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 چکيذه

٘ٛساداٖ ثغیبر ٚیضٜ ٞبی خقٛفبٌ در ثخؼ ٔزالجت ،ٞبی ٔزالجت ٞبی ٚیضٜٞبی ثیٕبرعتب٘ی در ثخؼٔیشاٖ ثزٚس ػفٛ٘ت زمينه و هذف:
 ٖ ٞتب ؽتٙبختٝ ؽتذٜ ٚ    سیبد ٌشارػ ؽذٜ اعت. در ایٗ ٔیبٖ دعت پزعُٙ درٔب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ ػبُٔ ٟٕٔی در ا٘تمبَ ػفٛ٘ت در ثیٕبرعتتب

ایٗ ٔغبِؼٝ ثتب ٞتذت تؼیتیٗ ٔیتشاٖ     . ثبؽذٞب ٔیػفٛ٘تایٗ ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞب ٘خغتیٗ ٌبْ تٛفیٝ ؽذٜ ثزای وبٞؼ ٚ وٙتزَ 
 .ٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ در ٔٛرد رفتبرٞبی ثٟذاؽتی  دعت ا٘جبْ ٌزفتآٌبٞی ٍٚ٘زػ پزعُٙ ثخؼ ٔزالجت

٘فز اس پزعتُٙ ؽتب ُ در ثختؼ ٞتبی      150ثز رٚی  1390حّیّی اعت وٝ در عبَ ت -تٛفیفی  ای ٔغبِؼٝ حبضز ٔغبِؼٝ روش کار:
ی ٚ ٔجتٙی ثتز ٞتذت ا٘تختبة    رٚػ عزؽٕبردا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی اففٟبٖ وٝ ثٝ  ٞبی ٔٙتختٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ در ثیٕبرعتبٖٔزالجت

ثخؼ اَٚ اعلاػبت دٌٔٛزافیته   ؽبُٔ ؼ،ثخ 2ٔؾتُٕ ثز  ،٘بٔٝ ای ٔحمك عبختٝپزعؼاعلاػبت، اثشار ٌزدآٚری . ا٘جبْ ٌزفت ٘ذؽذ
 ٞبػفٛ٘ت ٞبی ثیٕبرعتب٘ی ٚ إٞیت رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٚ ٍ٘زػ در ٔٛردٚاحذٞبی پضٚٞؼ ٚ ثخؼ دْٚ در حیغٝ آٌبٞی 

ٔٛرد تجشیٝ ٚ تحّیُ لزار  ٚ تحّیّی تٛفیفی یآٔبر رٚػ ٞبی ، ثبSPSS v.13ی افشارآٔبرٞب پظ اس جٕغ آٚری ثب ٘زْ  دادٜ ثٛدٜ اعت.
 ٌزفتٙذ. 

. آٌبٞی وّی در خقٛؿ رفتبرٞبی ثٟذاؽتتی  ثٛددرفذ  33/93 وُ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ٔیشاٖ پبعخ دٞی ثب تٛجٝ ثٝ یبفتٝ ٞبی حبفُ ها:یافته
ٗ  درفتذ   65. در ایٗ ٔیبٖ آٌتبٞی پشؽتىبٖ   ( ٚ در عغح خٛة ثٛد8/3 ±41/0) ثب ٔیبٍ٘یٗ درفذ 55/ 71ٞب وزدٖ دعت  ثتب ٔیتبٍ٘ی

ٗ   درفذ 50در عغح خٛة ٚ وٕه پزعتبراٖ  (9/2 ±1/0) ثب ٔیبٍ٘یٗ درفذ 67/66ٚ پزعتبراٖ ( 7/2 3/0±)  (2/1±3/0) ثتب ٔیتبٍ٘ی
بی تحتت ٔغبِؼتٝ تفتبٚت    ٟت در ٔمبیغٝ وّی آٌبٞی ٘غجت ثٝ رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ثیٗ ٌزٚٞ. در عغح ضؼیف ٌشارػ ؽذ

ٛد ٘ذاؽت أب ثیٗ دٚ ٌتزٜٚ ثتب ٌتزٜٚ وٕته پزعتتبراٖ تفتبٚت آٔتبری ٔؼٙتی دار ثتٛد          آٔبری ٔؼٙی داری ثیٗ پشؽىبٖ ٚ پزعتبراٖ ٚج
(041/0≥P) . خٛة  عغح ( در6/3±61/0) درفذ ٚ ثب ٔیبٍ٘یٗ 3/69ٍ٘زػ وّی ٚاحذٞبی پضٚٞؼ در ٔٛرد ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞب

( در 7/2±5/0) درفذ ٚ ثب ٔیبٍ٘یٗ 77/77( ٚ ٍ٘زػ پزعتبراٖ 01/3±7/0) درفذ ٚ ثب ٔیبٍ٘یٗ 85ٚ در ایٗ ٔیبٖ ٍ٘زػ پشؽىبٖ  ثٛد
در ٔمبیغٝ وّی ٍ٘زػ ٘غتجت ثتٝ   . ثٛد( ٍ٘زػ ٔتٛعظ 4/1±1/0) درفذ ٚ ثب ٔیبٍ٘یٗ 33/43عغح خٛة ِٚی ٍ٘زػ وٕه پزعتبراٖ 

، أّتب  ؽتت رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ثیٗ ٌزٟٚٞبی تحت ٔغبِؼٝ، تفبٚت آٔبری ٔؼٙی داری  ثیٗ پشؽىبٖ ٚ پزعتتبراٖ ٚجتٛد ٘ذا  
ؽتت  ٚجتٛد دا  ٌتزٜٚ دیٍتز   2تفبٚت آٔبری ٔؼٙی داری در ٍ٘زػ وٕه پزعتبراٖ ٘غتجت ثتٝ رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی وتزدٖ دعتت ثتب        

(047/0>P). 

ٔزي ٚ ٔیتز  ػفٛ٘ت ٞبی ثیٕبرعتب٘ی ٚ  ثبػث وبٞؼ در ٔٛرد رفتبرٞبی ثٟذاؽتی دعت افشایؼ آٌبٞی ٚ ٍ٘زػ پزعُٙ :نتيجه گيری
تتزی ثتٝ   ِذا ثبیذ آٔٛسػ ٞبی لاسْ ثٝ ػُٕ آیذ تب پزعُٙ ثب آٌبٞی ٚ ٍ٘زػ ٔٙبعت ،ؽٛدٔی ثیٕبرأٖزتجظ ثب آٖ ٚ عَٛ ٔذت ثغتزی 

 .ا٘جبْ فحیح رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞب ثپزداس٘ذ

 ٔزالجت ٚیضٜ ٘ٛساداٖ -دعت  رفتبرٞبی ثٟذاؽتی -ٍ٘زػ  -آٌبٞی  کلمات کليذی:
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 مقذمه
 

ٞبیی اعلاق ٔی ؽٛد وٝ ثیٕبرعتب٘ی ثٝ ػفٛ٘ت ٞبی ػفٛ٘ت

ٞفتتٝ   6ثغتزی تتب حتذاو ز   عبػت ثؼذ اس  72تب  48ظزت 

. ػفٛ٘تت  (1, 2)ثؼذ اس تزخیـ در ثیٕبراٖ ثزٚس ٔتی ٕ٘بیتذ  

ٞبی ثیٕبرعتب٘ی اس ٟٕٔتزیٗ ٔؾىلات ثٟذاؽتتی در تٕتبْ   

ٞتتبی ذ وتتٝ درایتتٗ ٔیتتبٖ ثتتزٚس ػفٛ٘تتتٙجٛأتتغ ٔتتی ثبؽتت

ثیٕبرعتب٘ی در ثخؼ ٞبی ٔزالجت ٚیضٜ ثخقٛؿ در ثخؼ

 (3, 4)ٞبی ٔزالجت ٚیضٜ ٘ٛساداٖ ثغیبر ٌشارػ ؽذٜ اعتت 

ٔیشاٖ ػفٛ٘ت ٞبی ثیٕبرعتب٘ی در ثخؼ ٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ 

ٚ  درفذ 8/21تب   درفذ 9/5در جٟبٖ اس  در  ٌشارػ ؽتذٜ 

اػلاْ ؽتذٜ اعتت. در    درفذ 7/50تب   درفذ 9/8ثزسیُ اس 

. (5)ٚجتتٛد ٘تتذارد  در ایتتٗ خقتتٛؿ ایتتزاٖ آٔتتبر دلیمتتی

ٞتبی ثیٕبرعتتب٘ی در   ٟٕٔتزیٗ ػٛأُ ایجبد وٙٙذٜ ػفٛ٘ت

٘برط ثتٛدٖ ٚ   ،اٖ ثغتزی در ثخؼ ٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ٘ٛساد

ٚسٖ وٓ ٍٞٙبْ تِٛذ، تىبُٔ ٘تبرط عیغتتٓ ایٕٙتی ثتذٖ،     

ثغتزی ٞبی عٛلا٘ی ٔذت ٚ ٔقتزت آ٘تتی ثیٛتیته ٞتبی     

ري ٌیزی، ٌذاؽتٗ  ٚعیغ اِغیف ٚالذأبت تٟبجٕی ٔب٘ٙذ

تغذیتٝ   ٚ ِِٛٝ تزاؽٝ ٚ ایٙتٛثٝ وتزدٖ ثیٕتبر، ؽتٙت ثغٙتی    

ٖ یذی ثب أٛٚر ثتزٚس   .(6, 7) ذٞتبی رزثتی ٔتی ثبؽت     ِغتیٛ

ػفٛ٘ت ٞتبی ثیٕبرعتتب٘ی ٞشیٙتٝ ٍٞٙفتتی ثتزای ثیٕتبر ٚ       

تٛا٘ذ ثٝ عبیز ٘ٛساداٖ ٔٙتمُ ٔی ٚ ثیٕبرعتبٖ ثٝ ٕٞزاٜ دارد

ؽذٜ ٚ ثبػث افشایؼ ٔزي ٚ ٔیز ٚ ٘بتٛا٘بیی ٘ٛساداٖ ثغتزی 

راٞىبرٞتبی سیتبدی   ثٟذاؽتت  جٟب٘ی عبسٔبٖ . (6 , 8) ٌزدد

در  .وتزدٜ اعتت  ٞبی ثیٕبرعتب٘ی ارائٝ جٟت وٙتزَ ػفٛ٘ت

ٞتب اس إٞیتت   ایٗ ٔیبٖ رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وتزدٖ دعتت  

تحمیمبت ا٘جبْ ؽذٜ در  .(2) اعتثغیبر سیبدی ثزخٛرداری 

ٞبی ارائٝ دٞٙذٜ ختذٔبت  ایٗ راعتب ٘ؾبٖ ٔیذٞذ وٝ دعت

 تزیٗ ٔٙبثغ ا٘تمبَ ػفٛ٘ت ثتٝ ؽتٕبر ٔتی   ثٟذاؽتی اس افّی

یذ ٚ تأویذ ؽذٜ اعتت وتٝ دعتت ٞتب لجتُ اس تٕتبط ثتب        آ

٘ٛساداٖ ٚ یب تجٟیشات ٚ پیؼ اس تٕبط ثب ٘ٛساداٖ دیٍتز ثتب   

ثٖٛ، وّزٍٞتتشیٗ رٚػ ثٟذاؽتتی ٚ ثتب اعتتفبدٜ اس آة ٚفتب    

ٌّٛ٘بت، صَ اِىّی یب عبیز ٔٛاد ٔجتبس ؽغتؾتٛ دادٜ ؽتٛد    

(9,11). 

ٓ ٞب ٔیىزٚاتٗ دعتؽغ ٞتبی وّتٛ٘یزٜ در پٛعتت    رٌب٘یغت

دعت را اس ثیٗ ثزدٜ ٚ ٔٛثزتزیٗ رٚػ ثتزای پیؾتٍیزی اس   

. إٞیتت  (12) ػفٛ٘ت ٞبی ثیٕبرعتب٘ی ٔحغٛة ٔی ؽتٛد 

ایٗ ٔٛضٛع عجت ٌزدیذٜ پضٚٞؾٍزاٖ ٔغبِؼبت سیتبدی در  

٘مؼ آٖ در  ت ٞب ٚراثغٝ ثب إٞیت ؽغتؾٛی ٔٙبعت دع

٘تتبی  حبفتُ اس ایتٗ     .ٞب ا٘جبْ دٞٙتذ پیؾٍیزی اس ػفٛ٘ت

ایتتٗ  ،وتٝ ػّیتز ٓ راحتتی ٚ ارسا٘تی     ٜٔغبِؼتبت ٘ؾتبٖ داد  

ؽٛد ٚ پتذیزػ  ٞب وٕتز اس عٛی پزعُٙ رػبیت ٔیتىٙیه

. ٔغبِؼٝ ای در آٔزیىتب  اعتآٖ اس عٛی وبروٙبٖ ثغیبر وٓ 

 21درٔتب٘ی  رػبیت رفتبرٞبی ثٟذاؽتی دعت را در پزعُٙ 

 .(9,11) ٌشارػ ٕ٘ٛدٜ اعت درفذ

ایزاٖ ٚجٛد رفتبرٞبی  در در ٔغبِؼٝ خٛد ٘ظزی ٕٚٞىبراٖ 

       ٞتتتبی پزعتتتتبراٖ ثختتتؼ ثٟذاؽتتتتی وتتتزدٖ دعتتتت در

ایٗ در  .ثزآٚرد ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ درفذ 98/16ٞبی ٚیضٜ را  ٔزالجت

جّٕٝ ؽّٛ ی ثخؼ ٞب،  حبِی اعت وٝ پزعتبراٖ دلایّی اس

عُٟ اٍ٘بری ٚ ٘بٔٙبعت ثٛدٖ ٔتٛاد ؽغتؾتٛ    ،آٌبٞیػذْ 

دٞٙذٜ را اس ػٛأُ ٔؤثز ثتز ػتذْ تٕبیتُ پزعتتبراٖ ثتزای      

. در (10) ا٘تذ رػبیت رفتبرٞبی ثٟذاؽتی دعت ٞب ثزؽٕزدٜ

ایٗ ٔیبٖ ٔیشاٖ آٌبٞی ٚ ٍ٘زػ ٔزالجت وٙٙتذٌبٖ ٘غتجت   

ثٝ رفتبرٞبی ثٟذاؽتی تأثیز ؽٍزفی ثز وبٞؼ ٔیشاٖ ثتزٚس  

ػفٛ٘ت ٚ ٔزي ٚ ٔیز ٘ٛساداٖ دارد. ٞز ا٘ذاسٜ آٌبٞی پزعُٙ 

ٚ تتأثیزات ایتٗ رفتبرٞتب ثیؾتتز     ٘غجت ثٝ رٍٍٛ٘ی التذاْ  

رػبیت ایٗ ٘ىبت ٚ ا٘جبْ الذأبت ثتٝ ؽتیٜٛ فتحیح     ،ثبؽذ

تزی ٘غتجت ثتٝ ا٘جتبْ    ٚ ٔتؼبلجبً ٍ٘زػ ٔ جت ؽذٜ  ثیؾتز

ایٗ الذأبت ثٝ ٕٞزاٜ خٛاٞتذ داؽتت ٚ ٔٙجتز ثتٝ وتبٞؼ      

جتزاٖ  ٔیشاٖ ثزرعی، ثزٚس ػفٛ٘ت، ٔتزي ٚ آعتیت ٞتبی ج   

 .(11)٘بپذیز در ٘ٛساداٖ خٛاٞذ ؽذ 

آٌبٞی ٚ ٍ٘تزػ   ، در ایٗ ٔغبِؼٝثب تٛجٝ ثٝ إٞیت ٔٛضٛع

پزعُٙ ثخؼ ٞبی ٔزالجتت ٞتبی ٚیتضٜ ٘تٛساداٖ در ٔتٛرد      

ٞب ٔٛرد ارسیتبثی لتزار دادٜ   رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت

ٌبٔی در جٟت وبٞؼ ػفٛ٘ت  أیذ اعت ٘تبی  حبفُ ؽذ.

ارتمبء رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعتت   ٞبی ثیٕبرعتب٘ی ٚ

در پزعُٙ ٚ وبٞؼ ٔزي ٚ ٔیتز ٘تٛساداٖ در ثختؼ ٞتبی     

 ٔزالجت ٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ ثزدارد.
 

 روش کار

تحّیّی اعت وتٝ در   -پضٚٞؼ حبضز ٔغبِؼٝ ای تٛفیفی 

پزعُٙ ؽب ُ در ثخؼ ٞبی ٔزالجتت ٞتبی ٚیتضٜ     150آٖ 

حتذالُ  ( وتٝ  اٖپزعتبر٘ٛساداٖ )پشؽىبٖ، پزعتبراٖ، وٕه 

عبَ عبثمٝ وتبر در ثختؼ ٔتٛرد ٘ظتز ٚ رضتبیت       1 دارای

     ٖ ٞتبی  جٟت ؽتزوت در ٔغبِؼتٝ ثٛد٘تذ اس ثتیٗ ثیٕبرعتتب

ٔٙتخت دارای ثخؼ ٔزالجت ٞبی ٚیتضٜ ٘تٛساداٖ دا٘ؾتٍبٜ    

ثتتب رٚػ  1390ػّتتْٛ پشؽتتىی افتتفٟبٖ در عتتی عتتبَ   

جٕتغ   ر. اثتشا ٘ذری ٚ ٔجتٙی ثز ٞتذت ا٘تختبة ؽتذ   عزؽٕب

 2مك عتبختٝ ٔؾتتُٕ ثتز    ای ٔحٞب پزعؼ ٘بٔٝآٚری دادٜ

        اعلاػتتتبت دٌٔٛزافیتتته ٚ حیغتتتٝ آٌتتتبٞی اس   ثختتتؼ،
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ػفٛ٘ت ٞتبی ثیٕبرعتتب٘ی ٚ إٞیتت رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی      

عؤاَ( ٚ ٍ٘زػ ٘غتجت ثتٝ رفتبرٞتبی    20وزدٖ دعت ٞب )

وتٝ ثزاعتبط    ثتٛد عتؤاَ(   10ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞتب ) 

(، 5وتتبٔلاٌ ٔٛافتتك ) ثقتتٛرتدرجتتٝ ای ِیىتتزت  5ٔمیتتبط 

(، وتبٔلاٌ ٔختبِف   2(، ٔختبِف ) 3(، ٘ظزی ٘تذارْ ) 4ك )ٔٛاف

ٜ اعت. ٕ٘زٜ ٞز یته اس ٚاحتذٞبی   ( درجٝ ثٙذی ٌزدیذ1)

 عغح )ختٛة  3 ٞؼ ٔحبعجٝ ؽذٜ ٚ ثز حغت ٕ٘زٜ درپضٚ

«( 0-50»ٚ ضتتؼیف « 50-100»، ٔتٛعتتظ «150-100»

٘بٔتٝ ثتٝ فتٛرت    رٚایی پزعتؼ  تؼییٗ درجٝ ثٙذی ٌزدیذ.

یتٗ ٔٙظتٛر پتظ اس ٔغبِؼتٝ     ثٝ ا .رٚایی ٔحتٛا ا٘جبْ ٌزفت

ٞب پزعؼ ٘بٔٝ اِٚیٝ تٙظیٓ ٚ عپظ تٛعظ ٔمبلات ٚ وتبة

دا٘ؾتٍبٜ ػّتْٛ پشؽتىی     ٘فتز اس اػضتبی ٞیتأت ػّٕتی     10

اففٟبٖ ٚ دا٘ؾٍبٜ ػّْٛ پشؽىی تجزیش ٔتٛرد ثزرعتی لتزار    

ثتتٝ افتتلاحبت  ٌزفتتتٝ ٚ پتتیؼ اس تٛسیتتغ پزعتتؼ ٘بٔتتٝ   

 تزتیتت اثتز دادٜ ؽتذ ٚ ٕٞنٙتیٗ پبیتبیی      آٟ٘ب پیؾٟٙبدی

رٚس ا٘جتبْ   10٘بٔٝ ثٝ رٚػ آسٖٔٛ ٔجذد ثب فبفتّٝ  پزعؼ

جٟت تأییتذ پبیتبیی    درفذ 78ٚ ضزیت ٕٞجغتٍی  ٌٝزفت

پضٚٞؾٍز پظ اس تأئیذ رٚایتی ٚ   پزعؼ ٘بٔٝ حبفُ ٌزدیذ.

پبیبیی پزعؼ ٘بٔٝ ٚ اخذ ٔؼزفی ٘بٔٝ اس ریبعت ثیٕبرعتبٖ 

ٔؼزفتتی ختتٛد ٚ ارائتتٝ ٚ ٔؼزفتتی  ٚٚ ثختتؼ ٞتتبی ٔزثٛعتتٝ 

پضٚٞؼ ٔٛرد ٘ظز ٚ جّتت رضتبیت ٚ ٕٞىتبری ٚاحتذٞبی     

ٕٞنٙیٗ جٟتت   .الذاْ ثٝ تىٕیُ پزعؾٙبٔٝ ٕ٘ٛد ،پضٚٞؼ

ثٝ ٚاحذٞبی پضٚٞؼ یبدآٚری ٌزدیتذ   رػبیت ٔٛارد اخلالی

ٔتی ثبؽتٙذ ٚ اعلاػتبت     آسادوٝ در ؽزوت یب تزن ٔغبِؼٝ 

  ایٗ در ثبؽذ. ٔی ٌیخب٘ٛاد ٘بْ ٚ ٘بْ درج ثٝ ٘یبس ثذٖٚ آٟ٘ب

اس  ٚتحّیُ دادٜ ٞتبی ثذعتت آٔتذٜ    تجشیٝ جٟت ٔغبِؼٝ

آٔبر تٛفیفی )فزاٚا٘تی، ٔیتبٍ٘یٗ ٚ ا٘حتزات ٔؼیتبر ٚ ...( ٚ     

ٔٗ ٚیتٙی( ثب ٘زْ  ٚ ٚدرٚؽٟبی آٔبری تحّیُ )آسٖٔٛ وبی 

 اعتفبدٜ ؽذ.     SPSS v.13افشار
 

 هایافته

ٖ  ،ٞبی حبفتُ اس ایتٗ پتضٚٞؼ   ثزاعبط یبفتٝ   وّتی  ٔیتشا

ْ  دٜ ٘فتز ریتشػ، ثتٝ ػّتت    ( درفتذ  33/93دٞیپبعخ  ػتذ

٘فتز   129٘فتز،   140اس  ثبسٌؾت پزعؾتٙبٔٝ( ثتٛدٜ اعتت.   

 90ٔزد ثتٛد.   (درفذ 86/7)٘فز  11ٚ سٖ  (درفذ 14/92)

وٕه  (درفذ 42/21)٘فز  30، پزعتبر (درفذ 28/64)٘فز 

٘فتتز  67ثتتٛد. پشؽتته  (درفتتذ 29/14)٘فتتز  20ٚپزعتتتبر 

ؽتیفت در   (درفتذ  90)٘فز  126 ٚ ٔجزد (درفذ 85/47)

پزعتتبراٖ دارای   (درفتذ  88/88) ٘فتز  80داؽتٙذ.ٌزدػ 

 ٚ دارای ٔتذرن   (درفتذ  11/11)٘فتز   10ٔذرن ِیغتب٘ظ 

 رسیذ٘ت،  (درفذ 50)٘فز پشؽىبٖ  10 فٛق ِیغب٘ظ ثٛد٘ذ،

فتتٛق  (درفتتذ 30) ٘فتتز 6 ٚفّٛؽتتی   (درفتتذ 20)٘فتز   4

در خقتٛؿ  آٌبٞی وّی  ثٛد٘ذ. تخقـ ٘ٛساداٖ ٚ وٛدوبٖ

ثتتب  درفتتذ 55/ 71ٞتتب رفتبرٞتتبی ثٟذاؽتتتی وتتزدٖ دعتتت

. در ایتتٗ ( ٚ در عتتغح ختتٛة ثتتٛد8/3  41/0) ٔیتتبٍ٘یٗ

ٚ ( 7/2 3/0) ثب ٔیبٍ٘یٗ درفذ 65ٔیبٖ آٌبٞی پشؽىبٖ 

ٚ در  (9/2 1/0) ثتتب ٔیتتبٍ٘یٗ درفتتذ 67/66پزعتتتبراٖ 

ثتتب  درفتتذ 50وٕتته پزعتتتبراٖ آٌتتبٞی عتتغح ختتٛة ٚ 

 ؽتتذ.ٌتتشارػ  عتتغح ضتتؼیف  در (2/1   3/0) ٔیتتبٍ٘یٗ

   (1)جذَٚ

 
 

 : آٌبٞی ٚاحذٞبی پضٚٞؼ در ٔٛرد رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞب1جذَٚ

 

 آگاهی ضعیف متوسط خوب

 درصد )نفز(تعداد درصد )نفز(تعداد درصد )نفز(تعداد

 آگاهی کلی 28/19 27 25 35 71/55 78

 پزستار کمک 50 15 33/33 10 67/16 5

 پزستار 33/13 12 20 18 67/66 60

 پزشک 0 0 35 7 65 13

 

داری در آٌتبٞی پزعتتبراٖ ٚ پشؽتىبٖ    تفبٚت آٔبری ٔؼٙی

 ،ؽتت ٘غجت ثٝ رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٚجتٛد ٘ذا 

 تفبٚت آٔبری  وٕه پزعتبراٖأب ثیٗ ایٗ دٚ ٌزٜٚ ثب ٌزٜٚ 

ٍ٘تتزػ وّتتی  (. P;041/0) ؽتتتٔؼٙتتی داری ٚجتتٛد دا 

  3/69ٚاحذٞبی پضٚٞؼ در ٔٛرد ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞب 

 
 خٛة ثٛد ٚ در  حذ( ٚ در6/3 ± 61/0) ثب ٔیبٍ٘یٗ درفذ

ٗ  درفتتذ 85ایتتٗ ٔیتتبٖ ٍ٘تتزػ پشؽتتىبٖ             ثتتب ٔیتتبٍ٘ی

ثتتب  درفتتذ 77/77( ٚ ٍ٘تتزػ پزعتتتبراٖ  01/3 ± 0/7%)

عغح خٛة ِٚتی ٍ٘تزػ وٕته    ( در7/2 ± 5/0) ٔیبٍ٘یٗ

ٗ درفتذ ثب  33/43 پزعتبراٖ ( ٍ٘تزػ  4/1 ± 1/0) ٔیتبٍ٘ی
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( ضتتؼیف 3/1 ± 4/0) ثتتب ٔیتتبٍ٘یٗ درفتتذ40ٔتٛعتتظ ٚ 

در ٔمبیغٝ وّی ٍ٘تزػ ٘غتجت ثتٝ     .(2)جذَٚ ٌشارػ ؽذ

رفتبرٞبی ثٟذاؽتتی وتزدٖ دعتت ثتیٗ ٌزٟٚٞتبی تحتت       

ٔغبِؼتتٝ، تفتتبٚت آٔتتبری ٔؼٙتتی داری در ثتتیٗ پشؽتتىبٖ ٚ 

ٔؼٙتی داری در  ، أبّ تفبٚت آٔتبری  ؽتپزعتبراٖ ٚجٛد ٘ذا

ٍ٘زػ وٕه پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ 

 (P;047/0) ؽتٌزٜٚ دیٍز ٚجٛد دا 2دعت ثب 
 

 
 

 : ٍ٘زػ ٚاحذٞبی پضٚٞؼ در ٔٛرد ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ٞب2جذَٚ 
 

 

 نگزش ضعیف متوسط خوب

 تعداد)نفز( درصد تعداد)نفز( درصد تعداد)نفز( درصد

 کمک پزستاران 12 40 13 33/43 5 66/16

 پزستار 3 33/3 17 88/18 70 77/77

 پزشک 0 0 3 15 17 85

 نگزش کلی 8 7/5 35 25 97 3/69

 

 
ثیٗ آٌبٞی ٚ ٍ٘تتزػ ثتب عتبثمٝ وتبری     در ارتجبط عٙجی  

ٝ ٞبی دٌٔٛزافیه ٚجٛد تثیٗ یبف یداری راثغٝ آٔبری ٔؼٙ

 .(P<05/0) داؽت
 

 بحث
ٔغبِؼٝ حبضز ٘ؾبٖ داد وٝ ٔیتشاٖ آٌتبٞی پزعتُٙ ثختؼ     

ٔزالجت ٚیضٜ ٘ٛساداٖ در ٔٛرد رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی وتزدٖ    

دعت در عغح خٛة ٔتی ثبؽتذ وتٝ ثتب ٘تتبی  حبفتُ اس       

ٔغبِؼتتٝ لتتذٍٔبٞی، تحتتت ػٙتتٛاٖ آٌتتبٞی ٚ ٍ٘تتزػ ٚ     

خٛدوبرآٔذی پزعتبراٖ در وٙتزَ ػفٛ٘ت ٞبی ثیٕبرعتب٘ی 

ٌتتبٞی پزعتتبراٖ ٘غتجت ثتتٝ   وتٝ ٔیتشاٖ آ   2011در عتبَ  

 رفتبرٞبی ثٟذاؽتی وزدٖ دعت ثٝ ػٙٛاٖ ٟٕٔتزیٗ ػبُٔ  

درفذ در عتغح   8/47در وٙتزَ ػفٛ٘ت ٞبی ثیٕبرعتب٘ی 

عتبَ  در 1خٛة ثزآٚرد ٕ٘ٛدٜ اعت ٚ ثب ٔغبِؼتٝ پبرٍٔیتب٘ی  

  در وتزٜ  2009در عتبَ   2ٔغبِؼٝ وبً٘ ٚدر ایتبِیب  2010

تی وتزدٖ  وٝ آٌبٞی پزعُٙ ٘غتجت ثتٝ رفتبرٞتبی ثٟذاؽت    

دعت ٞب را در عغح ٔغّٛة ٌشارػ ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ ٞٓ ختٛا٘ی  

٘تتبی   اِجتٝ ٘تتبی  حبفتُ اس ٔغبِؼتٝ ثتب      .(2،12،13) دارد

 ٚ ٕٞىبراٖ در پبوغتبٖ وٝ ٔیشاٖ آٌبٞی   3ٔغبِؼٝ جب٘جٛا

 
 

                                                           
1-Parmeggiani 

2-Kang 

3-Janjova 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

راٜ  ٞتبی ثیٕبرعتتب٘ی ٔٙتمّتٝ اس   پزعتبراٖ در ٔٛرد ػفٛ٘ت

ٔیشاٖ آٌتبٞی  ٚ ٘تبی  ٔغبِؼٝ عبٞزی ٚ ٕٞىبراٖ وٝ خٖٛ 

در ٔٛرد ػفٛ٘تت ٞتبی    را دا٘ؾجٛیبٖ ٚ وبرٔٙذاٖ پزعتبری

٘تبی  ٔغبِؼٝ ٘ظزی ٚ  ثیٕبرعتبٖ ٔتٛعظ ثزآٚرد ٕ٘ٛدٜ ا٘ذ 

وتٝ رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی در پزعتتبراٖ در      2011در عبَ 

ٓ  ثخؼ ثزرعتی   ٞبی ٔزالجت را اس راٜ ٔؾتبٞذٜ  یزٔغتتمی

 زت داردساٞذاٖ ٔغتبی  در ٚ ٘تبی  ٔغبِؼٝ ٔحٕٛدی وزدٜ ا٘ذ

(10,14,15,16.) 

ٞتبی  ثختؼ  ٞتبی جذیتذ در   احتٕبلاٌ ٔغبثك ثٛدٖ عبختبر

ٔزالجت ٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ ثب اعتب٘ذاردٞبی جٟب٘ی ثزای ایٗ 

ثخؼ ٞب ٚ ٚجٛد عیٙه ٞتبی دعتؾتٛیی در ٚرٚدی ایتٗ    

ٞبی ٔٛجٛد در ثختؼ ٔزالجتت ٞتبی    ٞب ٚ ثیٗ عغحثخؼ

 ٚیتتضٜ ٘تتٛساداٖ، ٕٞنٙتتیٗ ٚجتتٛد پزعتتُٙ پزعتتتبری ثتتب   

ٞتبی  تحقیلات ِیغب٘ظ ٚ فٛق ِیغب٘ظ ٚ ثزٌشاری وبرٌبٜ

رػبیتت  ٞتبی وٙتتزَ ػفٛ٘تت،    آٔٛسؽی در خقٛؿ ؽتیٜٛ 

ٞتب ٚ  پشؽه ٚ پزعتبراٖ ایٗ ثختؼ  افَٛ ثٟذاؽتی تٛعظ

     ٖ  ،٘یش درن پزعُٙ اس ضتؼف عیغتتٓ ایٕٙتی ایتٗ ٘تٛسادا

ػٛأُ تأثیز ٌذار ثز افشایؼ عغح آٌبٞی پزعُٙ در ٔتٛرد  

  اعت. ثٛدٜ ٞبدعت دٖرفتبرٞبی ثٟذاؽتی وز

ٞبی حبفتُ اس ٔغبِؼتٝ ٘ؾتبٖ داد وتٝ ٍ٘تزػ وّتی       یبفتٝ

  ثٛدٞبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ در عغح خٛثی  ٔزالجت ثخؼ پزعُٙ
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وٝ ثب ٘تبی  حبفتُ اس ٔغبِؼتٝ وزیٕتی ٚ خبدٔیتبٖ ٚ اٌِّتٝ      

 ثخؾیبٖ در تجزیش ٚ لذٍٔبٞی در ٔؾتٟذ ٞتٓ ختٛا٘ی دارد   

ٚ در ایتبِیتب   ٕٞنٙیٗ ثب ٘تبی  تحمیمبت پبرٍٔیب٘ی (.2,17)

. ثیٗ آٌتبٞی ٚ  (12,13) اعت ٔغبِؼٝ وبً٘ در وزٜ ٔغبثك

ٍ٘زػ ٘غجت ثٝ رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی وتزدٖ دعتت ٞتب ٚ      

 ٕٞنٙیٗ ثیٗ آٌبٞی ٚ ٍ٘زػ ثب عبثمٝ وبری راثغٝ آٔبری 

وٝ ثب ٘تبی  ٔغبِؼٝ پبرٍٔیب٘ی در  ،داؽتٔؼٙی داری ٚجٛد 

٘تبی  حبفُ اس ایتٗ   ٕٞنٙیٗ .(12) خٛا٘ی دارد ایتبِیب ٞٓ

ٔغبِؼٝ ٘ؾبٖ داد تفبٚت آٔتبری ٔؼٙتی داری در آٌتبٞی ٚ    

ٍ٘زػ پشؽىبٖ ٚ پزعتبراٖ ٘غجت ثٝ رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی   

وزدٖ دعت ثب وٕه ثٟیبراٖ ٚجتٛد دارد وتٝ احتٕتبلاً ثتٝ     

ٞبی آٔٛسؽی در ٔتٛرد  ٚ دٚرٜٞب ػّت ػذْ ثزٌشاری ولاط

     ثخقتتٛؿ در  ،ٞتتب ٚ راٞجزدٞتتبی وٙتتتزَ ػفٛ٘تتت   رٚػ

تأویتذ ثتز   ػتذْ  ٞبی ٔزالجت ٞتبی ٚیتضٜ ٘تٛساداٖ ٚ     ثخؼ

ثٟجٛد عتزیؼتز ثیٕتبراٖ ٚ وتبٞؼ     درإٞیت ایٗ راٞجزدٞب 

  ٝ ٟٕٔتتتزیٗ  ٞشیٙتتٝ ٞتتبی درٔتتب٘ی ٔتتی ثبؽتتذ. ٔتأعتتفب٘

  ٓ ٓ   ٔحذٚدیت پضٚٞؼ حبضتز، حجت ٝ  ٕ٘ٛ٘تٝ وت ثتٝ   ٔغبِؼت

ٝ  وتٝ   ٚاعغٝ ٔحذٚدیت ٞبی سٔب٘ی ٚ ٔىب٘ی ثتٛد   ٔٙجتز ثت

ٝ  لذرت وبٞؼ ٖ  در ٔغبِؼت ٚ  ثیتب ُ   آٌتبٞی   ٍ٘تزػ پزعتٙ

 ثخؼ ٔزالجتٟبی ٚیضٜ ٘ٛساداٖ در ٔٛرد رفتبرٞبی ثٟذاؽتی

 در تىٕیّتی  ؽتٛد ٔغبِؼتبت   پیؾتٟٙبد ٔتی   ِذا .ؽذ دعت

ْ  ثب ٚ تز ٚعیغ سٔب٘ی دأٙۀ  ٌزفتتٝ   حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثیؾتز ا٘جتب

 ؽٛد، تتب  ارائٝ پشؽىی جبٔؼٝ ثٝ ٔؼتجزتزی ٚ لغؼی ٚ ٘تبی 

ٞتبی   ٘مبط ضؼف ٚ وٕجتٛد  ؽٙبعبیی ثب ثتٛاٖ آٟ٘ب ثٝ ٚعیّٝ

ٖ  حتذ  آٔٛسؽی در ٔتٛرد رفتبرٞتبی ثٟذاؽتتی تتب      اس أىتب

 افتشایؼ  ٞشیٙتٝ ٞتب،   افشایؼ ثیٕبرعتب٘ی، ػفٛ٘تٟبی ا٘تؾبر

ٖ  در ثغتزی ٔذت عَٛ  ٞتبی  ٔمبٚٔتت  ایجتبد  ٚ ثیٕبرعتتب

 .ٕ٘ٛد جٌّٛیزی رٙذٌب٘ٝ ثیٛتیىی آ٘تی
 

 نتيجه گيری
ٞتتبی خغتتز ػفٛ٘تتتثتتب تٛجتتٝ ثتتٝ ایٙىتتٝ ثتتزای ثیٕتتبراٖ  

پزعُٙ  افشایؼ آٌبٞی ثبِمٜٛ ثیؾتز اعت ثغٛر ثیٕبرعتب٘ی

أتزی ضتزٚری ثتٛدٜ تتب ثتب       ٞبایٗ رفتبر ٘غجت ثٝٚ ٍ٘زػ 

ثبسٍ٘زی ثز٘بٔتٝ ٞتبی آٔٛسؽتی ٚ ٘ظتبرتی عتجت وتبٞؼ       

آٖ در  اسػفٛ٘ت ٞتبی ثیٕبرعتتب٘ی ٚ ٔتزي ٚ ٔیتز ٘بؽتی      

درٔب٘ی ٚ ػتٛارك اجتٕتبػی ٘بؽتی اس     -ٟ٘بیت ثبر التقبدی

   ایٗ ػٛأُ در جبٔؼٝ ؽٛ٘ذ.
 

 تشکر و قذردانی 
وٝ در ا٘جبْ  یثذیٗ ٚعیّٝ اس ٕٞىبری تٕبْ پزعُٙ ٔحتزٔ

ایٗ ٔغبِؼٝ پضٚٞؾٍزاٖ را یبری ٕ٘ٛد٘تذ تؾتىز ٚلتذردا٘ی    

 ٔی ؽٛد. 
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Background & objective: The nasocomial infections has high incidence in intensive care 

units, especially in neonatal intensive care units. The hand of medical staff is an important 

agent in the transmission of infection. Therefore hand hygiene is the first step that 

recommended for decreasing and controlling the infection. The goal of this study is 

evaluating the range of knowledge and attitude of NICU staff about hand hygiene. 

Method: In this descriptive-analytical study, 150 staffs were collected through concensus 

method from the neonatal intensive care units of the selected hospitals of Isfahan University 

of Medical Sciences in 2011. Data collection tool was a researcher-made questionnaire 

which was developed in two parts: demographic information and questions relating to 

knowledge and attitude about nosocomial infections The  data were analyzed using SPSS 

v.13, by analytical and descriptive statistical test.  
Result: Response rate was 93.33 %. General knowledge about hand hygiene behavior was 
3.8±0.41 (55.7%) and at good level. Meanwhile physician's knowledge was 2.7±0.3 (65%) 
and nurses’ knowledge was 2.9 ±     (66.67     These statics showed these staff are at 
good level. Against these the practical nurses knowledge was 1.2±0.3 (50%) and this 
showsed they were at bad level. In overall comparison there were no statistically significant 
differences between physicians and nurses about hand hygiene behaviors, but there were 
statistical differences between two groups with practical nurses (p<0.041). General attitude 
of research units about hand- hygiene was 3.6±0.61 (69.3%), physicians 3.01±0.7 (85%) 
and nurses 2.7±0.5 (77.77%). These statics showed they were at good level but against 
these, practical nurses attitude was reported 1.4±0.1 (43.33%), at medium level. The results 
showed that there is a meaningful statistical relationship between attitude and knowledge 
and so between these and work experience (p=0.047). 
Conclusion: Increasing staff knowledge and attitude about hand hygiene behaviors would 
decrease nasocomid infections, mortality  rate  and duration of patient hospitalization in 
NICU wards. Therefore, there must be enough training  untill they perform hand- hygiene 
correctly . 
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