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ABSTRACT

Background: Nursing competency is one of the key factors in improving the quality
of clinical care and patient health. Besides, academic advising can play an effective
role in enhancing students’ academic performance and professional competency.
Therefore, this study was conducted to determine the relationship between academic
advising and nursing competency among nursing students at the Ardabil School of
Nursing and Midwifery in 2024.
Methods: This correlational descriptive study was conducted on 350 nursing
students using stratified random sampling. The data collection tools included a
three-part questionnaire: demographic characteristics, academic advising and
counseling evaluation tool among undergraduate nursing students (Selim et al,
2023), and nursing competence (Huang et el, 2022). Data were analyzed using
SPSS version 27 and statistical tests, including independent t-test, one-way
ANOVA, Pearson correlation coefficient, and linear regression.
Results: The results showed that 81.6% and 68.9% of the students rated their status
of academic advising and nursing competency, respectively, as moderate. A positive
and significant correlation was observed between academic advising and nursing
competency (r=0.41, p<0.001). Additionally, academic advising was identified as
the strongest predictor of nursing competency, explaining 16% of its variance.
Conclusion: The study findings indicated that there was a positive and significant
relationship between academic counseling and nursing competency of nursing
students. Therefore, receiving favorable academic counseling can help improve
students' professional competencies and clinical skills. Accordingly, strengthening
counseling structures, increasing the quality and availability of counseling services,
and providing purposeful educational programs can lead to improved professional
performance and clinical readiness of nursing students.
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چکیده
شایستگی پرستاري از جمله عوامل کلیدي در ارتقاي کیفیت مراقبت هاي بالینی و سلامت بیماران است. از سوي زمینه و هدف:

د در بهبود عملکرد تحصیلی و شایستگی حرفه اي دانشجویان، نقـش مـوثري ایفـا کنـد. لـذا ایـن       دیگر، مشاوره تحصیلی، می توان
مطالعه با هدف تعیین رابطه مشاوره تحصیلی و شایستگی پرستاري در دانشجویان پرستاري دانشکده پرسـتاري و مامـایی شـهر    

.اردبیل انجام شد
انجـام شـد.   1403ي پرستاري دانشگاه علوم پزشکی اردبیل در سال دانشجو350این مطالعه توصیفی همبستگی روي روش کار:

نمونه ها با روش نمونه گیري تصادفی طبقه اي انتخاب شدند. ابزار گردآوري داده ها شامل پرسشنامه سه قسمتی ویژگی هاي 
ستاري (هانگ و همکـاران،  ) و شایستگی پر2023دموگرافیگ، مشاوره تحصیلی از دیدگاه دانشجویان پرستاري (سلیم و همکاران، 

و آزمون هاي آماري تـی مسـتقل، آنـالیز واریـانس یـک طرفـه، ضـریب        SPSS-27) بود. داده ها با استفاده از نرم افزار 2022
همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی تجزیه و تحلیل شدند.

%) خـود را در حـد   9/68ایستگی پرستاري (%) و ش6/81نتایج نشان داد که بیشتر دانشجویان، وضعیت مشاوره تحصیلی (یافته ها:
ــد          ــاهده ش ــاداري مش ــت و معن ــتگی مثب ــتاري، همبس ــتگی پرس ــیلی و شایس ــاوره تحص ــین مش ــد. ب ــابی کردن ــط ارزی متوس

)41/0=,r001/0p<     16). همچنین، مشاوره تحصیلی به عنوان قوي ترین پیش بینی کننده شایستگی پرسـتاري شناسـایی شـد کـه
کرد.بیین میتاز واریانس آن را درصد

هاي این پژوهش نشان داد که بین مشاوره تحصیلی و شایستگی پرستاري دانشجویان پرستاري، رابطه مثبت و یافتهنتیجه گیري:
هـاي  اي و مهـارت هـاي حرفـه  تواند به ارتقاي شایستگیطوري که دریافت مشاوره تحصیلی مطلوب میمعناداري وجود دارد؛ به
اي، افزایش کیفیت و در دسترس بودن خدمات مشاوره و کند. بر این اساس، تقویت ساختارهاي مشاورهبالینی دانشجویان کمک 

اي و آمادگی بالینی دانشجویان پرستاري منجر شود.تواند به بهبود عملکرد حرفههاي آموزشی هدفمند میارائه برنامه
تاريمشاوره تحصیلی، شایستگی پرستاري، دانشجوي پرسواژه هاي کلیدي:
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387و همکاران هستی سامع نژاد...                                                                            ارتباط مشاوره تحصیلی و شایستگی

قدمهم
یک علم اجتماعی است که به چگونگی تطبیـق پرستاري

ــده ــدگی  آلای ــا پیچی ــالینی ب ــاي ب ــا و هنجاره ــا و ه ه
. )1(پـردازد  هاي رفتـار انسـانی در عمـل مـی    آشفتگی

حرفه، همگـام بـا رشـد علـم و     پرستاري به عنوان یک
نقش پرستار نیز با توجـه  فناوري در حال تغییر بوده و

. ایـن حرفـه،   )2(به نیاز جامعه تغییر پیدا کـرده اسـت   
ی اسـت کـه رسـالت آن ارائـه     اي از علوم پزشـک شاخه

خدمات مورد نیاز بهداشتی، درمـانی و توانبخشـی در   
بالاترین سطح استاندارد جهت تـأمین، حفـظ و ارتقـاي    

. از آنجایی که مراقبت، ماهیت )3(سلامت جامعه است 
)،4(پویــاي رشــته پرســتاري و قلــب تپنــده آن اســت 

بنابراین کیفیت مراقبت پرسـتاري از عوامـل مهـم در    
سلامت و ارائه مراقبـت بـا کیفیـت بـه     صه خدماتعر

. از ایـن رو، پرسـتاران در جهـت    )5(باشـد  میبیماران
يهاي سلامتی نیازمند کسب شایستگیهاارائه مراقبت

شایستگی پرستاران شامل دانـش،  .)6(حرفه اي هستند 
بندي به حرفه و تفکر مهارت، تجربه کاري، پاينگرش،

و پویابوده و تأثیر مسـتقیم  انتقادي است که چندبعدي
بر سلامت و ایمنی بیمـاران دارد، بنـابراین ارتقـاي آن    

ریـزي آموزشـی هدفمنـد و نظـارت     مستلزم برنامـه 
ي هـا . شایسـتگی پرسـتاري بـه توانـایی    )4(دقیق است 

). 7(اصــلی پرســتار در ایفــاي نقــش خــود اشــاره دارد 
شایستگی پرستاري براي ارتقاء کیفیت مراقبـت  اگرچه

روري است ولی ابعاد آن هنوز بطور کامـل توسـعه   ض
عنوان ، شایستگی به1990از اواخر دهه . )8(است نیافته

راهی براي ارزشیابی دانشجویان پرسـتاري، پرسـتاران   
دهندگان خدمات سلامت معرفـی شـد و   بالینی و ارائه

، کمیســـیون مشـــترك اعتباربخشـــی 1996در ســـال 
هــا را بیمارســتانهــاي بهداشــتی در آمریکــا، ســازمان

موظف کرد کارکنان خود را ارزیابی کنند تا اسـتاندارد  
بالاي مراقبت و بهبود تجربـه بیمـاران تضـمین شـود.     

ها براي دریافـت مجـوز   همچنین مقرر شد بیمارستان
رسمی، فرآیندي سالیانه براي ارزیابی، تأیید، ردیابی و 

.)4ارتقاي شایستگی کارکنان خود داشته باشند (

هــا عــلاوه بــر رســالت اصــلی خــود در ارائــه شــگاهدان
ي درسی رسمی، بایـد برنامـه درسـی پنهـان     هابرنامه

خود را نیز مدیریت نمایند. برنامه درسی پنهان شامل 
، رفتارها و هنجارهاي ضـمنی در یـک محـیط    هاارزش

آموزش شایستگی نیز بخشی از آن آموزشی است که 
ام شـده توسـط   . با توجه بـه مطالعـه انج ـ  )9(باشد می

امینی و همکاران، ایجاد نوعی اتصال محکم میان اسـتاد  
و دانشجو و کمک به حل مشکلات احتمالی موجـود در  

ي هـا ي آموزشی که مانع از کسـب شایسـتگی  هابرنامه
شوند، از طریق انجـام یـک مشـاوره    میحرفه اي لازم

. مشاوره )10(تحصیلی توسط استاد راهنما میسر است 
یی است که در آن مشـاور سـعی  هاعالیتشامل کلیه ف

کند به فرد کمـک کنـد تـا اقـداماتی را بـراي حـل       می
مشکلات خود انجام دهد. در واقع، مشاوره یک رابطـه  
هدفمنــد اســت کــه بــا مشــارکت دریافــت کننــدگان 
مشاوره و مشاوران براساس نیازهاي مـراجعین شـکل  

. یـک مشـاور تحصـیلی کارآمـد داراي     )11(گیـرد  می
ــ ــایویژگ ــمیمیت و   ه ــدلی، ص ــایی هم ــد توان یی مانن

اثربخشی در هـدایت دانشـجویان بـه سـمت اهـداف      
.)12(باشد میتحصیلی خود

هـا و  تـر شـدن رشـته   با توجه به پیچیدگی و تخصصی
هـاي  مشاغل، مشاوره تحصیلی نقش مهمی در انتخـاب 

آموزشی و شغلی افراد دارد. شناخت استعدادها، علایق 
و بررسی آینده تحصیلی و شـغلی،  هاي خودو پتانسیل

گیري آگاهانه و موفق است. استفاده ساز تصمیمزمینه
از خدمات مشاوره تحصیلی حضوري یا تلفنی، بهتـرین  

و همکـاران در  1. سو)13(راهکار براي این هدف است 
مطالعه اي روي دانشجویان پرستاري کره جنوبی نشان 

توانـد  مـی دادند که یک برنامه مشاوره گروهی موثر
تا حدود زیادي باعث افزایش عزت نفس، خودشناسـی  

.)14(و شایستگی ارتباطی در دانشجویان گردد 
با عنایت به ابهام محـیط آموزشـی بـراي دانشـجویان     

هــایی ماننــد پزشــکی و پرســتاري، ویــژه در رشــتهبــه
هــدایت دانشــجو توســط فــردي مســلط بــه فرآینــد 
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کند، بلکـه  اهم میتنها امنیت خاطر او را فرآموزش، نه
هاي فردي و اجتماعی هـدایت کـرده و   او را در زمینه

ــیلی وي را    ــت تحص ــه اف ــطراب و در نتیج ــنش و اض ت
. از طرفــی، بــا توجــه بــه    )10(دهــدکــاهش مــی 

ها، دانشجویان پرستاري نیازمند شدن رشتهترتخصصی
هدایت و حمایت در مسیر یادگیري و توسعه شایستگی 

توانـد  و مشـاوره تحصـیلی مـی   ) 8،7اي هستند (حرفه
نقش مهمی در این مسیر ایفا کنـد، زیـرا بـا شناسـایی     

هـاي دانشـجویان و ارائـه    استعدادها، علایق و پتانسـیل 
گیري آگاهانـه و توسـعه   راهنمایی هدفمند، به تصمیم

). بـا  8،9،15کنـد ( ها کمک مـی اي آنهاي حرفهمهارت
وجــود اهمیــت شایســتگی پرســتاري و نقــش مشــاوره 
تحصیلی، تاکنون مطالعه مستقلی که رابطه مستقیم این 
دو عامــل را در دانشــجویان پرســتاري بررســی کنــد، 

توانـد بـه   انجام نشده است. شناسایی ایـن ارتبـاط مـی   
ــه  ــود برنام ــت    بهب ــاي کیفی ــی و ارتق ــزي آموزش ری

ها کمک کند.لذا این پژوهش بـا هـدف تعیـین    مراقبت
رســتاري در رابطــه مشــاوره تحصــیلی بــا شایســتگی پ

دانشجویان پرستاري دانشکده پرستاري و مامایی شهر 
انجام شد.1403اردبیل در سال 

روش کار 
همبسـتگی روي  -این مطالعه مقطعی از نـوع توصـیفی  

ي پرســتاري، اتــاق عمــل و   هــادانشــجویان رشــته 
ي پزشکی دانشکده پرستاري و مامایی شـهر  هافوریت

ستفاده نمونه با اانجام شد. حجم1403اردبیل در سال 
، ٪95گرفتن حدود اطمینان از فرمول زیر و با در نظر

به دست آمده از 15/0و همبستگی ٪80توان آزمون 
نفر تعیین گردید. 350مطالعه مقدماتی، 

اي انتخـاب  گیري تصادفی طبقهبا روش نمونههانمونه
هاي ها و ترمشدند تا نمایندگی مناسب از تمامی رشته

ي هـا فراهم شود. تمـامی دانشـجویان رشـته   تحصیلی
تحصیلی فوق که تمایل به شرکت در مطالعه داشـته و  

حــداقل یــک تــرم تحصــیلی را گذرانــده بودنــد،     
توانستند در مطالعه وارد شوند. می

از فرم مشخصات دموگرافیک هاآوري دادهبراي جمع
(شــامل ســن، جــنس، تــرم تحصــیلی، وضــعیت تاهــل،  

ي هـا یت اشـتغال، انجـام فعالیـت   وضعیت اقامت، وضـع 
تفریحی در هفتـه، اخـتلالات روانـی، اخـتلالات فیزیکـی،      
انجام ملاقات فردي بـا مشـاور، روش ترجیحـی بـراي     
ارتباط با مشاور، رضایت از مشاوره تحصیلی، دبیرستان 
قبلی، وضعیت اسکان، مقطع تحصیلی و رشته تحصـیلی)  

ي مشـــاوره تحصـــیلی از دیـــدگاه هـــاو پرسشـــنامه
دانشــجویان و شایســتگی پرســتاري اســتفاده شــد.     
پرسشــنامه مشــاوره تحصــیلی از دیــدگاه دانشــجویان 

و همکاران در سال 1پرستاري، نخستین بار توسط سلیم
طراحی شد. این پرسشنامه به صورت یک ابـزار  2023

سـوال بـه صـورت    18خودگزارشی اسـت کـه حـاوي    
مخـالف) بـا   موافق تا کاملاًگزینه اي (از کاملا5ًلیکرت 

باشـد. روایـی و پایـایی    مـی 90تا 18محدوده نمرات 
ابزار در مطالعه سـلیم و همکـاران مـورد تائیـد قـرار      

97/0گرفته و پایایی کل ابزار با تکنیک آلفاي کرونباخ، 
). در مطالعه حاضر نیـز پایـایی   16گزارش شده است (

بدست آمد.78/0ابزار با آلفاي کرونباخ، 
توسـط 2022تگی پرسـتاري در سـال   پرسشنامه شایس

و همکاران تدوین شده اسـت. ایـن پرسشـنامه    2نگها
زیرمولفـه دانـش مـرتبط بـا پزشـکی،      6سوالی از 30

ي اولیه پرستاري، ارتباط و همکاري، یادگیري هامهارت
مادام العمر، چشم انداز جهانی و تفکر انتقـادي تشـکیل   

ــه صــورت لیکــرت  دهگزینــه اي نمــره دا5شــده و ب
-150شود. محدوده نمرات به دست آمـده بـین   می
سـوال بـا دامنـه    5متغیر بوده و هـر حیطـه داراي   30

نگ و همکاران، پایایی کـل  هاباشد.می5-25امتیاز بین 
ي هاو زیرمولفه98/0ابزار را با تکنیک آلفاي کرونباخ، 

). در مطالعـه  7گـزارش کردنـد (  98/0تا 91/0آن را 

1 Selim
2 Haung
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89/0ابزار با تکنیـک آلفـاي کرونبـاخ،    حاضر نیز پایایی
محاسبه شد. 

هـاي مشـاوره تحصـیلی و    براي استفاده از پرسشـنامه 
سـنجی  شایستگی پرستاري، ابتدا فرایند ترجمه و روایی

ابزارها مطابق اصول استاندارد انجام شـد. در مرحلـه   
ها توسط دو مترجم مستقل کـه بـه   نخست، پرسشنامه

د، بـه زبـان فارسـی ترجمـه     زبان انگلیسی مسلط بودن
شـده بـا   هاي ترجمهشدند (ترجمه اولیه). سپس نسخه

یکدیگر مقایسه و ادغام گردید تا نسـخه واحـدي تهیـه    
شود. در مرحله بعد، یک مترجم متخصص و مسلط به 
هــر دو زبــان، نســخه فارســی را مجــدداً بــه انگلیســی 
ــومی و    ــوانی مفه ــا از همخ ــه) ت ــد (بازترجم برگردان

رجمه با نسخه اصـلی اطمینـان حاصـل شـود.     واژگانی ت
شده با نسـخه اصـلی ابزارهـا مقایسـه     نسخه بازترجمه

هاي احتمـالی  شد و اصلاحات لازم براي رفع ناهماهنگی
اعمال شد. سپس اعتبار صوري و محتوایی ابزار توسط 
ده عضو هیات علمی دانشگاه با استفاده از تکنیک والتـز  

 ـ 1و باسل ت (مشـاوره تحصـیلی   مورد تائید قـرار گرف
82/0CVR= ،71/0CVI=  ــتاري ــتگی پرســ و شایســ
69/0CVR= ،84/0CVI=.(

میانگین امتیاز سوالات مربوط به مشـاوره تحصـیلی از   
دیدگاه دانشجویان پرستاري و شایستگی پرسـتاري در  

ي آنهـا بـا   هـا میان دانشجویان پرسـتاري و زیرمولفـه  
ك نیز نمره ملاك مقایسه شد. براي محاسبه نمره ملا

از فرمول زیر استفاده گردید:
حداکثر نمره اخذ شده منهاي حداقل نمره اخذ شـده  

).17تقسیم بر دو به اضافه حداقل نمره اخذ شده (
ــی   ــوراي پژوهش ــاتی در ش ــوزال تحقیق ــویب پروپ تص
دانشکده و اخـذ کـد اخـلاق از کمیتـه اخـلاق دانشـگاه،       

1 Waltez & Bussel

دانشـکده پرسـتاري   هماهنگی با مـدیران و مسـئولین  
ها، دادن اطلاعات کافی در اردبیل و کسب اجازه از آن

مورد پژوهش به دانشجویان، رعایــت اصـل رازداري   
در انتشـار اطلاعــات، محرمانــه نگـه داشـــتن آنهــــا و   
ـــرك    ـــژوهش در تـ ـــورد پـ ـــدهاي مـ آزادي واحـ
مطالعــه از جملــه اصــول اخلاقــی بودنــد کــه در 

ایــن پژوهش رعایت شدند. 
ــاري  هــاداده ــزار آم ــرم اف ي جمــع آوري شــده در ن

SPSS-27  ،و با استفاده از آمارهاي توصیفی (فراوانـی
) و اسـتنباطی (آزمـون   درصد، میانگین و انحراف معیار

اي، تی مستقل، آنالیز واریانس یک طرفه، تی تک نمونه
ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون خطـی) مـورد   

تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

هاافتهی
و درصــد82/88میــزان پاســخگویی در ایــن مطالعــه 

سال بـود. بـر   29/22±56/2میانگین سنی دانشجویان، 
، بیشتر شرکت کنندگان در مطالعـه زن  هااساس یافته

%) بودنـد.  9/68%) و دانشجوي رشته پرستاري (6/56(
مـوارد، خـانم   درصد8/60ترجیح جنسیت مشاور در 

ور دانشجویان، استاد مشـا ددرص9/68بود. از دیدگاه 
کند. اکثـر دانشـجویان   در انتخاب واحد آنها کمکی نمی

%) از مشاوره تحصیلی رضایت داشتند. در حـالی  4/74(
آنها هرگز ملاقات فـردي بـا مشـاور    درصد5/50که 

). 1خود نداشتند (جدول 
وضــعیت مشــاوره تحصــیلی و شایســتگی پرســتاري از  

کننده در مطالعه در دیدگاه بیشتر دانشجویان شرکت
%) (جـدول  9/68% و 6/81حد متوسط بود (به ترتیـب  

2.(
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اجتماعی دانشجویان- . توزیع فراوانی مشخصات فردي1جدول 
تعداد (درصد)متغیرتعداد (درصد)متغیر

جنس
134)4/43(مرد

سابقه بیماري 
روانی

59) 9/12(بیخوابی
52)4/11(افسردگی175)6/56(زن

وضعیت تاهل
34) 4/7(اختلالات خلقی289)5/93(مجرد
48)5/10(اضطراب18) 8/5(متاهل
2) 6/0(مطلقه

6) 3/1(اختلالات خوردن

رشته تحصیلی
213)9/68(پرستاري
144)4/31(رفتارهاي آسیب زننده به خود57)4/18(اتاق عمل
6)3/1(اختلال وسواس جبري39)5/8(فوریت

مقطع تحصیلی
290)9/93(کارشناسی

مشکلات جسمی

241)1/45(کم خونی
46) 6/8(سردرد19) 1/6(ارشد

وضعیت اسکان
41) 7/7(بیماري گوارشی156)5/50(خوابگاهی

11) 1/2(بیماري قلبی153)5/49(غیر خوابگاهی

وضعیت اقامت
34) 4/6(بیماري ریوي41)3/13(تنها

3) 6/0(اختلالات غدد درون ریز142) 46(ه خانوادهبهمرا
دبیرستان محل 126)8/40(همراه همکلاسی

تحصیل
49) 9/15(خصوصی

وضعیت اشتغال
260)1/84(دولتی214)3/69(غیر شاغل
ترجیح جنسیت 70) 7/22(پاره وقت

مشاور
116)5/37(آقا

188)8/60(خانم25) 1/8(تمام وقت

ي تفریحی در هفتههافعالیتانجام

17) 5/5(هرگز

انجام ملاقات 
فردي با مشاور

156)5/50(هرگز
98) 7/31(بندرت78) 2/25(بندرت
39) 6/12(گاهی145)9/46(گاهی
11) 6/3(اغلب49) 9/15(اغلب

5) 6/1(همیشه20) 5/6(همیشه

رضایت از جنسیتمشاور
261)5/84(بلی

جیحی روش تر
براي ارتباط با 

مشاور

232)1/75(رو در رو
2) 6/0(ایمیل48) 5/15(خیر

رضایت از مشاوره تحصیلی
28) 1/9(تلفنی230)4/74(بلی
6) 9/1(پیامکی79) 6/25(خیر

ارتباط موثر مشاور با دانشجو
34) 11(رسانه اجتماعی241) 78(مطلوب
29/22)ینسن (میانگ68) 22(نامطلوب ± 56/2

کمک به انتخاب واحد توسط 
مشاور

11/16معدل96) 1/31(بلی ± 27/1
-213)9/68(خیر

. توزیع وضعیت مشاوره تحصیلی و شایستگی پرستاري در دانشجویان پرستاري2جدول 
متغیرها

سطوح
شایستگی پرستاريمشاوره تحصیلی

)درصدتعداد (درصد)د (تعدا
-2) 6/0( ضعیف
212) 9/68( 252) 6/81(متوسط
94) 1/31(55) 8/17(خوب

85/113)40/16(98/62)43/10(میانگین (انحراف معیار)
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ي آن هـا میانگین امتیاز شایستگی پرستاري و زیرمولفه
از مقدار ملاك کمتر و ایـن اخـتلاف بـه لحـاظ آمـاري      

).3) (جدول >001/0pبود (دارمعنی
نتایج نشـان داد میـانگین امتیـاز مشـاوره تحصـیلی در      

) بیشـتر از دختـران   47/63±57/11دانشجویان پسـر ( 
). همچنین دانشـجویانی  p=02/0) بود (49/9±61/62(

دانسـتند و  مـی که ارتباط دانشجو با مشاور را مطلوب
ملاقات فردي با مشاور داشتند میانگین امتیاز مشـاوره  

ت به سایر دانشجویان گـزارش  تحصیلی بالاتري را نسب
ــد ( ــات   >05/0pکردن ــاط مشخص ــوص ارتب ). در خص

دموگرافیک شرکت کنندگان با شایستگی پرستاري نیز 
ــتاري در    ــتگی پرس ــاز شایس ــه امتی ــان داد ک ــایج نش نت

) بیشـتر از پسـران   51/117±36/15دانشجویان دختر (
) و در دانشجویان شاغل تمام وقـت  72/17±29/114(
) بیشتر از دیگران بوده و این اختلاف 42/18±68/120(

).4) (جدول >05/0pبود (دارمعنیبه لحاظ آماري 

ي آن با مقدار ملاكها. مقایسه میانگین امتیاز شایستگی پرستاري در دانشجویان پرستاري و زیرمولفه3جدول 
میانگین

Pمقدار ملاكمیانگینشایستگی پرستاري value*

دانش مرتبط با علوم پزشکی
ي اولیه پرستاريهامهارت

ارتباط و همکاري
یادگیري مادام العمر

چشم انداز جهانی
تفکر انتقادي

شایستگی پرستاري (کل)

45/18 ± 10/3
11/20 ± 54/5
49/18 ± 31/3
23/19 ± 77/3
52/18 ± 35/3
01/19 ± 15/3
85/113 ± 40/16

15
15
15
15
15
15
90

001/0
001/0
001/0
001/0
001/0
001/0
001/0

*One sample t-test

اجتماعی دانشجویان پرستاري-. تعیین ارتباط مشاوره تحصیلی و شایستگی پرستاري با مشخصات فردي4جدول 

مشاوره تحصیلیمتغیر
p-value

شایستگی پرستاري
p-value

Mean± SDMean± SD

جنس
47/63مرد ± 57/11

02/0
29/114 ± 72/17

04/0 *
61/62زن ± 49/951/117 ± 36/15

وضعیت تاهل
22/63مجرد ± 12/10

13/0
61/113 ± 45/16

17/0 ** 55/58متاهل ± 74/1338/115 ± 13/15
00/69مطلقه ± 79/1900/135 ± 48/8

رشته تحصیلی
67/62پرستاري ± 20/10

70/0
29/114 ± 99/15

78/0 ** 38/63اتاق عمل ± 48/1180/112 ± 05/17
10/64فوریت ± 25/1000/113 ± 97/17

مقطع تحصیلی
02/63کارشناسی ± 48/10

91/0
25/113 ± 25/16

58/0 *
36/62ارشد ± 99/900/123 ± 38/16

وضعیت اسکان
51/62خوابگاهی ± 21/10

75/0
07/114 ± 73/16

85/0 *
46/63غیرخوابگاهی ± 66/1063/113 ± 11/16

وضعیت اقامت
04/63تنها ± 04/11

92/0
80/113 ± 28/20

05/0 ** 73/62بهمراه خانواده ± 39/1039/117 ± 31/16
25/63هابهمراه همکلاسی ± 35/1026/113 ± 19/15

وضعیت اشتغال
74/62غیرشاغل ± 99/9

35/0
45/112 ± 08/15

03/0 ** 68/62پاره وقت ± 14/1170/115 ± 82/18
88/65تمام وقت ± 04/1268/120 ± 42/18
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ي هاانجام فعالیت
تفریحی در هفته

82/63هرگز ± 51/13

66/0

05/107 ± 82/23

02/0 **

52/61بندرت ± 65/970/108 ± 80/15
35/63گاهی ± 71/971/115 ± 21/16
10/64اغلب ± 88/904/111 ± 82/12

55/62همیشه ± 04/1610/119 ± 32/17
رضایت از جنس 

مشاور
60/63بلی ± 15/10

69/0
45/114 ± 44/16

80/0 *
60/59خیر ± 38/1158/110 ± 97/15

رضایت از مشاوره 
تحصیلی

96/64بلی ± 91/9
23/0

43/114 ± 27/16
23/0 *

24/57خیر ± 82/916/112 ± 76/16
ارتباط موثر مشاور 

با دانشجو
72/64مطلوب ± 35/10

006/0
39/114 ± 06/16

25/0 *
83/56نامطلوب ± 12/894/111 ± 54/17

به انتخاب کمک 
واحد توسط مشاور

33/65بلی ± 90/9
51/0

68/112 ± 36/14
15/0 *

92/61خیر ± 52/1038/114 ± 25/17

اختلالات فیزیکی

31/63کم خونی ± 83/8

19/0

88/115 ± 02/12

2/0 **

67/63سردرد ± 86/1126/113 ± 28/16
83/62بیماري گوارشی ± 30/1427/117 ± 56/13

80/61بیماري قلبی ± 85/1200/111 ± 67/10
33/78بیماري ریوي ± 77/566/165 ± 09/23

66/57اختلالات غدد درون ریز ± 96/1000/97 ± 05/19
دبیرستان محل 

تحصیل
95/67خصوصی ± 88/11

8/0
59/117 ± 78/13

13/0 *
05/62دولتی ± 89/915/113 ± 78/16

ترجیح جنسیت 
مشاور

14/63آقا ± 66/11
12/0

06/114 ± 11/18
16/0 *

04/63خانم ± 68/922/114 ± 13/15

انجام ملاقات فردي 
با مشاور

05/61هرگز ± 21/10

001/0

67/113 ± 18/18

58/0 **

23/64بندرت ± 99/939/114 ± 07/15
66/63گاهی ± 94/958/115 ± 38/12
27/72اغلب ± 67/1136/109 ± 47/13

00/73همیشه ± 56/900/105 ± 14/17

یحی روش ترج
براي ارتباط با 

مشاور

15/63رودررو ± 85/10

62/0

49/113 ± 68/15

58/0 **

00/59ایمیل ± 65/500/101 ± 97/16
85/63تلفنی ± 96/735/115 ± 59/14
83/62پیامکی ± 40/233/104 ± 50/9

26/61رسانه اجتماعی ± 70/1011/116 ± 73/22
=rسن (سال) 06/0-29/0r= 07/0 ***2/0

=rلمعد 008/088/0r= 08/0***15/0
*Independent t-test,**ANOVA, ***Correlation

ــتگی    ــیلی و شایس ــاوره تحص ــاز مش ــانگین امتی ــین می ب
دار دانشجویان، همبستگی مثبـت و معنـی  پرستاري در

نتـایج مـدل رگرسـیون    ). p ،41/0=r=001/0دید شد (
و مشـاوره تحصـیلی   خطی نیز نشان داد که متغیرهاي 

ي بـا شایسـتگی پرسـتاري در    دارمعنـی اشتغال، رابطـه  

 ــ ــتند. آن ــتاري داش ــجویان پرس ــامدانش ــهالیز گ ــام ب گ
رگرسیون نیز نشان داد کـه متغیـر مشـاوره تحصـیلی     

) پـیش بینـی کننـده    =11/17βدانشجویان پرسـتاري ( 
بود. شایستگی پرستاري در دانشجویان تري براي قوي

گی پرستاري در شایستدرصد از واریانس 16همچنین، 
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).5شد (جدول میتبیینبوسـیله مشـاوره تحصـیلی آنهـا     دانشجویان پرستاري

. پیش بینی شایستگی پرستاري دانشجویان پرستاري بر اساس آزمون رگرسیون خطی چندگانه5جدول 

P* T ßضریب استاندارد ضریب غیر  استاندارد
F r2 r متغیر پیش بین

SE ß
001/0 90/7 41/0 16/2 11/17 51/62 16/0 41/0 مشاوره تحصیلی
67/0 41/0- 24/0- 88/1 78/0- 17/0 001/0 02/0 جنس
01/0 60/2 14/0 46/1 81/3 79/6 02/0 14/0 اشتغال
35/0 93/0 05/0 99/0 92/0 86/0 003/0 05/0 ي تفریحیهافعالیت
28/0 06/1- 06/0- 13/2 27/2- 12/1 004/0 06/0 مشاوره تحصیلیرضایت از 

* Regression

بحث
این مطالعه با هدف تعیین رابطه مشـاوره تحصـیلی بـا    
شایستگی پرستاري در دانشجویان پرستاري دانشـکده  

یی شهر اردبیل انجام شد. نتایج نشـان  پرستاري و ماما
ــاوره     ــعیت مش ــتاري وض ــجویان پرس ــر دانش داد اکث
تحصیلی خود را در حد متوسط ارزیـابی کردنـد. ایـن    

مسـو اسـت.   هیافته با نتایج پژوهش سلیم و همکـاران  
آنها نیـز نشـان دادنـد دانشـجویان پرسـتاري بـدلیل       

ي خاص مرتبط بـا آمـوزش بـالینی و حجـم     هااسترس
، نیاز به مشـاوره تحصـیلی دارنـد. بـا ایـن حـال،       کاري

خدمات مشاوره اي موجود بطور متوسـط پاسـخگوي   
و 1. در مطالعه الجوهـانی )16(نیازهاي آنها بوده است 

همکاران نیز کیفیت و دسترسی بـه خـدمات مشـاوره    
. در )18تحصیلی در سطح متوسط ارزیابی شده است (

و 3و ادیــس،و همکــاران2مقابــل، مطالعــات الحســینی
ــدمات   ــجویان را از خ ــایت دانش ــزان رض ــاران می همک

). تفـاوت در  20،19مشاوره اي، بـالا گـزارش کردنـد (   
نـد  تواند ناشی از عوامل مختلفی مانمینتایج مطالعات

اي، سطح دسترسـی  تفاوت در ساختار خدمات مشاوره
دانشجویان به این خدمات، شیوه ارزیابی آنها یا تفاوت 

نگی، آموزشی و حتی نوع ابزار سنجش در شرایط فره
به کار رفته در مطالعات مختلف باشد. افزون بر ایـن،  

هاي آموزشی به نقش مشـاوره  تفاوت در نگرش نظام

1 Aljohani
2 Al Hussaini
3 Addis

گـذاري نهادهـا در حمایـت روانـی و     و میزان سـرمایه 
توانـد شـدت و جهـت ایـن     تحصیلی از دانشجویان می

کشورهایی نتایج را تحت تأثیر قرار دهد. به بیان دیگر،
داننـد،  که مشـاوره را بخشـی از نظـام آموزشـی مـی     

تــري از ســوي دانشــجویان دریافــت بــازخورد مثبــت
کنند.می

نتایج نشان داد که میانگین امتیاز مشاوره تحصـیلی در  
دانشجویان پسر بطور معناداري بـالاتر از دانشـجویان   

و همکاران نیز میـانگین  4دختر بود. در مطالعه  بیزونه
از باور موثر بودن خـدمات مشـاوره تحصـیلی در    امتی

ــالاتر از    ــاداري ب ــورت معن ــر بص ــجویان پس ــین دانش ب
و همکاران نیز نشـان دادنـد   5. چانگ)21(دختران بود 

پسران نسبت به دختران، چشم انداز بهتري نسـبت بـه   
. با این حـال، در  )22(خدمات مشاوره تحصیلی داشتند 

جویان دختـر بـاور   دانش ـ،و همکاران6مطالعه جانسون
بیشتري بـه مـوثر بـودن خـدمات مشـاوره تحصـیلی       

و همکاران نیـز در  7. کیو)23(نسبت به پسران داشتند 
مطالعه خود نشان دادند که نگرش و رفتار دانشجویان 
دختر نسبت به جستجوي کمک، از مشاوره تا راهنمایی 
تحصیلی، قوي تر و موثرتر از دانشـجویان پسـر اسـت    

تواند ناشی از ها میفاوت بین نتایج پژوهش. این ت)24(
عوامل فرهنگی، نوع نگرش جنسیتی به مشاوره، تفاوت 

4 Bizuneh
5 Cheung
6 Johnson
7 Qiu
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در انتظارات، نیازها و شیوه مواجهه پسران و دختران با 
ي عمیـق تـر در   هـا مسائل باشد که نیازمنـد بررسـی  

ها مطالعات آینده است. براي نمونه، در برخی فرهنگ
اي از استقلال و قدرت انهپسران دریافت مشاوره را نش

کنند، در حالی که دانند و از آن استقبال میشخصی می
هاي دیگر دختران بیشتر به دنبـال حمایـت   در فرهنگ

هـاي ظریـف   عاطفی و تحصـیلی هسـتند. ایـن تفـاوت    
کننده تناقضات میـان  تواند تبیینفرهنگی و جنسیتی می

نتایج مطالعات باشد.
 ـ   وب بـا مشـاور تحصـیلی    دانشجویانی کـه ارتبـاط مطل

داشتند، میانگین امتیاز مشاوره تحصیلی در آنها بیشـتر  
و همکاران نیز نشـان دادنـد   1از دیگران بود. اسماعیل

دانشجویانی که ارتبـاط مـوثر و مسـتمر بـا مشـاوران      
ــابی خــدمات   تحصــیلی دارنــد، امتیــاز بهتــري در ارزی

. در مطالعــه )25(مشــاوره تحصــیلی گــزارش کردنــد 
مـل  نیز کیفیت رابطه مشاور و دانشـجو، عا 2ینلوینست

منــدي دانشــجو از تعیــین کننــده اي در میــزان بهــره
خدمات مشاوره تحصیلی بوده و روابط قوي و حمایتی 
منجر به افزایش امتیازات مشاوره و نمـرات تحصـیلی  

و همکـاران در مطالعـه   3. در مقابل، ونـگ )26(شد می
طلـوب بـا مشـاور    خود نشان دادند که اگرچه ارتباط م

ي هـا مهم است، اما سـاختار برنامـه مشـاوره، ویژگـی    
مشاور و انتظارات دانشجویان، نقش کلیدي و مهمتري 
در افزایش رضایت امتیـاز مشـاوره تحصـیلی دارنـد و     

ــد   . )27(عوامــل محیطــی و ســازمانی هــم تاثیرگذارن
و همکاران نشان دادند ارتباط مـوثر  4همچنین ترانووا

ــا  ــاور تنه ــا مش ــزایش  ب ــل در اف ــل دخی ــی از عوام یک
ــل     ــت و عوام ــیلی اس ــاوره تحص ــایتمندي از مش رض

، نوع مشاوره و کیفیـت  هامهمتري مانند تعداد ملاقات
. )28(اطلاعات ارائه شده نیز در این امر موثر هسـتند  

تفاوت نتایج میان مطالعـات مختلـف ممکـن اسـت بـه      
کیفیت تعامل بین مشاور و دانشجو، سطح صـمیمیت و  

1 Ismail
2 Levinstein
3 Wang
4 Terranova

ا اعتماد متقابل در فرایند مشاوره بستگی داشته باشد. ی
توانـد ناشـی از تفـاوت در    میهمچنین این ناهمخوانی

ي مشاوره، میزان همدلی مشاوران یـا نگـرش   هاسبک
دانشجویان نسبت به نقش حمـایتی مشـاور باشـد. بـه     
بیان دیگـر، رابطـه مـؤثر شـرط لازم اسـت امـا کـافی        

ذارتر خواهد بـود کـه بـا    نیست؛ این رابطه زمانی اثرگ
هـاي  هـاي مشـاوره و مهـارت   ساختار منسـجم برنامـه  

اي مشاور همراه باشد.حرفه
دانشــجویانی کــه ملاقــات فــردي بــا مشــاور داشــتند  
میانگین امتیاز مشاوره تحصیلی در آنها بیشتر از سـایر  

و 5ي جئومـانز هادانشجویان بود. مطالعه حاضر با یافته
و 6. همچنین مطالعه فیجین)29(همکاران همسو است 

اي جـامع و  نشان داد کـه مـداخلات مشـاوره   همکاران
پیوسته بویژه با استفاده از ارتباطات چهره به چهـره و  
پیگیري مداوم، نتایج دانشجویان را به شـکل معنـاداري   

ــود ــیبهب ــد م ــه   )30(بخش ــق مطالع ــل، طب . در مقاب
و همکاران نوع فرمت مشـاوره (فـردي یـا    7گوردون

وهـی) تـاثیر معنــاداري بـر رضـایت دانشــجویان از     گر
ــدارد    ــیلی ن ــاوره تحص ــدمات مش ــین )31(خ . همچن

و همکاران در مطالعه خود نشان دادند 8رودریگز اوت
ي فردي با مشـاور، لزومـاً  هاکه افزایش تعداد ملاقات

ــا   ــدمات مش ــایتمندي از خ ــود رض ــه بهب ــر ب وره منج
رائـه شـده  . تفاوت در نتـایج مطالعـات ا  )32(شود نمی
تواند ناشـی از جلسـات مشـاوره محـدود و عـدم      می

وجود فرصت براي ایجاد یک تعامل سـازنده و تفـاوت   
در تعداد، کیفیت و هدفمندي جلسات فردي مشـاوره  

ي مختلف آموزشی باشد. در واقع کیفیـت  هادر محیط
هـاي فـردي   محتواي جلسات و شیوه تعامل در ملاقات

صرف افزایش تعداد جلسات تر ازکنندهتواند تعیینمی
باشد.

نتایج نشان داد که وضعیت شایستگی پرستاري در بـین  
ي مطالعه در سطح متوسط بود کـه بـا نتـایج    هانمونه

5 Geomans
6 Feygin
7 Gordon
8 Rodriguez Ott
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همخـوانی دارد. آنهـا نیـز    و همکـاران 1مطالعه تیلـور 
ــول دوره   ــتاري در ط ــجویان پرس ــد دانش نشــان دادن

نـه  ي بالینی خـود را بـویژه در زمی  هاتحصیل، شایستگی
دهنـد  مـی ي عملی، بطـور متوسـط توسـعه   هامهارت

و همکـاران، شایسـتگی   2. همچنین در مطالعه اورا)33(
بالینی دانشجویان پرستاري در حـد متوسـط گـزارش    

ــور و )34(شــده اســت  . در مقابــل، مطالعــه مهــدي پ
همکاران نشان داد که دانشجویان پرستاري بـا تمـرین   

لینی، توانسـتند  ي بـا هـا ي پرستاري در محیطهامهارت
ي بالینی خود را بطور قابل توجهی افزایش هاشایستگی

ي مطالعـات ارائـه   هـا . این تفـاوت در یافتـه  )35(دهند 
ي بـالینی،  هـا شده ممکن است ناشی از تنوع در محیط

ــت    ــطح حمای ــاوت در س ــی، تف ــوزش عمل ــت آم کیفی
ــه      ــزان مواجه ــا می ــی و ی ــه درس ــی و برنام آموزش

ي واقعـی مراقبتـی باشـد. بـه     هادانشجویان با موقعیت
تـوان گفـت شایسـتگی بـالینی محصـول      طور کلی مـی 

ترکیب عوامـل مختلفـی اسـت و صـرفاً بـا حضـور در       
یابد؛ محیط آموزشی یا استفاده از فناوري افزایش نمی

بلکه نیازمنـد آمـوزش هدفمنـد، مربیـان کارآمـد و      
فرصت کافی براي تمرین عملی است.

وگرافیـک شـرکت   در خصوص ارتبـاط مشخصـات دم  
کنندگان با شایسـتگی پرسـتاري، نتـایج نشـان داد کـه      
شایستگی دانشجویان دختر نسبت به دانشجویان پسـر  

و 3جیـد ي بـالاتر بـود.در مطالعـه م   دارمعنـی به طور 
همکاران نیز، دانشجویان دختر شایستگی بالینی بالاتري 

4. همچنین مطالعه اوگونمویوا)36(از خود نشان دادند 

اران نشان داد که دانشـجویان پرسـتاري دختـر،    و همک
سطح بالاتري از شایستگی بـالینی را نسـبت بـه پسـران     

و 5. در حـالی کـه نتـایج مطالعـه ماسـیبو     )37(داشتند 
دهنده عدم تفاوت معنادار آمـاري بـین   نشانهمکاران

ــالینی آنهــا بــود   . )38(جــنس پرســتاران و شایســتگی ب

1 Taylor
2 O’Rae
3 Madjid
4 Ogunmuyiwa
5 Masibo

تاکید کرد کـه سـایر   و همکاران6همچنین مطالعه تورا
... در یر سن، سابقه کـاري، رضـایت شـغلی و   عوامل نظ

بهبود وضعیت شایستگی بالینی نقـش دارنـد و در ایـن    
. ایـن  )39(ي جنسیتی معنادار نیسـت  هاموضوع، تفاوت

تواند تحت تـاثیر عوامـل   میتفاوت در نتایج مطالعات
نوع نگاه ي فردي، انگیزشی،هامتعددي از جمله تفاوت

اي خود و میـزان مسـئولیت   انشجویان به نقش حرفهد
ي یـادگیري مـرتبط بـا جنسـیت     هاپذیري آنها یا سبک

باشد.
نتایج نشان داد که سابقه اشتغال دانشجو یکی از عوامل 
موثر در بهبود شایستگی پرستاري در دانشجویان بود. 
ــاران    ــوهکی و همک ــه دوک ــایج مطالع ــا نت ــه ب ــن یافت ای

شان داد دانشجویان پرستاري بـا  همخوانی داشت که ن
ي تفکـر انتقـادي،   هـا سابقه کار بالینی پیشین و مهـارت 

شایستگی بالینی بهتـري نسـبت بـه دانشـجویان بـدون      
. همچنــین مطالعــه عبــاس پــور و )40(تجربــه دارنــد 

همکاران نشان داد تجربه کار پاره وقت یـا داوطلبانـه   
ــه نفــس، هــادر بیمارســتان ــزایش اعتمــاد ب باعــث اف

ــارت ــامه ــجویان  ه ــالینی دانش ــی و شایســتگی ب ي عمل
و 7. بـا ایـن حـال، مطالعـه پـرز     )41(شود میپرستاري

همکاران نشان داد که اشتغال همزمان با تحصیل ممکن 
است باعث کاهش عملکرد تحصیلی و افزایش استرس، 

ي بـالینی شـود   هابدون بهبود قابل توجه در شایستگی
نشـان داد  و همکـاران 8ا. همچنین مطالعه زلنیکوو)42(

کننده قوي براي شایستگی بالینی بینیسابقه شغل، پیش
نیست و سـایر عوامـل مثـل کیفیـت آمـوزش بـالینی       

. تفـاوت در نتـایج مطالعـات ارائـه     )43(مهمتر هسـتند  
ــتغال    ــوع اش ــوع در ن ــی از تن ــت ناش ــن اس شــده ممک
دانشجویان، میزان ساعات کاري و یا تفاوت در فرهنگ 

شجویان باشد که نتـایج را دچـار نـاهمخوانی    کاري دان
نشـان دهنـده لـزوم    هااین تضاد در یافتهکرده است.

دانشـجویان  بـراي ایجاد تعـادل میـان کـار و تحصـیل     

6 Tura
7 Perez
8 Zelenikova
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توانـد  پرستاري است. به عبارت دیگر، تجربه کاري می
یک فرصت یا تهدید باشد؛ اگر ساختارمند و هدفمنـد  

امـا اگـر بـدون    دهـد،  باشد، شایستگی را افـزایش مـی  
توانــد فشــار و اســترس مــدیریت درســت باشــد مــی
بیشتري بر دانشجو وارد کند.

نتایج نشان داد که بین مشـاوره تحصـیلی و شایسـتگی    
ي وجود دارد؛ به دارمعنیپرستاري، همبستگی مثبت و 

عبارتی دریافـت خـدمات مشـاوره تحصـیلی مطلـوب     
ي هـا تواند به بهبـود شایسـتگی پرسـتاري، مهـارت    می

ــدي   ــري و توانمن ــمیم گی ــالینی، تص ــاب ــاطی ه ي ارتب
و همکـاران  1دانشجویان کمک کند. در مطالعه گرانده

. سلیم و همکـاران  )44(نیز، یافته مشابهی گزارش شد 
نیز، نشان دادند که مشاوره تحصیلی نقـش مهمـی در   
کاهش استرس و بهبود عملکرد دانشجویان پرسـتاري  

و همکاران نشـان  2ورکنه. در مقابل، مطالعه )16(دارد 
داد که محیط یـادگیري و فضـاي آموزشـی بیشـتر از     
مشــاوره تحصــیلی روي توســعه شایســتگی بـــالینی     

. همچنین، مطالعـه  )45(دانشجویان پرستاري اثر دارد 
داد که کیفیت آموزش بـالینی،  نشانو همکاران 3یوئم
کننده قوي تر شایستگی پرستاري نسـبت بـه   بینیپیش

. تفاوت )46(تی مثل مشاوره تحصیلی است عوامل حمای
در نتایج مطالعـات ممکـن اسـت بـه نحـوه طراحـی و       

ي مشاوره تحصیلی یا سطح مشـارکت  هااجراي برنامه
فعال دانشـجویان در ایـن فراینـد بـازگردد. همچنـین      

توانـد متـاثر از   مـی اثرگذاري مشـاوره بـر شایسـتگی   
 ـهـا کیفیت رابطه مشاور و دانشجو، مهـارت  اطی ي ارتب

مشاور و میزان توجه بـه نیازهـاي بـالینی دانشـجویان     
ي مختلـف از الگـوي یکسـانی    هـا باشد کـه در فرهنـگ  

دهد که مشاوره ها نشان میپیروي نمی کند. این یافته
تحصیلی اگرچه مهم است، اما باید در تعامـل بـا سـایر    
عناصر آموزشی و محیطی بررسی شود تا اثرگـذاري  

رستاري مشخص گردد.واقعی آن بر شایستگی پ

1 Grande
2 Workneh
3 Yoeum

بر اسـاس نتـایج تحلیـل رگرسـیون خطـی، دو عامـل       
مشـــاوره تحصـــیلی و ســـابقه اشـــتغال دانشـــجویان، 

ــیش ــیپ ــدهبین ــتاري  کنن ــتگی پرس ــدي شایس هــاي کلی
دانشجویان بودنـد کـه در ایـن بـین، متغیـر مشـاوره       

ر همین راسـتا، نتـایج   تحصیلی، نقش بیشتري داشت. د
ران نیز بر نقش اساسـی  و همکا4ابراهیممطالعه محمد

اي، رضایت تحصیلی و مشاوره تحصیلی در رشد حرفه
). علاوه 47توانمندي دانشجویان پرستاري تاکید کرد (

ما با مطالعـه دوکـوهکی و همکـاران   هايبر این، یافته
همسو است کـه نشـان دادنـد داشـتن سـابقه اشـتغال       

وقــت، موجـب افــزایش  صـورت پـاره  بـالینی، حتـی بــه  
هاي بـالینی دانشـجویان   نفس و بهبود مهارتاعتمادبه

دهد کـه تجربـه   ). این همسویی نشان می40شود (می
توانند در کنـار یکـدیگر   اي میکاري و خدمات مشاوره

اي دانشـجویان داشـته   اثر تقویتی بر شایسـتگی حرفـه  
باشند. بـا ایـن حـال همـه مطالعـات، چنـین نتـایجی را        

و همکـاران 5، پـرز عنـوان نمونـه  اند. بهگزارش نکرده
توانـد بـا   بیان کردند که اشتغال همزمان با تحصیل می

افــزایش ســطح اســترس و کــاهش عملکــرد تحصــیلی 
همراه باشد و لزوماً به ارتقاي شایستگی منجـر نشـود   

). همچنین، یوئم و همکـاران گـزارش کردنـد کـه     42(
اي، کیفیت آموزش بالینی نسبت بـه خـدمات مشـاوره   

تري براي شایستگی پرستاري است ويکننده قبینیپیش
تــوان گفــت کــه تفــاوت در نتــایج ). بنــابراین، مــی46(

مطالعــات پیشــین احتمــالاً ناشــی از عــواملی همچــون  
ــه  ــاختار برنام ــت و س ــاوره کیفی ــاي مش ــطح ه اي، س

مشــارکت فعــال دانشــجویان در ایــن خــدمات، نــوع و 
شدت اشتغال همزمان، و شرایط فرهنگی و آموزشـی  

هـاي دانشـگاهی مختلـف اسـت. بـر      ر محیطمتفاوت د
ایناساس، توجـه همزمـان بـه بهبـود کیفیـت خـدمات       

هـاي واقعـی بـراي کسـب     اي و ایجاد فرصـت مشاوره
تواندیکی از راهبردهاي اثربخش هاي بالینی، میتجربه

4 Mohamed Ibrahim
5 Perez
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در ارتقاي شایسـتگی پرسـتاري دانشـجویان محسـوب     
شود.

طـرح  هاي این مطالعـه، اسـتفاده از  یکی از محدودیت
ومعلـولی  مقطعی بود که امکـان اسـتنباط رابطـه علـت    

هـا  کنـد. همچنـین داده  میان متغیرها را محـدود مـی  
آوري شـدند و  براساس ابزارهاي خودگزارشـی جمـع  

هـاي  دهی و تمایل به ارائه پاسخاحتمال سوگیري پاسخ
ــه   ــود دارد. نمون ــند وج ــاعی پس ــا از  اجتم ــري تنه گی

شـد؛ بنـابراین نتـایج    دانشجویان یـک دانشـکده انجـام    
هاي آموزشـی  ها یا محیطممکن است به سایر دانشگاه

با ساختار متفاوت قابل تعمـیم نباشـد. عـلاوه بـر ایـن،      
گر دیگري مانند کیفیت آموزش بالینی، عوامل مداخله

هاي فردي، تجربـه قبلـی کـار بـالینی و سـطح      ویژگی
توانند بر شایسـتگی پرسـتاري   حمایت آموزشی که می

اند؛ بنابراین امکان ر بگذارند، در مدل کنترل نشدهتأثی
هـا تـأثیر گذاشـته    پـذیري یافتـه  دارد بر قدرت تعمیم

باشند.

نتیجه گیري
هاي این پژوهش نشـان داد کـه سـطح مشـاوره     یافته

تحصیلی و شایسـتگی پرسـتاري در میـان دانشـجویان     
پرستاري دانشکده پرستاري و مامایی اردبیـل در حـد   

ه و بـین ایـن دو متغیـر ارتبـاط مثبـت و      متوسط بـود 
معناداري وجود داشت. به بیان دیگـر، ارتقـاي کیفیـت    

توانـد بـه   مشاوره تحصیلی دانشجویان پرسـتاري مـی  
اي آنها منجر شـود. بـر ایـن    هاي حرفهبهبود شایستگی

ها با تقویت ساختارهاي شود دانشگاهاساس، توصیه می
ه خدمات مشاوره، هاي ارائحمایتی و بازنگري در شیوه

شرایطی فراهم آورند کـه ایـن خـدمات متناسـب بـا      
نیازهاي فردي و جنسیتی دانشـجویان طراحـی و اجـرا    

ــی     ــی م ــاي عمل ــه راهکاره ــود. از جمل ــه  ش ــوان ب ت
ــردي و   ــزایش جلســات ف توانمندســازي مشــاوران، اف
گروهی، اسـتفاده از بسـترهاي نـوین ماننـد مشـاوره      

جـاد فضـاي اعتمـاد و    هاي مـنظم و ای آنلاین و پیگیري
هاي تعامل بیشتر اشاره کرد. همچنین برگزاري کارگاه

هــاي بــالینی، ارتبــاطی و آموزشــی در زمینــه مهــارت
سـاز  تواند به طور مستقیم زمینهمدیریت استرس می

اي دانشجویان شود.هاي حرفهارتقاي شایستگی

تعارض منافع
در این مطالعه، تعارض منافعی وجود ندارد.

ر و قدردانیتشک
این مقاله از طرح تحقیقاتی کمیته تحقیقات دانشـجویی  
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی اردبیـــل بـــا کـــد اخـــلاق

IR.ARUMS.REC.1403.2    .اسـتخراج شـده اسـت
ــام     ــگاه و تم ــی دانش ــت پژوهش ــیله از معاون بدینوس

.گردددانشجویان مشارکت کننده صمیمانه تقدیر می
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