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 مقدمه

 كیدهچ

یكي از آموزش مبتني بر دستاورد  ارتقاء کیفیت آموزش بالیني مستلزم استفاده از روشهای کارآمد است. مقدمه:
علي رغم  است.تحت نفوذ خود قرار داده  را حرکتهای اصلاحي آموزشي است که در سالیان اخیر کشورهای بسیاری

های شناختي مورد اثر آن بر صلاحیت بالیني )مهارت پذیرش جهاني آموزش مبتني بر دستاورد، مستندات تحقیقي در
دانشجویان  صلاحیت بالیني تني بر دستاورد برآموزش مب تاثیربررسي  با هدف مطالعهبسیار اندک است این  و رفتاری(
 .انجام گرفتپرستاری 

به  تاریپرس دانشجوی 22پس آزمون -با طرح دو گروهي پیش  آزمون نیمه تجربي مطالعه کیدر  :كار روش
انتخاب و به صورت تصادفي ساده به دو گروه کنترل و دو گروه تجربي تقسیم شدند. هر گروه صورت سرشماری 

های کنترل با روش سنتي و گروه دانشجویاننفر بود. پس از اجرای پیش آزمون مهارتهای شناختي،  2-7شامل 
آموزش بالیني قرار گرفتند. در روز تحت  9مدت  بههای تجربي با روش آموزش مبتني بر دستاورد دانشجویان گروه

 و مهارتهای رفتاری با چک لیست مورد مشاهده قرار گرفت.   پس آزموننهایت مهارتهای شناختي دانشجویان با 
 و دریافت نمودند دو گروه اول به عنوان  گروه کنترل، آموزش مرسوم را در بخش همودیالیز بیمارستان امام )ره(

آموزش مبتني بر دستاورد برنامه آموزشي که بر اساس  ه بعدی به عنوان  گروه تجربي با استفاده ازآموزش دو گرو
ویلكاکسون و آزمون و  SPSS نرم افزار داده ها با استفاده از صورت گرفت. بود به همان مدت طراحي شده 

 و آزمون دقیق فیشر مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.ویتني  من

نشان داد آموزش مبتني بر دستاورد در ارتقای مهارتهای شناختي و رفتاری دانشجویان موثر است.  هاهیافت: یافته ها
های رفتاری آنها، در تمامي موارد و در های شناختي گروه تجربي در پس آزمون و همچنین مهارتمیانگین مهارت

ن گروه تجربي بطور معني دار از گروه کنترل کل بطور معني دار از گروه کنترل بیشتر بود. صلاحیت بالیني دانشجویا
 بیشتر بود. 

دانشجویان پرستاری  صلاحیتمنجر به ارتقای مبتني بر دستاورد بیش از روش سنتي روش آموزش  ی:نتیجه گیر
 شده، بنابراین پیشنهاد مي شود از این روش در آموزش بالیني بیشتر استفاده گردد.

 وزش مبتني بر دستاورد، صلاحیت بالینيآم ،آموزش بالیني :یكلیدهای واژه
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های آموزشي دوره % از برنامه05بیش از 

 (1و2و3اختصاص دارد ) بالیني آموزش به پرستاری

آموزش پرستاری، اصلي ترین بخش  ریزان برنامه

آموزش بالیني مي دانند آموزش پرستاری را در 

آموزش بالیني یكي از راهكارهایي است  (0و  4)

از طریق آن به کسب صلاحیت  که پرستاران

بالیني نائل مي شوند، اما متاسفانه نتایج تحقیقات 

پژوهشگران آموزش پرستاری در کشور نشان 

داده که کیفیت آموزش بالیني چندان مطلوب 

 (7و  2هایي در آن وجود دارد )نبوده و نارسایي

برای مثال سلیمي بیان مي کند که مهارتهای 

های مراقبت اری در بخشدانشجویان پرست بالیني

( و فرنیا نیز 8در سطح مطلوبي نیست ) ویژه

گزارش نموده که اکثر دانشجویان پرستاری 

معتقدند در دوره آموزشي خود نتوانسته اند 

مهارتهای لازم برای اشتغال به کار پرستاری را 

 نحوه کار در بازنگری لزوم گرچه(.9) بیاموزند

یادی مورد های بالیني در مطالعات زآموزی

گرفته، ولي به دلیل پیچیدگي آموزش  قرار تاکید

در محیط بالیني، تنها تعداد معدودی از 

اند که آموزش و پژوهشگران به خود اجازه داده

یادگیری در این محیط و چگونگي بهبود آن را 

امروزه . (8و9و15و11مورد بررسي قرار دهند )

ی بسیاری از مربیان بالیني، در جستجوی روشها

موزشي هستند که بتوان به وسیله آنها دانش و 

مناسبي به  های بالیني را در سطحمهارت

 هاییكي از سیستم(11دانشجویان آموخت )

 

 

نوین آموزشي که در آن رسیدن به عملكرد  

مدنظر است،  مورد انتظار، مطلوب در نقش بالیني

 تا 12) است1سیستم آموزشي مبتني بر دستاورد

 بعنوان )که امروزه ني بر دستاوردآموزش مبت(10

شده است، از  شناخته2استاندارد بر مبتني آموزش

تمرکز آموزش سنتي از چیزی که دانشجو باید 

نمودن استانداردهای  برقرار سوی به )محتوا( بیاموزد

منحصربفرد از چیزی که دانشجو انتظار مي رود 

از خود نشان دهد دانستن و قادر به انجام بودن  

تغییر یافته است. این حرکت اصلاحي به  3دارد

 برقرار نمودن استاندارد های واضح برای

تاکید  قابل سنجش مشاهده، قابل دستاوردهای

طي چهار دهه گذشته، چندین پیشرو  در .جدارد

برای این حرکت بسوی آموزش مبتني بر 

 ،4صلاحیت دستاورد شامل آموزش مبتني بر

0مرجع ملاک یادگیری
 ری در حد تسلطو یادگی  ، 

 2رشته ای و ارزیابي موثق و دستاوردهای میان

آموزش مبتني بر دستاورد خصوصیات  .است بوده

شامل ایجاد دستاوردهای یادگیری مكتوب و 

 هبدست آمد کاملاً تعریف شده از دستاوردهای

دوره، طراحي برنامه درسي، استراتژیهای پایان  در

ینان از یادگیری و فرصتهای یادگیری برای اطم

با  متناسبرسیدن به دستاوردها، فرایند ارزیابي 

                                                   
1
- Outcome-Based Education 

2
- standards-based education 

3
- know and are able to do   

4
- competence-based education  

5
- learning reference criterion 

6
- Schwarz & Cavener, 1994 
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دستاوردها و ارزیابي دانشجویان برای اطمینان از 

به دستاوردها، تدارک واسطه ها و بي دست یا

مقتضي   دانشجویان تا حد یادگیریغني کردن 

 مزایایي برای پذیرش مدل آموزش(7) مي باشد

بیل ش پزشكي، از قزدر آمومبتني بر دستاورد 

کمک به افزایش ارتباط آموزش به کار آتي فرد 

اما برقرار کردن (10و  14و  12)ذکر شده است 

اولیه دستاوردها به زمان و افراد زیادی که در 

 (12ردها درگیر هستند نیاز دارد )تعیین استاندا

های مراقبین تغییر نقش جهت هادانشكده به امروزه

( 18و17 و12،10بهداشتي و ارزیابي آموزشي )

شود، تا ورای ابزارهای آموزشي فشار وارد مي

سنتي، به دستاوردهای برنامه آموزشي توجه 

نمایند. این حرکت منجر به سازگاری رویكرد 

مبتني بر دستاورد در آموزش دانشجویان و فارغ 

سیستم مبتني  (12و  10) التحصیلان شده است.

بر دستاورد در حقیقت هم بر چگونگي یادگیری 

 عملكرد حاصله تمرکز دارد. نشجویان و هم بردا

از مفاهیم مهمي که در سیستم آموزش  یكي(19)

پرستاری بدان تكیه و تاکید دارد، مفهوم 

بر  ( یک رویكرد مبتني25صلاحیت بالیني است )

 توانددستاورد در کارآموزی بخش همودیالیز مي

برای بیان برخي از دستاوردهای چالش  ای زمینه

از قبیل رابطه با بیماران و همكاران، برانگیز 

ای، استدلال بالیني و رفتاری استانداردهای حرفه

علي ای را فراهم نماید. و توسعه فردی و حرفه

 ،بر دستاورد مبتني آموزش جهاني رشپذی رغم

 نادر تحقیقي در مورد اثر آن بسیار مستندات

 درجه در بررسي متون، اغلب مستندات تا است.

2حكایتي و1راکياد زیادی
  ( جستجوی21باشند )مي 

فعلي محققان نیز برای مقالات تحقیقي منتشر 

شده در مورد تاثیر آن به همین نتیجه گیری 

منجر شد و پژوهشي که این روش را در 

آموزش بالیني دانشجویان پرستاری در داخل یا 

یافت نشد و تنها  خارج از کشور بررسي نماید

یر آن بر صلاحیت به تاثموارد یافت شده 

آموزش داروشناسي  در ، دارو تجویز در پزشكان

 آموزش و و آموزش پزشكي دندانپزشكي

  بیرمنگام دانشگاه در الكترونیک آموزش دامپزشكان،

ت. اس مربوط کارشناسي انگلستان، در مقطع

کمبود متون  به با توجه( 12، 22،20،24،23،22)

اورد در مورد تاثیر روش آموزش مبتني بر دست

در آموزش بالیني دانشجویان پرستاری بر آن 

شدیم تا از این روش برای آموزش بالیني 

پرستاری استفاده نماییم و با توجه به اینكه 

همودیالیز به سطح بالایي از  پرستاران بخش

دانش و مهارت نیاز دارند تا بتوانند هر لحظه 

تغییرات تهدید کننده در وضعیت بیمار تحت 

را تشخیص دهند و درمان نمایند، این  همودیالیز

بخش به عنوان محل اجرای پژوهش در نظر 

عیین تاثیر ت هدفحاضر با  مطالعه گرفته شد. 

اجرای برنامه آموزش مبتني بر دستاورد بر 

صلاحیت بالیني دانشجویان پرستاری دانشگاه 

در کارآموزی در عرصه  علوم پزشكي تبریز

مید است که بخش همودیالیز انجام گرفت. ا

استفاده از این روش بتواند کیفیت آموزش بالیني 

                                                   
1 - perceptual

 
 

2 -anecdotal
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را بهبود بخشیده و به عنوان یک روش جدید 

 ارتقاء دهنده سطح آموزش پرستاری باشد.

 كار روش

با طرح دو  نیمه تجربياز نوع  این مطالعه

باشد. زیرا مي پس آزمون - گروهي پیش آزمون

شرایط و  در تحقیقات انساني امكان کنترل کامل

موقعیت وجود ندارد و لذا نمونه گیری اولیه 

که در آن پژوهشگر تأثیر تصادفي نبوده است. 

بر  آموزش مبتني بر دستاوردبكارگیری مدل 

یادگیری بالیني دانشجویان پرستاری را در 

مقایسه با مدل متداول آموزش بالیني  مورد 

متغیر مستقل در  بررسي و مقایسه قرار مي دهد.

عبارت بود از دو روش آموزش  مطالعهاین 

و  آموزش مبتني بر دستاوردبالیني، شامل 

آموزش مرسوم و متغیر وابسته عبارت بود از 

در بخش  دانشجویان پرستاری صلاحیت بالیني

همودیالیز که از طریق ارزیابي دستاوردهای 

یادگیری آنها )مهارتهای شناختي و رفتاری( 

ها در این ادهابزار جمع آوری د بدست آمد.

 آزمون مهارتهای شناختي و چک لیست پژوهش،

 1ابتدا از روش دلفي د.بو مهارتهای رفتاری

تعدیل شده برای تعیین دستاوردهای مورد 

انتظار از آموزش در بخش همودیالیز استفاده 

گردید. در توضیح مختصر روش دلفي در تعیین 

ز آموزش در دستاوردهای مورد انتظار ا

این ترتیب بود که از روش کار به کارآموزی، 

چند نفر از مربیاني که به امر آموزش 

                                                   
1
- Delphi Technique 

 

 

 

دانشجویان در بخش همودیالیز مشغول بودند و 

سرپرستاران و چند نفر از پرستاران باتجربه که 

بیش از سه سال سابقه کار در بخش همودیالیز 

را داشتند، در سه راند خواسته شد که 

ار پرستاران ک دستاوردهای مهم و ضروری برای

با بیماران در بخش همودیالیز را به انضمام 

نظرات و عقاید خود در باره کارآموزی 

دانشجویان در این بخش بنویسند. پس از جمع 

بندی مجدداً این نظرات برای دستیابي به توافق 

گروهي به همان افراد ارسال و نهایتاً پس از راند 

دسته  0سوم بر اساس میزان توافق گروه، تعداد 

دستاوردهای  دستاورد مهم به شرح زیر بعنوان

آموزشي در حیطه فعالیتهای رفتاری مهم در 

بخش همودیالیز تعیین و فعالیتهای هر حیطه 

مشخص گردید: الف( ست کردن دستگاه شامل 

فعالیت، ب( آماده کردن دستگاه همودیالیز  15

فعالیت، ج( رگ گیری برای همودیالیز  12 شامل

فعالیت، د(آغاز  18یستول شامل از طریق ف

همودیالیز و وصل کردن بیمار به دستگاه شامل 

فعالیت ه( اتمام همودیالیز و جدا کردن بیمار  23

با توجه به دستاوردهای  فعالیت 32 شامل دستگاه از

های اصلي برنامه تعیین شده، محتوا و حیطه

یک طرح آموزشي مبتني بر دستاورد، به صورت 

و تدوین  جلسه آموزشي 7ای بر درسي کامل

نهایتاً برای دستیابي به این دستاوردها به تدوین 

های ارزشیابي دانشجو از پیشرفت یادگیری برگه

چک لیست ارزیابي استاد از  هایخود و برگه

 آموزشي این برنامه یادگیری دانشجو اقدام شد.

 مهارتهای   یادگیری بزرگسالان،  اصول  به  توجه با
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های تعلیم )کارآموزی بالیني( و روش ارتباطي،

چگونگي جلسات طراحي کارآموزی تنظیم شد. 

 همانگونه که گفته شد برای انجام این پژوهش،

ترم دانشجوی نفر  22جامعه که برابر تمامي 

ی پرستاری پرستاری روزانه دانشكدههفت 

که در نیمسال اول سال تحصیلي  مامایي تبریز

در بخش  کارآموزی در عرصه 80 -82

-مراقبتدیالیز را به عنوان یكي از واحدهای همو

های ویژه طي مي نمودند، با روش سرشماری 

)بدلیل کوچک بودن جامعه پژوهش( انتخاب 

شدند. سپس از    دانشجویان خواسته شد تا در 

در جلسه ای دور هم گرد آیند. در این جلسه 

داده توضیح  دانشجویان به مورد اهداف پژوهش

ورد محرمانه ماندن اطلاعات مربوط به و در م

آنها رضایت دانشجویان به آنها اطمینان داده و 

سپس آنها  شد.جلب  برای شرکت در پژوهش

با استفاده از جدول اعداد تصادفي، به صورت 

نفره( تقسیم  12و  14تصادفي به دو گروه )

شدند در ادامه به روش تصادفي یكي از دو گروه 

و ( نفر 14) کنترلگروه  نعنوابه انتخاب شده 

 تخصیص تجربيگروه  عنوانبه نفر(  12دیگری )

رای اطمینان از اینكه دانشجویان دو گروه ب .یافتند

از توانایي یكسان برخوردارند، در همان جلسه، 

آزمون مهارتهای  از با استفاده پیش آزمون

جمع آوری بعمل آمد. ساخته شناختي محقق

شنامه و چک لیست با استفاده از پرس داده ها

بوده  که بصورت پیش آزمون و پس آزمون در 

 شناختي و پس آزمون در  همورد یادگیری حیط

یادگیری مهارتي انجام گرفت. این  مورد 

پرسشنامه محقق ساخته بر اساس طرح درسي 

آن بخش به منظور دستیابي به اهداف پژوهش 

سؤال چهار گزینه  45در سه قسمت مشتمل بر

چک  و شناختي هه یادگیری حیطای مربوط ب

مهارتي تنظیم  هلیستي مربوط به  یادگیری حیط

گردید. اعتبار آزمون از طریق اعتبار محتوا و با 

نفر اعضای هیئت علمي  15نظر خواهي از 

دانشكده پرستاری و مامایي دانشگاه علوم 

پزشكي تبریز و تهران ارزیابي و تأیید شد. جهت 

ادگیری حیطۀ شناختي، تعیین اعتماد پرسشنامۀ ی

نفر از  2از روش دو نیمه کردن پاسخ های 

نمونه ها در پیش آزمون) مطالعۀ پایلوت( 

 درصد81استفاده شد. میزان پایایي بدست آمده 

جهت تعیین اعتماد پرسشنامۀ  بوده است.

مهارت بالیني ، دو نفر مشاهده گر مسئولیت 

بر  نفر از دانشجویان را 2ارزیابي مهارت بالیني 

عهده گرفتند. جهت ارزیابي میزان توافق بین 

ارزیابي کنندگان در مطالعۀ پایلوت، ضریب 

دانشجویان  درصد بدست آمد. 170/5کاپا کوهن

توسط یک مربي بي طرف )بي اطلاع از مدل 

ه برای هر گروه ( ارزشیابي آموزشي استفاده شد

لازم به ذکر است که قبل از شروع شدند.

ي شرکت کنندگان رضایت کارآموزی از تمام

توسط د دانشجویان  گروه شاه آگاهانه گرفته شد.

مربي بالیني با روش متداول بر اساس طرح 

 4سه روز در هفته، به مدت  درسي آن بخش

                                                   
Cohen -
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آموزش بالیني را طي نموده و کلاس گروه  هفته

با مدل همكار آموزش  بالیني بر اساس  مورد نیز

 4به مدت سه روز در هفته  همان طرح درسي،

هر زش بالیني رادر آن بخش گذراندند.آمو ، هفته

روز کارآموزی در  9برنامه آموزشي شامل 

بود   8-14عرصه در بخش همودیالیز از ساعت 

آموزش  1380که طبق برنامه تنظیمي از مهر 

 مرسوم در بخش همودیالیز بیمارستان امام )ره(

 7بعنوان گروه کنترل ) گروه اولتبریز برای دو 

شروع و پس از آماده شدن  نفر در هر گروه(

همان مربي از اواسط آذر همان سال با برنامه 

طراحي شده به صورت مبتني بر دستاورد و قرار 

های ارزشیابي  تدوین شده از دادن برگه

پیشرفت یادگیری در اختیار  دانشجو برای گروه 

نفر در هر گروه( شروع شد. آموزش  2مداخله )

وسط یكي از پژوهشگران که مربي هر دو گروه ت

 ارزیابيبخش همودیالیز بود، صورت گرفت. 

همه دانشجویان در دو گروه  مهارتهای رفتاری

طراحي شده توسط همان توسط چک لیست 

رفتار دانشجویان در روز  از طریق مشاهده مربي

پس از  .انجام گرفت آخر کارآموزی در بخش

 پسمجدداً سپری شدن برنامۀ آموزشي،  

از کلیه دانشجویان با همان آزمون  آزمون

.  با توجه به به عمل آمدمهارتهای شناختي 

دستاوردهای تعیین شده برای ارزیابي مهارتهای 

 ایشناختي دانشجویان یک آزمون چهار گزینه

سوال برای سنجش یادگیری شناختي  45با  

دانشجویان در حوزه همودیالیز )در مورد 

 ،همودیالیز کنترل عوارضپیشگیری، شناسایي و 

مراقبتهای حین همودیالیز، تدابیر دارویي در  

حین همودیالیز، کفایت دیالیز و آموزش به بیمار 

 در خصوص مراقبت از فیستول و رعایت رژیم

غذایي( انجام گرفت و برای ارزیابي مهارتهای  

رفتاری، چک لیستي در پنج حیطه تعیین شده 

ستگاه همودیالیز، )ست کردن و آماده کردن د

رگ گیری برای همودیالیز از طریق فیستول، 

آغاز همودیالیز و وصل کردن بیمار به دستگاه و 

اتمام همودیالیز و جدا کردن بیمار از دستگاه( با 

انجام »، «انجام درست»فعالیت به صورت  90

تنظیم شد. روایي « موردی ندارد»و « نادرست

از طریق  آزمون مهارتهای شناختي و رفتاری

روایي صوری و محتوا بررسي و اصلاحات لازم 

اعمال گردید و برای تعیین پایایي آزمون 

مهارتهای شناختي از ضریب آلفای کورنباخ 

(78/5=r و برای پایایي چک لیست مهارتهای )

گر رفتاری، از پایایي مشاهده همزمان دو مشاهده

های لازم به آنها داده شده بود، که آموزش

نفر از  0ه شد. آنها بطور مستقل رفتار استفاد

دانشجویان را در هنگام کار کردن با بیمار 

دیالیزی مشاهده و ثبت نمودند که با توجه به 

(، چک r= 93/5شدت همبستگي محاسبه شده )

لیست ارزیابي مهارتهای رفتاری نیز از پایایي 

 تجزیه و تحلیلبرای  قابل قبول برخوردار بود.

 12ویرایش  SPSSافزاری آماری  نرم ها ازداده

روش امتیاز بندی به این صورتبود . استفاده شد

که در آزمونهای مربوط به مهارتهای شناختي، 

و سایر  1در هر سوال برای گزینه درست نمره 

   با گزینه ها نمره صفر در نظر گرفته و در نهایت
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دانشجو تعیین  جمع بستن کل پاسخها نمرات هر

  پایان  مهارتهای رفتاری در شد. برای بررسي

 از چک لیست رفتار  دوره آموزشي با استفاده

دانشجویان در پنج حیطه بررسي شد. در  

صورت مشاهده رفتار صحیح توسط دانشجو 

و برای موارد ناقص یا نادرست، نمره  1نمره 

صفر در نظر گرفته شد و جمع نمرات مهارتهای 

کل رفتاری هر دانشجو در پنج حیطه و در 

محاسبه شد. سپس نمره صلاحیت بالیني هر یک 

از دانشجویان از طریق جمع نمودن نمرات 

مهارتهای شناختي در پس آزمون و نمرات 

مهارتهای رفتاری تعیین گردید.به منظور بررسي 

نمرات قبل و بعد در داخل گروه ها از آزمون 

آماری ویلكاکسون و برای مقایسه نمرات دو 

و برای مقایسه  ویتني منری گروه از آزمون آما

مشخصات دو گروه از نوع داده های اسمي از 

و در صورت وجود  خي مجذورآزمون 

 محدودیت از  تست دقیق فیشر استفاده گردید.

 یافته ها 

همه دانشجویان تا پایان مطالعه به همكاری خود 

دانشجویان دخترر در هرر دو گرروه،      ادامه دادند.

 دهای پژوهشح( وا%08 الي %07) درصد بیشترین

 در  دانشجویان میانگین سن .دادندمي  تشكیل        را

و در گروه تجربي  28/24 89/1کنترل   گروه 

58/1 0/23  بین سن، جنس، سال بود که 

 

 

سابقه کار، داشتن بیمرار دیرالیزی در خرانواده و    

نزدیكان و علاقه بره کرار در بخرش همودیرالیز     

قبرل از  وجود نداشرت.  اختلاف معني دار آماری 

نمررات   میانگین و انحراف معیار، اجرای آموزش

 81/0کنترلگروه  مهارتهای شناختي دانشجویان

 71/17  45/2تجربي گروه و  91/10   برود

اخرتلاف معنري دار مشراهده    که از نظر آمراری  

امرا    .(P>50/5و دو گروه همسان بودند ) نشد

برر   مرسوم و مبتني آموزشروش از اجرای  بعد

دستاورد اختلاف معني دار آمراری برین نمررات    

( و نمرات مهارتهای 1مهارتهای شناختي )جدول 

( 2رفتاری در تمامي پنج حیطه و در کل )جدول 

میررانگین و انحررراف معیررار میررزان صررلاحیت و 

بالیني دانشجویان پرسرتاری در گرروه آمروزش    

در  ( 42/152 28/9 مرسرروم )گررروه کنترررل 

آموزش مبتني بر دستاورد )گروه گروه  مقایسه با

( اخرتلاف  3)جردول    ( 70/113 22/8تجربي

لرذا   ،(P>50/5)معني دار آماری مشراهده شرد  

آموزش مبتني برر  از لحاظ تاثیر فرضیه پژوهش 

مرورد قبرول    دستاورد بر میزان صلاحیت بالیني

 واقع شد.
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جرای آموزش به روش های سنتی و مبتنی بر تجربی بعد از او  كنترل هایگروهمقایسه میزان مهارتهای شناختی دانشجویان : 1جدول شماره 

 دستاورد

تجربی بعد از اجرای آموزش به روش های سنتی و مبتنی بر و  كنترل هایگروهدانشجویان میزان مهارتهای رفتاری مقایسه : 2جدول شماره 

بعد از ارائه آموزش كل در در پنج حیطه ودستاورد   
 

 گروه مورد مطالعه

 
 میزان مهارتهای رفتاری

 میانگین و انحراف معیار نمرات
نتایج آزمون 

 تجربي کنترل  آماری

   07/8 28/5  33/9 51/5 > p 41/5 ست کردن دستگاه -الف

 47/5 21/15 32/5  12/11 51/5 > p آماده سازی دستگاه دیالیز -ب

رگ گیری برای همودیالیز از  -ج

 طریق فیستول

08/5  24/10 09/5  41/12 51/5 > p   

آغاز همودیالیز و وصل کردن  -د

 بیمار به دستگاه

48/5  92/25 08/5  08/21 51/5 > p  

اتمام دیالیز و جدا کردن بیمار از  -ه

 دستگاه

29/5  12/28 72/5  33/29 51/5 > p  

   48/83 53/3  81/87 51/5 > p 23/2 جمع نمرات کل

تجربی بعد از اجرای آموزش به روش های سنتی و مبتنی بر و  كنترل هایگروهدانشجویان  یمیزان صلاحیت بالین مقایسه: 3جدول شماره 

 دستاورد

 

بحث 

نشان داد آموزش دانشجویان نتایج این پژوهش 

 پرستاری با روش مبتني بر دستاورد مي تواند

داری بر مهارتهای شناختي و رفتاری تاثیر معني 

 دانشجویان در بخش همودیالیز داشته باشد. 

                   

  روه مورد مطالعهگ                       
 

  میزان مهارتهای شناختی          
 تجربی كنترل

اجرای برنامه  از بعدمیانگین و انحراف معیار 

 آموزشی

47/5  54/81 39/2  51/27 

  p < 18/1 * نتیجه آزمون آماری

 گروه مورد مطالعه    

 میزان صلاحیت بالینی       
 تجربی كنترل

 میانگین و انحراف معیار
81/3  72/812 82/1  45/889 

 

  p < 18/1 نتیجه آزمون آماری *
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عرلاوه بررر ایرن در مقایسرره ایرن روش بررا روش    

مرسوم آمروزش برالیني، مشرخص گردیرد ایرن      

هارتهررای روش ترراثیر بیشررتری در یررادگیری م 

شرررناختي و رفتررراری دانشرررجویان داشرررته     

موثر بودن »بنابراین فرضیه پژوهش حاضر ،است

بر صلاحیت برالیني  « آموزش مبتني بر دستاورد

)مهارتهررای شررناختي و رفترراری( دانشررجویان    

پرستاری مورد حمایت قرار مي گیرد. نتایج ایرن  

و  12پژوهش همسو با نترایج مطالعره مختلرف )   

برنامره آمروزش   »نشان داد  ( است که24و  23

، آمروزش  در آموزش مداوم «بر دستاورد يمبتن

مروزش دانشرجویان پزشركي    و در آدندانپزشكي 

نیز موثر بوده است. همچنرین مشرابه    در مالزی

در  اجرررای روش آمرروزش مبتنرري بررر دسررتاورد

اسرركاتلند و دانشرركده پزشرركي دانشررگاه دنرردی 

ی انگلیس به عنوان یک مطالعه موردی و درسها

آموختره شرده از تجرارب شرش سراله دانشرگاه       

دندی است کره از تمایرل مدرسران آن مراکرز     

(. در 20برای اجرای این رویكررد دلالرت دارد )  

یک مطالعه با هدف تهیه و اجرای یک درس در 

نفررر از  27مهارتهررای ارتبرراطي برررای آمرروزش 

دانشجویان سال سوم دندانپزشركي، محققران در   

 ردهای اساسي بررای تاوسه مرحله: به تعیین دس

دستاورد بر مبتني دندانپزشكان، ایجاد یک درس

و  اجرای آن پرداختند. نتایج نشان داد که نمره 

کررل کررلاس در دوره  دوم )گررروه مبتنرري بررر   

دسرتاورد( در مقایسرره برا دوره  اول بررالاتر بررود   

 البته همانگونه که قبلاً بیان شد در مرور (.24)

 

ي بیابیم کره تراثیر ایرن    ایم پژوهشمتون نتوانسته

روش را در آموزش بالیني دانشجویان پرسرتاری  

چه در خارج یا داخل کشور بررسي نموده باشد. 

آموزش مبتني برر دسرتاورد برر اهمیرت تنظریم      

نمودن برنامه درسي، دستاوردها و محتروای آن،  

بررا روش شناسرري آموزشرري و اینكرره چگونرره    

( و ایرن  3دستاوردها ارزیابي شوند، تاکیرد دارد ) 

امر ساختاری را فراهم مي کند که معلم بتواند از 

طراحرري وقررت ترردریس و فعالیتهررای یررادگیری 

بیشترین بهره را برگیرد. بنابراین پیرروی از ایرن   

اصول در طراحي برنامه آموزشري و اجررای آن   

توانررد دلایررل ارتقرراء یررادگیری در کلیرره   مرري

دستاوردهای تعیین شده در بخش همودیرالیز را  

ح دهد. توضیح دیگر بررای موفقیرت برنامره    شر

آموزش مبتني برر دسرتاورد شراید مربروط بره      

تلاشي باشد که برا تعیرین دسرتاوردها از طریرق     

روش دلفي توانسته برنامه آموزشري و محتروای   

آن را به کار بالیني پرستار در بخش همودیرالیز  

( اشراره مري   1994) 1( اسپدی31مربوط سازد )

م کره آمروزش  مبتنري برر     کند، مهم است بدانی

تهیه عبارات واضح از مفهوم یرادگیری   دستاورد،

است که ما را مطمئن مي کند فرآینرد آمروزش   

برای بدست آوردن نتایج مورد نظر طراحي شده 

است. این شكل آموزش موجب انعطاف پرذیری  

در ارائه شده و به  برنامه ریرزان ایرن امكران را     

برر اسراس   هرای خرود را    مي دهرد کره برنامره   

بدون اینكه نیاز به پیروی از متدهای  دستاوردها،

                                                   
1-spady  
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 1(. کلرین 23)تدریس سنتي باشد، طراحي نمایند.

اسرتفاده از شریوه آمروزش     ( مي نویسرد: 2555)

کند کره   مبتني بر دستاورد به مدرسان کمک مي

 جهت فعالیتهای تمریني، ساختار مواردآموزشري، 

یرران  نحوه تدریس وارزیابي نتایج یرادگیری فراگ 

ورودی سیسرتم، اهرداف    در .ریزی نمایند برنامه

در  شرود و  ریزی مري  آموزشي وساختارآن برنامه

 دسررتاوردهای حاصررل از خروجرري نیررز نتررایج و

اهمیررت  .(24) گیرررد آمرروزش مرردنظر قرارمرري

منجرشرد کره درطري     ایرن سیسرتم،   عملكرد در

توجرره برره ایررن مرردل    1985-1995سررالهای 

کشررور  یكررا وایررالات متحررده آمر آموزشرري در

کشرور اسرترالیا نیرز     در انگلستان افزایش یابد و

 (.28بررررد )اسرررتفاده از ایرررن شررریوه رواج یا   

(نیز طي مطالعه ای کیفري برا هردف    1982)2بنر

مقایسه تراثیر الگروی آمروزش رایرج وآمروزش      

مبتني  بر دستاورد بر میزان مهارتهای حرفه ای 

پرستاران رامرورد بررسري قررار داده اسرت کره      

ن کرار پرسشرنامه ای را بررای ارزیرابي     جهت ای

مهارتهای شناختي تردوین نمرود کره در مرحلره     

قبل و بعد از آموزش در اختیار دانشجویان گروه 

آموزش مرسوم قررار داد کره نترایج نشران داد     

تفرراوتي ازجهررت ترراثیر اجرررای روش آمرروزش  

مرسرروم بررر میررزان مهارتهررای شررناختي وجررود 

عره بنرر و مطالعره    ندارد.لذا نتایج حاصله از مطال

حاضر موید این مطلب است که نظرام آمروزش   

                                                   
1
-Killen 

2
-baner 

 

 
 

 

ء کیفیررت مهارتهررای شررناختي و سررنتي در ارتقررا

(از مزایای برنامره  29عملكردی ناکارآمد است.)

هرای ارزشریابي   تدوین برگره »حاضر مي توان به 

اشراره نمرود   « دانشجو از پیشرفت یادگیری خود

اهم که امكان خودارزیابي را برای دانشجویان فرر 

هرای  نموده و فرایند یادگیری تجربي از آمروزش 

ارائه شده را بطور قابل توجهي در گروه آموزش 

مبتنرري بررر دسررتاورد افررزایش داده اسررت.   در  

سیستم آموزش سنتي به دانشجویان نمراتي داده 

شررده و آنهررا بررا یكرردیگر مقایسرره مرري شرروند.  

اسررتانداردها و توقعررات از عملكرررد بررر اسرراس  

ه بطور سنتي آموخته مري شرود و   چیزی است ک

از دانشجویان انتظار مي رود در یک دامنه وسیع 

(. در حالیكرره در 12از تواناییهررا عمررل نماینررد )

آموزش مبتني برر دسرتاورد، قضراوت براسراس     

از مرواردی   3ملاک و معیار از قبل تعیرین شرده  

بعمل مي آید که از دانشرجو انتظرار مري رود او    

ندرت دانشجو برا سرایرین   بداند و انجام دهد و ب

هرای  (، لرذا بررخلاف روش  28مقایسه مي شود )

دیگر آموزشي، هم مربي و هم دانشجو مي دانند 

که هر فراگیر نیاز به یادگیری چه دستاوردهایي 

های خود برگه»دارد  و دانشجو از طریق تكمیل 

خود مي تواند به « ارزشیابي از پیشرفت یادگیری

و رفع نقاط ضعف خرود  ارزیابي میزان یادگیری 

بپردازد. از مزایای دیگری کره بررای ایرن روش    

ذکر شده، مد نظر قرار دادن توجره بره رسریدن    

                                                   
3-criterion-based judgment  
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هر دانشجو به دستاوردهای مورد نیاز برای کرار  

آتي و انتظاری است کره از تربیرت دانشرجو در    

بررالین مرري رود و در واقررع دانشررجو مطررابق بررا  

تربیت مري   انتظاری که از وی در بالین مي رود،

شود. امروزه آموزش از تمرکز سنتي برر چیرزی   

که دانشجو باید بیاموزد )محتوا( به سوی برقرار 

کردن استانداردهای عمومي کره از دانشرجویان   

رود بیاموزند و رفتاری که آنها بایرد از  انتظار مي

خود نشان بدهند تا بدانیم که قادر به انجرام آن  

ه یكي از مشركلات  هستند، تغییر یافته است. البت

این روش وقت گیر بودن آن از نظر نیاز به یک 

مطالعه از نوع دلفي یا روش دیگر جهرت تعیرین   

دستاوردها در هردوره آموزش بالیني مي باشرد،  

اما به نظر مي رسد که با توجه به تاکیرد بسریار   

بر استفاده از روش آموزش مبتني برر دسرتاورد   

مختلرف   در پزشكي و پرسرتاری  در کشرورهای  

جهان و این مسئله که تعیین دستاوردها برای هر 

بخش اغلب یكبار کافي باشد صرف این هزینه و 

زمران،  منطقرري و قابرل توجیرره اسرت. بهرحررال    

صرفنظر از قابلیت اجرای برنامه آموزش مبتنري  

بر دستاورد و مزایای آن، باید هزینره ایرن نروع    

بررای   زیرا  ؛آموزش را نیز مرد نظرر قررار داد   

مرراده کررردن اولیرره برنامرره، نیرراز برره تعیررین   آ

دستاوردها و ایجاد برنامه درسي اسرت کره ایرن    

نیازمنرد   امر به صرف وقت و افراد  قابل توجهي

که در تعیین دستاوردها درگیر مي شوند و  است

همچنین تهیه چک لیست جهت ارزیابي و برگره  

های خود ارزیابي دانشجو و آماده کرردن مربري   

رنامه از دیگرر مروارد مرورد نیراز     جهت اجرای ب

برنامه است. البته این افزایش هزینه عمردتاً بره   

این حقیقت مربوط است که چنین دوره ای قربلاً  

وجود نداشته است. لذا این کرار تنهرا در شرروع    

یک برنامه ضروری اسرت و معمرولا نیرازی بره     

(یكي 2553) 1ژانگ   تكرار آن نمي باشد. مطالعه 

ت کره میرزان صرلاحیت برالیني     از مطالعاتي اس

پرستاران را بعد از اجررای آمروزش مبتنري برر     

دستاورد در تایوان به صورت کمي مورد بررسي 

میرزان صرلاحیت    ایرن مطالعره  قرار داده است .

پرسررتاران را در سرره سررطح عملكررردی اعررم از  

مهارتهرررای پایررره،مهارتهای سرررطح متوسرررط و 

مهارتهای تخصصي قبرل و بعرد از اجررای روش    

مرروزش مبتنرري بررر دسررتاورد ، مررورد ارزیررابي  آ

قرارداد.قبل از اجررای روش آموزشري جدیرد از    

همه پرستاران شرکت کننده پیش آزمون و بعرد  

از اجرای روش آموزش مبتني بر دسرتاورد نیرز   

پس آزمون به عمل آمد.مقایسه و بررسي یافتره  

ها نشان داد که پرستاران از نظر مهارتهای پایره  

آموزشي تقریبا در سطح یكساني در هر دو روش 

اما از نظر ارتقراء مهارتهرای سرطح     ؛قرار داشتند

متوسط و علري الخصروص مهارتهرای تخصصري     

،تفاوتهای قابل ملاحظه ای بعرد از اجررای روش   

آموزش مبتني بر دستاورد بین دو گروه مشاهده 

شد. از این نظر یافته هرای مطالعره ،نقرش ایرن     

ا روش آمروزش  روش آموزشي را در مقایسره بر  

سنتي،در ارتقاء کیفي مهارتها مرورد تاییرد قررار    

داده و نشان داد که پرستاران شرکت کننرده در  

مطالعه،صررلاحیت مررورد انتظررار در ارتبرراط بررا  

                                                   
1 - Zhang 
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مهارتهای تكنیكي و تخصصي در بالین را کسرب  

کرده بودنرد و همچنرین ایرن پرسرتاران از نظرر      

و  مهارتهایي چون تصمیم گیری مبتني بر تحلیرل 

مهارتهای بین فردی برخروردار بودندکره روش   

آموزش سنتي فاقد آنهرا بروده اسرت .لرذا ایرن      

محقق ،روش آموزش مبتني بر دستاورد را جهت 

آمادگي برای انجام نقش بهینره در برالین و بره    

منظور آماده ساختن علمي و عملري دانشرجویان   

جهررت رویررارویي بررا محرریط واقعرري انجررام      

معتقد است که این روش  نقش،پیشنهاد نموده  و

آموزشي منجر مي شرود کره دانشرجویان بررای     

انجام نقش بالیني مورد انتظار با عملكررد کیفري   

در ایرن  اگرچه (.27مطلوب برنا مه ریزی نمایند)

پژوهش سعي گردید که ترا حرد امكران کنتررل     

پژوهشگران برر پرژوهش ارتقراء یابرد، امرا ایرن       

باشرد.  هرایي نیرز مري    مطالعه دارای محردودیت 

دانشجویان تنها از یرک دانشركده پرسرتاری در    

هرا را  تبریز انتخاب شدند که تعمیم پذیری یافته

دانشرجوی   22سازد. در این مطالعره،  محدود مي

پرستاری شرکت نموده بودند که هر چند تمامي 

در دسترس محققین بودند، ولي تعرداد   ها نمونه

كي آنها کم است. علاوه بر آن، در این پژوهش، ی

از محققین، آموزش دو گروه کنترل و تجربري را  

هرای برالیني   بر عهرده داشرت و تمرامي ارزیرابي    

توسط چک لیست بوسریله ایرن محقرق صرورت     

گرفت که مري توانرد در نترایج مشراهده ایجراد      

 سوگیری نماید، بنابراین توصیه مري گرردد کره   

 های دیگر در این زمینه با حجم نمونه پژوهش

 

گیری صورت گیرد ی بهتر نمونههابالاتر و روش

و سعي گردد که در صرورت امكران، آمروزش و    

هرا  ارزیابي مهارتهرای شرناختي و رفتراری گرروه    

توسط فرد دیگری غیر از گروه پژوهشي صورت 

ها مطلع پذیرد که از آرایش دانشجویان در گروه

با توجه به اینكه نتایج پرژوهش  نیست. همچنین 

 کنترررلگررروه  نشرران داد کرره بررین عملكرررد دو

با بكرارگیری روش آمروزش مرسروم و     تجربيو

 تفاوت وجرود دارد، « بر دستاورد يآموزش مبتن»

 شود پژوهش پیرامون بنابراین پیشنهاد مي

از  بررسي علرل تفراوت موجرود در ایرن زمینره     

 صورت گیرد. دیدگاه دانشجویان

 نتیجه گیری

روش آموزش مبتني بر دستاورد در مقایسره برا   

، تاثیر بیشتری در ارتقاء صرلاحیت  روش مرسوم

بالیني  دانشجویان دارد. نتایج به دست آمرده از  

هررای پررژوهش در راسررتای حمایررت از فرضرریه 

پژوهش بوده و حمایرت کننرده اسرتفاده از ایرن     

روش در آموزش برالیني دانشرجویان پرسرتاری    

 است.

 قدردانی

محققین بر خود لازم مي داننرد ترا از مسرئولین    

تاری و مامررایي تبریررز و تمررامي دانشرركده پرسرر

دانشررجویان پرسررتاری کرره در انجررام ایررن کررار 

پژوهشي شرکت داشتند کمال تشركر را بنمایرد.    
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