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ABSTRACT

Background & objectives: Today, the number of dual career couples is increasingly prevalent
around the world. This lifestyle, despite the increase in the level of economic well-being, has
caused marital problems due to pressures, role conflicts and the nature of their lives.
Therefore, the present study aimed to explain the sexual dissatisfaction based on the lived
experiences of working couples.
Methods: The present study was a qualitative study with an interpretive phenomenological
approach conducted with the participation of 13 working couples. Participants were
purposefully selected from those referred to Ardabil counseling centers according to the
inclusion criteria. Prior to the interview, the study participants, after signing the informed
consent form, responded to the Larson Sexual Satisfaction Scale for initial evaluation and
entry into the study. Data were collected using semi-structured interviews and coded,
categorized and analyzed using the thematic analysis method of Depoy and Gitlin (1993).
Results: Based on the answers of the participants in the study, the themes of experiences
related to sexual dissatisfaction of dual career couples were categorized in 2 main themes of
“unfavorable sexual and marital relations” and “difficulty in sexual assertiveness” and 7 sub-
themes and 19 categories.
Conclusion: Based on the findings of the present study, the sexual dissatisfaction of dual
career couples has sexual, functional and marital dimensions. The findings of the present
study can be used in the field of pathology, prevention and treatment of marital and sexual
problems of working couples in private counseling centers and organizations.
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مقدمه
یـک بـا هايخانوادهاززندگیسبککشورهااغلبدر
آور یـا دو  نـان نفردوباهايخانوادهبه سمتآورنان

1اي که زوجین شـاغل به گونهاست،کردهشاغل تغییر

مطالعـات نشـان   .)1(دهنـد  اغلب زوجین را تشکیل می
آوردن مشاغل بـا  دستدهد که میل زنان براي بهمی

. )2(پذیري زیاد نسبت به مردان بیشتر است مسئولیت
سطح رفـاه اقتصـادي در  نظراگرچه زوجین شاغل از

1 Dual Career Couples

درراکمتريهاينگرانیوقرار دارندبهتريوضعیت
هـا زنـدگی آن درامـا کننـد، میتجربهماديمسائل

کـه داردوجـود خـانواده -کـار تعارضـات ازانـواعی 
هـا، نقـش تعارضزیاد،کاريفشارشغلی،هايتنیدگی

کـودك و نیازهـاي  ازمراقبـت بـه مربـوط مشکلات
کیفیـت  ، . این تعارضات)3(است هاآنجملهازشخصی

هـا را بـا   تعاملات زندگی روزمره در ایـن نـوع ازدواج  
. یکـی از علـل ایـن    )4(کنـد  چالشی جدیـد مواجـه مـی   

ضـعیف شـدن   وجنسـیتی هايابهام در نقشتعارضات،

چکیده
امروزه زوجین شاغل در سراسر جهان به طور فزاینده اي شیوع یافته است. این سبک زندگی علـی رغـم   زمینه و هدف: 

ها، تعارضات نقشی و ماهیت زندگی، مشکلات زناشویی را براي آنها در پی داشته سطح رفاه اقتصادي، بخاطر فشارافزایش
است. بنابراین پژوهش حاضر با هدف تبیین نارضایتی جنسی در زوجین شاغل انجام گرفت.

انجـام شـاغل زوج13با رویکرد پدیدارشناسی تفسیري بود که با مشـارکت پژوهش حاضر یک مطالعه کیفیروش کار:
مشاوره اردبیلمراکزبهکنندگانمراجعهبینازورودي،معیارهايبهبا توجهوهدفمندصورتبهت کنندگانشرک.شد

رضایت جنسـی لارسـون  مقیاسبهپژوهش،درشرکتآگاهانهرضایتفرمامضايضمنمصاحبه،آغازازقبلوانتخاب
ستفاده از مصاحبه هاي نیمه ساختار جمع آوري و بـا شـیوه   و ورود به پژوهش پاسخ دادند. داده ها با ااولیهارزیابیجهت

) کدگذاري، دسته بندي و تحلیل شدند.1993تحلیل مضمون نسخه دپوي و گیتلین (
مضمون 2بر اساس پاسخ هاي شرکت کنندگان در پژوهش، مضامین مرتبط با نارضایتی جنسی زوجین شاغل در یافته ها: 

مقوله طبقه بندي شد.19مضمون فرعی و 7،»مشکل در احقاق جنسی«و »لوبرابطه جنسی و زناشویی نامط«اصلی
باشد. یافته هاي داراي مضامین جنسی و زناشویی میبر اساس تجارب زیسته زوجین شاغل، نارضایتی جنسینتیجه گیري: 

در مراکز ین شاغل پژوهش حاضر را می توان در زمینه آسیب شناسی، پیشگیري و درمان مشکلات زناشویی و جنسی زوج
بست. ها به کارمشاوره خصوصی و  سازمان

: نارضایتی جنسی، زوجین شاغل، پدیدارشناسیيکلیدهاي واژه

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
jh

c.
22

.4
.3

58
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 h
cj

ou
rn

al
.a

ru
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
06

 ]
 

                             2 / 15

http://dx.doi.org/10.52547/jhc.22.4.358
https://hcjournal.arums.ac.ir/article-1-1279-en.html


1399زمستان ، بیست و دوم، شماره چهارمسال جله سلامت و مراقبت       م360

دهد کـه عـلاوه   ها نشان می. پژوهش)5(باشد میآن
بــر تغییــرات در نقــش جنســیتی، فشــار کــاري یکــی از 
نیرومندترین عوامـل اثرگـذار بـر کیفیـت زنـدگی و      

.)6،7(باشد رضایت زناشویی زوجین شاغل می
نوعی تعارض بین نقشـی کـه در آن   در زوجین شاغل 

کند، هاي کاري با نقش فرد در خانواده تداخل مینقش
1. به طوري که نتایج مطالعه شیمازو)8(شود میدیده

هـا بـیش از   اد بـه کـار زن  دهد که کار و اعتینشان می
خـانواده را  -تواند تعارض کـار اعتیاد به کار مردها می

. نتایج مطالعات انجام شده در این حوزه )9(ایجاد کند 
خانواده موجـود در  -کارحاکی از آن است که تعارض 

هاي شاغل با طیـف وسـیعی از پیامـدهاي    زندگی زوج
منفی نظیر کاهش در رضایت زناشویی و لذت بـردن  

. )10،11(ارتباط است از لحظات زندگی در
نارضایتی جنسـی زوجـین بـه ادراك نارضـایت بخـش      
زوجین از زندگی جنسی اشاره دارد. نارضایتی جنسـی،  
متغیري است که از عملکرد و لذت جنسی قابل تفکیـک  

باشـد. بـه طـوري کـه زوجـی      میبوده و فراتر از آن
تواند عملکرد جنسی خوبی در هـر یـک از مراحـل    می

گاسـم داشـته   پاسخ جنسی اعـم از تمایـل، تحریـک و ار   
باشد و لذت جنسی ناشی از عملکرد جنسـی را تجربـه   
کند، اما نتواند رضایت جنسی که ناشی از ارتباط جنسی 

تـري دارد را  اشویی مناسب بوده و ابعاد گسـترده و زن
ــد   ــب کن ــی   )12-14(کس ــایتی جنس ــایت و نارض . رض

-صـیلات، اشـتغال، تعـارض کـار    تواند تحت تاثیر تحمی
ــل    ــوهري، عوام ــط زن و ش ــکل در رواب ــانواده، مش خ
کارکردي، رضایت یا تعارضـات زناشـویی، تعـارض در    

. مطالعـات نشـان   )15(هویت و نقـش جنسـیتی باشـد    
دادند زوجین شاغل بـه لحـاظ فرسـودگی زناشـویی،     
تعارضات زناشویی، مشکل در ازدواج و مشکلات روانی 

ها ارتباط مهمـی  بیشتري را گزارش کرده و اشتغال آن
. برخـی از  )18-16, 6(با مشکلات زناشویی داشته است 

ي شـاغل را در  هـا هاي مثبت زوجها نیز، جنبهپژوهش
همکارانپرور و . گل)19،20(ابعاد مختلف نشان دادند 

1 Shimazu

در یک پژوهش کیفی روي زوجین ایرانی بر آمـادگی  
ذهنی و عملـی (دانـش و اطلاعـات جنسـی و جسـمی)،      

، تصورات ذهنی، پیامدهاي عـاطفی  هاتنوع در موقعیت
سـاختن  مثبت، برآوردهگیرابطه جنسی، روابط خانواد

ــرد از خــود و   ــت ف ــابی مثب نیازهــاي غیرجنســی، ارزی
ي شناختی فرد و عناصر محیطـی مناسـب در   هاارزش

رابطه جنسی به عنوان عوامل موثر بر رضایت جنسـی  
زوجین تاکید کردند و موانع عاطفی (اجتناب عـاطفی)،  
شـــناختی، محیطـــی (فرزنـــدان، موقعیـــت مکـــانی و 

ــا خــانوادگی) و رفتــ اري (وســواس) و نیــز ناســازگار ب
واقعیت (تماشاي فیلم پـورن، نـاتوانی در ابـراز تمایـل     
جنسی، عدم توانایی مخالفـت زن بـا برقـراري رابطـه     
زمانی که آمادگی ندارد، درخواست پول براي تمـاس  
جنسی توسط همسر) را بـه عنـوان عوامـل مـوثر بـر      

.)21(نارضایتی جنسی زوجین مطرح نمودند 
با توجه به روند رو به رشد زوجین شاغل در ایـران و  
ضد و نقیض بودن نتایج مطالعات کمی صورت گرفتـه  

و با عنایـت بـه اهمیـت بافـت و فرهنـگ در      )20-17(
مشکلات زوجین به ویژه مشـکلات جنسـی و زناشـویی،    

ی زوجـین  شناسایی عوامـل مـوثر بـر نارضـایتی جنس ـ    
بخصوص زوجین شاغل بایستی مبتنی بر تجارب زیسته 
آنها در فرهنگی خاص باشد که تاکنون هـیچ پـژوهش   
کیفی که بتواند به بررسی عوامل موثر بر رضـایت یـا   
نارضایتی جنسی زوجین شاغل که به تجربه زیسته آنها 
بپردازد مشاهده نشده بود. لذا این پژوهش با هـدف  

ی زوجـین شـاغل از روي تجـارب    تبیین نارضایتی جنس
زیسته آنها انجام شد.

روش کار
در این مطالعه به منظور شناسـایی عوامـل مـوثر بـر     
نارضایتی جنسـی زوجـین شـاغل بـه بررسـی تجـارب       
زنــدگی مشــترك زوجــین شــاغل ناراضــی از زنــدگی 
جنسی و زناشویی پرداخته شد که براي دستیابی به این 

ري استفاده گردید. هدف از روش پدیدارشناسی تفسی
جامعه پژوهش شامل زوجین شاغل ناراضـی از رابطـه   
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بـه  1399تـا  1398جنسی بود که در بازه زمانی سـال  
مراکز مشاوره شهر اردبیل مراجعـه کردنـد. از روش   
نمونه گیـري هدفمنـد و گلولـه برفـی بـراي انتخـاب       
ــه    ــلاك ورود ب ــد. م ــتفاده ش ــدگان اس ــارکت کنن مش

رضایتی جنسی، کسـب نمـره   پژوهش شامل درك از نا
) در مقیـاس رضـایت   25-41تر از میـانگین (بـین   پایین

ســال از زنــدگی 2جنســی لارســون، گذشــتن حــداقل 
فرزنـد،  1کننـدگان، داشـتن حـداقل    مشترك شـرکت 

اشتغال زوجین در مراکز و نهادهاي دولتی و خصوصی 
به صورت تمام وقت، عدم ابتلا به سوءمصرف مواد و 

افـت داروهـاي روانپزشـکی و اخـتلال     الکل و عـدم دری 
روانشــناختی (افســردگی، اضــطراب، وســواس، اخــتلال 
ــتلال   ــاد و اخ ــد اعتی جنســی) و بیمــاري جســمانی (مانن

عدم مراجعـه بـه دادگـاه بـراي     فیزیولوژیکی جنسی)،
عدم تشخیص اختلالات طلاق در زمان اجراي پژوهش،
عــدم ســابقه خیانــت ، جنســی در هــر یــک از زوجــین

آشکار شده براي زوجین و داشـتن مشـکلات   زناشویی
مالی بودند. 

پژوهشـگر از  نحوه انجام کار به این صـورت بـود کـه   
طریق اعلام فراخوان در فضاي مجازي جهـت مراجعـه   

رســانی بــه یکــی از مراکــز مشــاوره و اطــلاع زوجــین
حضوري در مراکز مشـاوره سـطح شـهر اردبیـل کـه      

م پـژوهش  مراجعان با مشـکلات جنسـی را جهـت انجـا    
در مطالعه دسترسـی  کنندگانشرکتمعرفی کنند، به 

گیـري  د. برخی زوجـین نیـز بـه شـیوه نمونـه     پیدا کر
کننده در پژوهش برفی با معرفی زوجین شرکتگلوله

جهت شرکت در پژوهش انتخاب شـدند. بـراي همـه    
ي به دست آمده جهت اطمینـان از دارابـودن   هانمونه

 ــ ــژوهش و فه ــه پ ــاي ورود ب ــدف معیاره ــق ه م دقی
پژوهش، قبـل از شـروع مصـاحبه در مـورد عملکـرد      
جنسی، اختلال جنسی و رضایت جنسـی توضـیحات لازم   

ــنامه   ــد و پرسش ــه ش ــی  ارائ ــایت جنس ــتاندارد رض اس
. این )26() در اختیار ایشان قرار گرفت 1998لارسون (

ــنامه داراي  ــوال و 25پرسش ــه   4س ــل ب ــه تمای مؤلف
برقراري روابط جنسی، نگرش جنسی، کیفیـت زنـدگی   

باشد و بـر اسـاس طیـف    میجنسی و سازگاري جنسی
پنح گزینه اي لیکرت بـا سـوالاتی ماننـد (مـن احسـاس     

مان راضی است) به کنم که همسرم از روابط جنسیمی
 ــپـردازد. کس مـی سنجش رضایت جنسی ب نمـرات  ــ

 ـ، نشان دهنده میزان رضـایت جنس 41-25 ی پـایین،  ـــ
، 84رضایت جنسی متوسط و نمـرات بـالاتر از   84-42

باشـد. ضـریب آلفـاي کرونبـاخ     میرضایت جنسی بالا
محاسبه شده در پژوهش بهرامـی و همکـاران  بـراي    

. )27(برآورد شده است 70/0این پرسشنامه بالاي 
ارتباط نزدیکی بـا  هاي کیفی، اشباع دادههاپژوهشدر

دارد، لذا تعداد نمونـه بـه   کننده حجم و تعداد شرکت
اي انتخاب شـد کـه حـداکثر محتـواي کیفـی در      اندازه

مورد تجارب زندگی زناشویی و جنسی زوجین شـاغل  
به اشباع برسند. با توجه به هااستخراج شود و مصاحبه

وهش پس از مصاحبه نیمه ساختار این مساله در این پژ
بـه اشــباع رسـید امـا بـه منظــور     هـا زوج، داده11بـا  

زوج دیگر 2افزایش تنوع مفاهیم و اطمینان از اشباع با 
ي حاصـل از  هـا ادامه یافت و در نهایت دادههامصاحبه

زوج مورد تحلیل قرار گرفت. سوالات مصاحبه که 13
نفر 3ی از بر اساس هدف کلی پژوهش و با نظرخواه

از متخصصان مشاوره طراحـی شـد تجـارب، شـناخت،     
و کیفیت رابطه زناشـویی  هارفتار، عواطف، ناسازگاري

را به طور مستقیم و غیرمستقیم مورد کنندگانشرکت
بررســی قــرار داد. مــدت زمــان مصــاحبه بــراي هــر  

دقیقه بـود کـه در مرکـز    90تا 60بین کنندهشرکت
ي انجام هاگرفت. مصاحبهمشاوره توسط محقق انجام 

شده با کسب اجازه از زوجین و دادن تعهد اخلاقـی در  
ارتباط با حذف آنها پس از پیاده سازي روي کاغـذ در  

بـه صـورت   هـا همان روز، ضبط شدند. تمام مصـاحبه 
کلمه به کلمـه روي کاغـذ ثبـت و چنـدین بـار مـرور       
گردید و زیـر اطلاعـات بـا معنـا و مـرتبط بـا اهـداف        

خط کشیده شد. به این طریـق عبـارات مهـم    پژوهش 
درك و استخراج و ثبـت  هامشخص شده و معانی آن

شد. 
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ي حاصل از انجام مصـاحبه  هابراي تجزیه و تحلیل داده
نسـخه دپـوي و   1از روش تحلیل مضـمون یـا تماتیـک   

که در پدیدارشناسـی مرسـوم اسـت اسـتفاده     گیتلین 
ول ایـن روش شـامل دو مرحلـه اسـت؛ مرحلـه ا     .شد

توانـد بـه طـور    مـی داراي چهار مرحله زیر اسـت کـه  
همزمان صـورت گیـرد: درگیـري در تفکـر قیاسـی و      

هـا استقرایی به طور همزمان، ساخت و تدوین مقولـه 
ي اساسی یعنـی  ها(در ابتدا مفاهیم اولیه و سپس مقوله

هاگیرد)، گروه بندي مقولهمیکدبندي متمرکز شکل
ي زیـرین و  هـا ی و تـم در سطح بـالاتر و کشـف معنـای   

مرحله دوم تحلیل مضمون به آماده کـردن گـزارش   
،هـا ه. به منظور تحلیـل داد )22(تحقیق اختصاص دارد 

نظرتبادلموردهامصاحبهمحتوايونوشتاريمتون
دركیـک بـه رسـیدن ضمنتاگرفتقرارتحلیلو

ازشـوند. بعـد  اسـتخراج اصـلی مضـامین مشـترك، 
شده استخراجمفاهیمپژوهش،تیممضامین،استخراج
سازيروشنضمنوکردهمطالعهدقتبهرا مجددا

هـر ازترکیبیویکلتحلیلیک،هادادهبنديطبقهو
بـه هـا مصـاحبه آورد. متـون عملبهمصاحبهیامتن

ومشـترك معـانی توصـیف وتعیینشناسایی،منظور
روشـن تبیـین، منظـور بـه .شدندمقایسهعملکردها

موجـود، تناقضاتهرگونهرفعوطبقه بنديوسازي
واعتباربخشـی جهـت نـویس مضـامین  پـیش نسـخه 
افـراد وپژوهشـی تیماعضايبهنهایینسخهنگارش

پدیدارشـناختی يهـا پـژوهش زمینـه درصاحب نظر
ازطبقـات بـه کـارگیري  ازکیفـی بخششد. درارائه
هادادهدرونازطبقاتتاشداجتنابشدهتعیینپیش

شوند.استخراج
از چهار شاخص اعتبار هابه منظور صحت و اعتبار داده

. براي تضـمین  )25(استفاده شد )1992(2لینکلن و گابا
ــار داده ــااعتب ــاحبه ه ــد مص ــلاش ش ــات ــه ه ــدد ب مج

بازگردانده شـود تـا صـحت مطالـب     هاکنندهشرکت

1 Thematic Analysis
2 Lincoln and Guba

تایید گردد. جهت قابلیت تصدیق، سعی پژوهشـگر بـر   
ي خـود را تـا حـد امکـان در     هـا آن شد تا پیش فـرض 

فرایند جمع آوري اطلاعات دخالت ندهد. همچنین بـه  
و کفایت، از راهنمایی و منظور تصدیق قابلیت اطمینان

نظارت متخصصان که در این پژوهش اساتید راهنما و 
مشاور بودند، استفاده شد. بعلاوه، به منظـور افـزایش   

، تـا حـد امکـان تـلاش شـد تـا       هـا قابلیت تعمـیم یافتـه  
در تحقیق از مشاغل، سنین، درآمـد و  کنندگانشرکت

تحصیلات متفاوت باشند.

هایافته
13مشارکت کننـده در ایـن پـژوهش    يهاتعداد زوج

 ـزوج بودند کـه اطلاعـات جمعیـت ش    ناختی آنهـا در  ــ
شـود  میآمده است. همان طور که مشاهده1جدول 

کنندگان تحقیق از اقشار گوناگون جامعه و از مشارکت
ســطح تحصــیلات متنــوعی برخــوردار بودنــد و طــول 

سال متغیر بود. همچنـین  20تا 5مدت ازدواج شان از 
تحقیـق از انـواع متفـاوت    کنندگانشرکتش شد تا تلا

مشاغل انتخاب شوند. 
کننـده در ایـن   هـاي مشـارکت  حاصل مصاحبه بـا زوج 

رابطــه جنســی و «مضــمون اصــلی شــامل 2پــژوهش، 
،»یــــکل در احقاق جنســـمش«و »زناشویی نامطلوب

مفهوم اولیه (خـام)  291مقوله و 19مضمون فرعی، 7
ارائه شده است.2از آن در جدول بود که چکیده اي
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در تحقیقکنندگانشرکتت شناختی . مشخصات جمعی1جدول 

زوج
مدت ازدواجحین ازدواجسن

)سال(
درآمد خانوادهشغلتحصیلات

تعداد فرزنددر ماه
مردزنمردزنمردزن

1نامیلیون توم5آزادکارمندکارشناسیکاردانی123286
2نامیلیون توم6کارمندکارمندکارشناسیکارشناسی2192312
2نامیلیون توم5آزادکارمندکاردانیکارشناسی ارشد324308
2نامیلیون توم6آزادکارمندکارشناسیکارشناسی426309
3نامیلیون توم5کارمندکارمندکارشناسی ارشدکارشناسی ارشد524338
2نامیلیون توم4کارمندکارمندکارشناسیکارشناسی ارشد6212519
3نامیلیون توم6آزادکارمندکارشناسی ارشدکارشناسی728325
1نامیلیون توم8کارمندکارمنددکتريکارشناسی8252916
2نامیلیون توم5کارمندکارمندکارشناسی ارشدکارشناسی ارشد9273312

1نامیلیون توم4کارمندکارمندکارشناسیکارشناسی1025349
2نامیلیون توم7آزادکارمندکارشناسی ارشدکارشناسی1128317
1نامیلیون توم6کارمندکارمندکارشناسیکارشناسی ارشد1224308
2نامیلیون توم7کارمندکارمندکارشناسیکارشناسی ارشد1323289

. مضامین اصلی و فرعی نارضایتی جنسی در زوجین شاغل2جدول 
هامقوله مضامین فرعی مضامین اصلی

مشکل در هویت زنانه، عدم ایفاي درست نقش جنسیتی مشکل در نقش جنسیتی و هویت جنسی

رابطه جنسی و زناشویی  
نامطلوب

کـار،  مثلث سازي با فرزندان، فدا شدن نقش همسري بر نقش والدینی،
اطرافیان ي زیرسیستمهااخلال در نقش

ي جنسی همسر، عدم برقراري رابطه با اجزاي جنسی هاعدم کشف اندام
و هیجانات جنسـی، عـدم تنـوع در کیفیـت     هاخود و همسر، نبود شوخی

رابطه جنسی و نبود رابطه بیادماندنی، نبود تماس عاطفی روزانه
پایین بودن صمیمیت جنسی

لامی و بازخوردهاي نامناسب روزانه و حـین رابطـه جنسـی،    رفتارهاي ک
عدم گفتگوي جنسی و ابهام در رفتار غیرکلامی حین رابطه جنسی ارتباط کلامی و غیرکلامی نادرست

وجود انتظارات غیرواقع بینانه جنسی، عدم برآوردن انتظارات و نیازهاي 
ي جنسـی، عـدم   واقع بینانه جنسی، عدم بیـان روشـن انتظـارات و نیازهـا    

آگاهی از انتظارات و نیازها ي جنسی

عدم  برآورده شدن انتظارات و نیازهاي 
جنسی

عدم درخواست از همسر در ارضاي نیاز جنسی خود، عـدم تـلاش بـراي    
لذت جنسی خود اشکال در برآورده ساختن نیاز جنسی خود

مشکل در احقاق جنسی
ن ارضاي همسررفتارهاي جنسی برخلاف تمایل، ارجحیت داشت نادیده گرفتن خود در عمل جنسی

ي کیفی مرتبط با نارضایتی جنسـی در  هایافتهدر ادامه 
شود: میي شاغل شرح دادههابین زوج

رابطه جنسی و زناشویی نامطلوب
در این بخش منجـر بـه تولیـد    هاتجزیه و تحلیل داده

مشکل در نقش جنسیتی «مضمون فرعی 5مقوله و 15
، »ي زیرسیسـتم هـا اخـلال در نقـش  «، »ت جنسـی و هوی

ــی « ــمیمیت جنس ــودن ص ــایین ب ــی و «، »پ ــاط کلام ارتب

عدم برآورده شدن انتظارات «و »غیرکلامی نادرست
گردید کـه بـه بررسـی و شناسـایی     »و نیازهاي جنسی

پردازیم.میمضامین فرعی تشکیل دهنده این مضمون
یمشکل در نقش جنسیتی و هویت جنس-

مقولـه  2مفهـوم اولیـه و   35ون فرعـی از  ایـن مضـم  
عدم ایفاي درسـت نقـش   «و »مشکل در هویت زنانه«

زن از کننـدگان شـرکت تشکیل شـده اسـت.   »جنسیتی
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اینکه شبیه مرد شده و شور و شوق زنانـه خـود را در   
کردنـد. عـلاوه   میمنزل از دست داده بودند، صحبت

دان بر کار در بیرون از منزل، کارهاي مربوط بـه مـر  
ي بانکی هااعم از مدیریت منزل، خرید لوازم، پرداخت

دادنـد کـه زن بـودن آنهـا را     مـی خانواده و... را انجام
ي بیـرون از  هـا تحت تاثیر قرار داده بود. فشـار نقـش  

منزل، هویت زن بودن و نقش جنسی زنانه (رفتارهاي 
زنانه) را با مشکل مواجه کرده بود.

ه. مـن خـودمم حـس   واقعا زندگی خسته کننـده شـد  «
مشکل ما همینه که کارهـایی  کنم مرد شدم و اصلاًمی

دم. اون مـی که شوهرم باید انجام بده رو مـن انجـام  
روحیه زنانگیمو که اوایل زندگی داشتم از دسـت دادم  
و شوهرمم هیچوقت فکر نکرده که من چرا اینطـوري  

ساله، کارمند).39(زن » شدم
زیرسیستميهااخلال در نقش-

مقولــه 2مفهــوم اولیــه و 21ایــن مضــمون فرعــی از 
ــدینی    فدا« ــش وال ــر نق ــري ب ــش همس ــدن نق و » ش
تشکیل شـده  »سازي با فرزندان، کار و اطرافیانمثلث«

است. زن و شوهر به نوعی رنگ و بوي نقـش والـدي   
گرفته و نقش همسري خود را فراموش کرده بودند. 

نوعی دان خود بهزوجین به طوري نامحسوس با فرزن
سازي کرده و رابطه زناشـویی و مشـکلات آن را   مثلث

پشت ارتباط بـا فرزنـدان خـود پنهـان کـرده بودنـد.       
ی زوجـین مشـارکت کننـده، نـوعی     همچنین در برخ ـ

شـد، بـه طـوري کـه     مـی سازي با کار هم دیـده مثلث
کردن اي کاهش تنش بین خود و همسر، کارزوجین بر

درون منـزل را  بیش از معمول در بیرون از منـزل یـا   
انتخاب کرده بودند. 

مو بیشــتر از مــن دوس داره. همــه هــازن مــن بچــه«
کنه. نظر می. این خیلی منو ناراحتهافکرش شده بچه

م همیشه مهمتـر از نظـر مـن تـو خونـه بـوده.       هابچه
(مـرد  ...» معلومه که اونارو بیشـتر از مـن دوس داره   

میـاد و  همیشه دیر از سـر کـار  «ساله، شغل آزاد). 39
خودشم میگه بیام خونه زود چی میشه مگه یا تـو سـر   

ي همیشـگیت. مـن فکـر میکـنم     هـا منو میبري با بحث

ست تا من. بلـه بیشـتر بـا اونـا     هاخانمم بیشتر فکر بچه
درگیره تا من. کـوچکترین چیـزي میشـه پـا میشـه بـا       

ساله کارمند).29دخترمون حرف میزنه (زن 
یت جنسیپایین بودن صمیم-
عدم «مقوله 5مفهوم اولیه و 75ین مضمون فرعی از ا

عدم برقراري رابطـه  «، »ي جنسی همسرهاکشف اندام
و هـا نبـود شـوخی  «، »با اجزاي جنسـی خـود و همسـر   

عدم تنوع در کیفیت رابطه جنسی و «، »هیجانات جنسی
»نبود تماس عاطفی روزانه«و »نبود رابطه بیادماندنی

در زمینـه  کننـده تشـرک تشکیل شده اسـت. زوجـین   
ــام    ــان آوردن ن ــه زب ــر و ب ــا همس ــی ب ــوي جنس گفتگ

ي تناسـلی همسـر، برقـراري رابطـه و لمـس      هـا اندام
ي جنسی همسر مشکل جدي داشتند. در رابطه هااندام

شوخی جنسی بین آنهـا  روزانه و هفتگی و ماهیانه خود 
شد. بـراي برخـی زوجـین نبـود برخـی      رد و بدل نمی

بـین خـود و   ي جنسـی هـا یرفتارهـاي جنسـی و شـوخ   
همسرشان ناراحت کننده و برخی نیز تا حدي متعارف 
و قابل تصور بـود. فقـر در وجـود و تولیـد هیجانـات      

ي جنسی و هیجانـات ناشـی از آن   هاجنسی اعم از بازي
مشهود بود. رابطه جنسی بین آنها از تنوع بسـیار  کاملاً

جانـات  پایینی برخوردار بود و یکنواختی رابطه، نبود هی
در رابطه جنسی و زندگی زناشویی و عـدم تخصـیص   
زمان خاص براي  ایجاد یک رابطه جنسی بیاد ماندنی و 

در کنندهشرکتخاطره انگیز از مشکلات عمده زوجین 
، تمـاس  کننـدگان شـرکت مطالعه بود. همچنین بیشتر 

عاطفی روزانه خود را بسیار پایین گزارش کردند. 
انـدام جنسـی شـوهرم را    من هیچوقت نتونستم اسم«

پیشش بیارم. نمیدونم چرا. ما حتی به اندام جنسی هـم  
ساله کارمند). 29(زن ...» کنیم میخیلی کم نگاه

نه هیچوقت نشده که رابطه جنسی مون اون طـوري  «
باشه که همسرم بخواد اندام جنسی همو لمس کنیم یا 
هیجانات خاصی رو تجربه کنیم. ما حتی مدل رابطمون 

34(زن » مون شـکلی هسـت کـه اوایـل ازدواج بـود     ه
ساله کارمند).
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در ارتباط کلامی و غیرکلامی جنسیمشکل -
مقولــه 2مفهــوم اولیــه و 44ایــن مضــمون فرعــی از 

رفتارهاي کلامی و بازخوردهـاي نامناسـب روزانـه و    «
عدم گفتگوي جنسی و ابهـام در  «و »حین رابطه جنسی

تشکیل شده اسـت.  »نسیرفتار غیرکلامی حین رابطه ج
مشارکت کننـدگان بـویژه زنـان از برخـی رفتارهـا و      
بازخوردهاي همسران خود دلخور و ناراحت بودند. از 
سرزنش همیشـگی همسـر در رابطـه جنسـی و نحـوه      
برقراري رابطه، بازخوردهاي منفی کلامی و غیرکلامی 

شدت گرفتن آن حـین  وهمسر، تحقیر جسمی همسر 
 ـ   رار گرفتـه بودنـد. همچنـین    رابطه مـورد رنجـش ق

از بسته بودن چشم همسـر بـه   کنندگانشرکتبیشتر 
نش هنگام برقراري رابطه جنسی و قابل فهم نبودن واک

کشـیدن) و عـدم   همسر (لذت بردن همسر و یـا درد 
ي جنسی و تحریک آمیز در طول روز، قبل و هاصحبت

حین رابطه جنسی شکایت داشتند.
گه تو هیچی بلد نیستی و همسرم بیشتر مواقع بمن می«

32(زن ...» خوب رفتار نمیکنی، همیشه همین هستی و 
). ساله کارمند

کلا همیشه از بدنم انتقـاد کـرده. واقعـا آرزو بـه دل     «
موندم که از بدنم تعریف کنه. حتی تعریف نکـرده کـه   

ساله کارمند). 39(زن » هیچ، ایراد گرفته همیشه
از رابطـه بـا مـن    من هیچ وقت نفهمیدم که همسرم«

سـاله شـغل   38(مـرد  » بره یا اذیـت میشـه...  میلذت
آزاد).

رده شدن انتظارات و نیازهاي جنسیمشکل در برآو-
مقولــه 4مفهــوم اولیــه و 65ایــن مضــمون فرعــی از 

ــی   « ــه جنس ــع بینان ــارات غیرواق ــود انتظ ــدم «، »وج ع
، »بــرآوردن انتظــارات و نیازهــاي واقــع بینانــه جنســی

عدم «و »وشن انتظارات و نیازهاي جنسیعدم بیان ر«
تشـکیل شـده   »آگاهی از انتظارات و نیازهـا ي جنسـی  

از برخی انتظارات همسران خود کنندگانشرکتاست. 
بـر حسـب   که بدون توجه به نیازهاي ایشـان و صـرفاً  

ي فرهنگی و فکري خود فرد شکل گرفته بود، هازمینه
بـــه از آنهـــا شـــکایت داشـــتند. از طرفـــی تعـــدادي 

و زناشـویی منطقـی   نشدن انتظـارات جنسـی   برآورده
شـان در رابطـه جنسـی اشـاره     خود توسـط همسـران  

توان گفـت انتظـارات زوجـین    میداشتند. به طور کلی
در مراحل مختلف اعم از تماس عـاطفی و غیرکلامـی،   

ي بدنی و روابط غیرشهوانی و پس از ارگاسم هاتماس
غـوش پــس از  (ماننـد قــدردانی و تشـکر، نــوازش و آ  

ــط هــاو در مراحــل تمــاسارگاســم)  ي جنســی و رواب
شهوانی غیرارگاسم (مانند دست زدن به آلت جنسـی  

ي حســاس جنســی لــذت بخــش همــدیگر) هــاو انــدام
در کننـدگان شـرکت برآورده نشـده بـود. همچنـین    

گفتگوي صریح و روشن در مـورد نیازهـا و انتظـارات    
ی، جنسی خود طی مراحـل مختلـف آن (تمـاس عـاطف    

بدنی و شـهوانی) مشـکل داشـتند. عـدم بیـان صـریح       
انتظارات موجـب بـرآورده نشـدن آنهـا و در نتیجـه      

نارضایتی و ابهاماتی در رابطه شده بود.
مونم تا اونم رابطه رو بخـواد و انتظـار   میمن منتظر«

32(زن ...» دارم هر موقع من آماده باشم اونم بخواد 
ساله کارمند). 

خیلی رعایت کنه. مـن  هاپیش بچهخب میخام حداقل«
ر روز بـدون اینکـه   خیلی دوس دارم همسرم منـو ه ـ 

خواب و یا اتاقمون بـریم منـو ببوسـه.    شب باشه یا رخت
ش خودش دلش نمیخواد ولی همـش بهونـه  نمیدونم

ساله کارمند). 32(زن » سهابچه
من خیلی دوس دارم خـانمم ازم تشـکر کنـه تـا مـنم      «

ده یـا نـه. خـب مـنم وقتـی اون      بدونم که ازم لذت بر
کــرده تشــکر کــردم تــا بهــش غــذاي خــوبی درســت 

سـاله  41(مرد » ره غذات خوشمزه بودبفهمونم که آ
کارمند).  

الان این حرفا رو داره میزنه ولی تا بحال بمـن نگفتـه   «
بود، البته منم چیزهایی میخوام که تا بحال بهش نگفتم. 

نگفتیم چی از هم اره میتونم بگم هر دوتامون بهم دیگه
میخواهیم.... اون اصلا نمیدونه من چی میخوام، چطـور  

ساله کارمند).36(زن » میخوام
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مشکل در احقاق جنسی 
4مفهـوم اولیـه،   51این مضمون اصلی منجر به تولید 

ساختن مشکل در برآورده«مقوله و دو مضمون فرعی 
نادیـده گـرفتن خـود در عمـل     «و »نیاز جنسـی خـود  

شد.»جنسی
در برآورده ساختن  نیاز جنسی خودمشکل -

عدم «مقوله 2مفهوم اولیه و 31این مضمون فرعی از 
و »درخواست از همسر در ارضـاي نیـاز جنسـی خـود    

تشکیل شده است. »عدم تلاش براي لذت جنسی خود«
علیــرغم تمایــل شــدید، بــدلایل کننــدهشــرکتزنــان 

بـه  هـا انـی مختلف نظیر خستگی و برخی باورهـا و نگر 
همسرشان جهـت بـرآورده سـاختن نیازهـاي جنسـی،      

ی که همسرشان بشدت اصرار و تاکید نداشتند. در حال
مند به این موضوع (اصرار و درخواست) منتظر و علاق

بوده و خود زنان نیز از اصرار همسر لذت برده اند.
یعنی نمیدونید چی میشـه اگـه همسـرم یـه بـار ازم      «

اره من خـودم خیلـی دلـم میخـاد     بخواد یا اصرار کنه.
بمن اصرار کنه اصلا از خواب منو بخاطر سکس بلنـدم  

برم. اره درست میگه میکنه. این آرزو رو من به گور
(مرد » نشده که ازش بخوام یا من به رابطه اصرار کنم

ساله شغل آزاد).40
نادیده گرفتن خود در عمل جنسی-

مقولــه 2و مفهــوم اولیــه 20ایــن مضــمون فرعــی از 
ارجحیـت داشـتن   «و »رفتارهاي جنسی برخلاف تمایل«

تشکیل شده است.»ارضاي همسر
به طور کلی همسر یا شوهر را محور کنندگانشرکت

رابطه جنسی و لذت قرار داده و خود و تمایلات خـود  
را فداي رابطه کرده بودند. همچنین آنها در بسـیاري  

ادن همسر تلقیلذت داز مواقع رابطه جنسی را صرفاً
کردند. براي همین در مواقعی که با همسر مشکل می

یا تعارضی داشته یا همسر را خسته و بی حوصله درك 
کرده بودنـد، تمـایلات جنسـی خـود را کنـار گذاشـته       

ي دلخواه همسر هابودند. بعلاوه، آنها فقط از پوزیشن
کردند.میبراي برقراري رابطه استفاده

بشه و فقط حرف نزنه و غر همسرم نیازش برطرف«
به ارگاسم برسم یـا  نزنه. واسم مهم نیست خودم حتماً

ساله کارمند).30(زن ...» نه 

بحث
نتایج به دست آمده از تحلیل مفاهیم به دست آمـده  
از این پژوهش نشان داد که زوجین شاغل در بررسـی  
عوامل یا مضامین مرتبط و موثر بر نارضـایتی جنسـی،   

رابطه جنسـی و زناشـویی نـامطلوب را    مضمون اصلی
مشـکل  «گزارش کردند. اولین مضمون فرعی این تم، 

مطالعات نشـان بود.»در نقش جنسیتی و هویت جنسی
زوجین شاغل، ابهام در نقـش و تعارضـات   دهند که می

زناشویی بیشتري را در مقایسه با زوجینی که فقط یکی 
در 1. کینـگ )1(کننـد  مـی از آنها شاغل هستند، تجربه

ارتبـاط ایـدئولوژي   پژوهش خـود بـا عنـوان بررسـی    
جنسـیتی و فشـار نقــش جنسـیتی، فشــار نقـش شــغلی،     
خانوادگی، رضایت زناشویی و رضـایت از زنـدگی کـه    

زوج شاغل پرداخت، نشان داد کـه ارتباطـات   70روي 
نسبی بین ایدئولوژي جنسیتی و فشار نقش جنسـیتی و  

شـاغل وجـود دارد.   يهـا رضایت از زندگی براي زوج
لذا بایـد هنجارهـا و انتظـارات جنسـیتی سـاخته شـده       
توسط افراد را در قالب یـک ایـدئولوژي جنسـیتی بـه     

ي تجربـه شـده توسـط    هـا عنوان منبع احتمالی چـالش 
). 28ي شاغل مورد ارزیابی و توجـه قـرار داد (  هازوج

ت آمـده در پـژوهش حاضـر،    همسو با نتایج بـه دس ـ 
خـط تـنش هویـت (فشـار یـک      انو همکار2راپورورت

ي دیگر) را در زوجـین  هانقش بر هویت فرد در نقش
شاغل توصیف کردند به این معنی که یک فرد تـا چـه   

تواند در مسیر مخالف با تربیـت خـود (کـار    میاندازه
کردن و رفتارهاي مردانه براي زنـان) حرکـت کنـد و    
در عین حال نقش و هویـت جنسـی وي تهدیـد نشـود     

ــذا اشــتغال هــر دو زوج،)29( ــی. ل ــق م ــد از طری توان
تاثیرگــذاري بــر هویــت و ابهــام در نقــش جنســیتی و 

1 King
2 Rapoport
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هویت جنسی زوجین، زندگی زناشـویی آنهـا را تحـت    
تاثیر قرار دهد. به طور کلـی تمـایلات جنسـی زنـان و     

یابد که میکیفیت رابطه جنسی زوجین، زمانی افزایش
یتی خـود را  ي جنس ـهـا هم زن و هم مرد بتوانند نقش

(کنـار سـایر   هـا بدون تاثیر پذیري از فشار سایر نقش
ي زندگی) به خوبی ایفا کنند. هانقش

ي هـــااخـــلال در نقـــش«دومـــین مضـــمون فرعـــی 
ــتم ــده  » زیرسیس ــه عم ــود ک ــه   ب ــوم اولی ــرین مفه ت

دهنده آن مربوط به مقوله مثلث سـازي بـود.   تشکیل
ز ایـن  گاه ارتباط نامناسب زوجین و عدم رضایت آنها ا

سازي در خانواده به معناي رابطه منجر به ایجاد مثلث
کشیدن فرد یا هر چیز دیگري به نام عنصر سومی بـه  

گردد. ایجاد مثلث با یک عنصـر خـارجی در   رابطه، می
و تواند رضایت زناشوییروابط دوتایی بین زوجین می

1از نظـر بـوئن  .)30(را تحت تاثیر قـرار دهـد   جنسی

وجود مثلث در سیستم خانواده به خصوص زمانی کـه  
شوند، حتمی است. بـه طـوري   میزوجین دچار مشکل

که یا مثلـث سـازي خـود موجـب مشـکلات زناشـویی      
گـردد.  مـی یشود یا از مشکلات بـین زوجـین ناش ـ  می

امکان ائتلاف آشکار یا پنهان علیه شخص سـوم  هامثلث
کنند. ایجاد مثلث نه تنها ارتباط زناشـویی،  را فراهم می

و فرزنـدي -بلکه دیگر ابعاد، مثل کاهش رابطـه والـد  
دهد میجلوگیري از رشد فرزندان را تحت تاثیر قرار

). وقتی که دختر یـا پسـري بـه عنـوان واسـطه      31،30(
توان گفت که مرز بین شود، مید رابطه والدین میوار

نسلی والدین و فرزند نقض شده و یک مرز ضـعیف و  
گیــرد. همچنــین نســلی شــکل مــینپاشــیده بــیاز هــم

کردن یک عنصر سوم به رابطه زناشویی (فرزنـد  وارد
شود کـه زوجـین نتواننـد بـه طـور      یا کار) موجب می

ود را بـا  مشخص به مشکل خود پرداختـه و ارتبـاط خ ـ  
یکدیگر بهبود بخشند. آنها تمام تلاش خود را معطـوف  

کنند و مشکلات ارتبـاطی  میبه کودك و یا عنصر سوم
دهند این و احساسی خود را در اولویت بعدي قرار می

شــود تــا مشــکلات و تعارضــات، موضــوع موجــب مــی

1 Bowen

نشده باقی بمانند و یـا اینکـه همـین مثلـث سـازي      حل
شـــده و در نتیجـــه در موجـــب نارضـــایتی زوجـــین

درازمدت منجر به بروز مشکلات جدي نظیر نارضایتی 
. )32(زناشویی و جنسی در روابط زوجین شود 

بـود.  »صمیمیت جنسی پـایین «سومین مضمون فرعی 
ي پژوهش هاهمه مطالعات انجام گرفته به نوعی یافته

دهنـد کـه   مـی کنند. مطالعات نشـان میحاضر را تایید
راجنسـی صـمیمیت، مشـکلات  بـدون جنسـی رابطـۀ 
هیجـان وداده و خود این مسـاله، صـمیمیت  افزایش
. نقش صمیمیت جنسی )33(دهد میکاهشرازندگی

توان هم به طور مستقیم و میدر روابط بین زوجین را
هم غیرمستقیم، تبیین و تحلیل کرد. در تـاثیر مسـتقیم   
صــمیمیت جنســی بــر رضــایت جنســی زوجــین شــاغل

توان چنین گفت کـه در ایـن حالـت، زن و مـرد از     می
ارضـا  برانگیختـه و نظر جسمی و روانی به طور کامـل  

جه از عملکرد جسمی و روانی بهتري در شده و در نتی
. از )34(رابطه زناشویی خود برخـوردار خواهنـد شـد    

سـی در رابطـه زن و   طرف دیگر، وجـود صـمیمیت جن  
، موجـب کـاهش   2شوهر به عنوان یک عامـل میـانجی  

ي هـا ها و تعارضات روزمـره، التیـام بخـش زخـم    تنش
ي مناسب و به طور هاآمده، راه اندازي مقابلهوجودبه

کلی افزایش رضایت زناشویی در رابطـه بـین زوجـین   
دو نفر را رضایت جنسیشود که همین امر، رابطه می

تـوان گفـت یکـی از    مـی . بنـابراین )35(کنـد  میبخش
عوامل مهم تاثیرگـذار در رضـایت جنسـی در زوجـین     

. صـمیمیت  )36(شاغل بحـث صـمیمیت جنسـی اسـت     
جنسی عنصري مشترك در زوجین شاغل و غیرشـاغل  

باشد. اما در زوجین میبراي رضایت جنسی و زناشویی
تواند علـت  میشاغل متغیرهاي پنهانی وجود دارد که

بالا یا پایین بودن صمیمت را در زوجـین شـاغل تبیـین    
غیرها مفهوم ایفاي نقش جنسیتی و کند. از جمله این مت

تزلزل آن توسط فشار تنش هویتی (فشار نقش شـغلی  
. لذا بـا  )37(باشد میبر خانوادگی) و تمایزیافتگی پایین

این تبیین نمی توان شاغل بودن را عامل پایین بودن یا 

2 Moderator
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بالا بودن صمیمت جنسی دانست بلکه نحوه مدیریت و 
ــی از    ــانواده یک ــغلی و خ ــیط ش ــین مح ــایز ب ــاد تم ایج

تواند باشد.میمهمترین آنها
چهارمین مضمون فرعـی بـه دسـت آمـده از تحلیـل      

ارتبـاط کلامـی و   اشـکال در  «دست آمـده  اطلاعات به 
کلامــی بــود. وجــود روابــط کلامــی و غیر» غیرکلامــی

اي به وجود آمدن و پایداري هـر رابطـه  درست براي 
لازم و ضروري است. برخی از تحقیقات داشتن ارتبـاط  

ي کـاري را  هـا کلامی و غیرکلامی در بسیاري از محیط
انند دمیعامل مهمی براي سلامت عمومی اعضاي آن

. اما رفتارهاي کلامی و غیرکلامی در رابطه زوجی )38(
تواند سلامت روانی و جنسی آنها را تحت تـاثیر  مینیز

و با یافته پژوهش حاضر قرار دهد. به طوري که همس
نشان داد که رفتارهاي غیرکلامـی حـین رابطـه    1بابین

جنسی نقـش مهمـی در رضـایت جنسـی زوجـین دارد      
سـبک ارتبـاطی   و همکـاران نیـز،   2وینتـی -نتبلا. )39(
لامی و غیرکلامی را حین رابطه جنسی از عوامل موثر ک

. پـژوهش کیفـی گـل    )40(بر رضایت جنسی دانسـتند  
شـان داد کـه   هـم ن پرور و حسـنی در زوجـین ایرانـی   

تعامل حین رابطه جنسی از عوامل موثر در رضایت یـا  
. بـا توجـه بـه    )21(نارضایتی زوجین از آن رابطه است 

وجـود رفتارهـاي کلامـی و غیرکلامـی     هااین پژوهش
لامـی و غیرکلامـی   جنسی نامناسب و یا بازخوردهاي ک

نادرست در زنـدگی زناشـویی و حـین رابطـه جنسـی     
تواند به دلایل مختلف اعم از کـاهش عـزت نفـس    می

جنسی، ابهام در رابطه، عدم برقـراري ارتبـاط قبـل از    
شروع رابطه جنسی و کاهش سلامت روانی هر یـک از  
زوجین بر کاهش رضایت جنسی زوجین هـر دوشـاغل   

.)39(اثرگذار باشد 
مشـــکل در «پنجمـــین مضـــمون فرعـــی، مضـــمون 

بـود. در  » شدن انتظـارات و نیازهـاي جنسـی   برآورده
، گــل پــرور و هــاي ســایر پــژوهشهــاســی یافتــهبرر

ي هـا اسـته نشان دادند کسانی که نیازها و خوهمکاران

1 Babin
2 Blunt-Vinti

جنسی خود را به همسرانشان بیان کـرده و احساسـات   
نمایند و نیز صمیمیت جنسی دارند، از میخود را ابراز

ــتند     ــوردار هس ــتري برخ ــی بیش ــایت جنس . )21(رض
افتند که نشانشواهدي یو همکاران نیز3فانتز-سانچز

دهد درك مردان از ترجیحات جنسی همسرانشان، می
. در )41(دهـد  مـی رضایت جنسی را در آنهـا افـزایش  

تـوان گفـت زمـانی کـه مـرد از      مـی تبیین ایـن یافتـه  
ترجیحات جنسی در ابعاد فیزیکـی و روانـی همسـرش    

کند، سعی در تنظیم رفتار جنسی خـود  میآگاهی پیدا
توانـد از نیازهـا و   مـی با این ترجیحات کرده و بخوبی

 ـ   ر هـم موجـب   انتظارات همسرش بربیایـد. همـین ام
افزایش احساس عزت نفس مرد شده و رضایت جنسی 
هر دو زوج را در پی خواهد داشت. این پژوهش نشان 
دهنده اهمیت ابراز و گفتگو بر سـر میـزان، چگـونگی،    

باشـد  میمدت زمان و مکان و سایر موارد در زوجین
که موجب آگاهی هر یک از زوجین از نیاز و انتظـارات  

ي هاروزه با وجود تبلیغات و رسانهامشود. میهمدیگر
متعدد و به تبع آن تولید و رشد انتظـارات و نیازهـاي   
جنسی جدید که برآورده شدن حـداقل بخشـی از آن   

براي همدیگر لازم و ضروریست، وجود هاتوسط زوج
ــدن    ــرآورده ش ــدم ب ــه و ع ــع بینان ــارات غیرواق انتظ

ها انتظارات جنسی در بین زوجین شاغل که بخشی از آن
منشاء بین نسلی، تحلیلی، اعتقـادي و اشـکال در نقـش    

توانـد شـور و هیجـان را در ارتبـاط     میجنسیتی دارد،
جنسی روزانه و عمـل جنسـی بـین زوجـین را کـاهش      
دهد. به طور کلی رابطه جنسی بدون برآورده شـدن  
انتظارات جنسی هر یک از زوجین، رابطه اي مکانیکی و 

نسـی را بـه همـراه    بدون هیجان است کـه رضـایت ج  
نخواهد داشت. 

ــا   ــاحبه بـ ــل از مصـ ــلی حاصـ ــمون اصـ ــین مضـ دومـ
ــرکت ــدگانش ــا دو   کنن ــی ب ــاق جنس ــکل در احق ، مش

اشکال در بـرآورده سـاختن نیـاز جنسـی     «زیرمضمون 
بـود: در  » نادیده گرفتن خود در عمل جنسی«و »خود

مشـکل در بـرآورده سـاختن نیـاز     «خصوص مضمون 

3 Sanchez-Fuentes

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
jh

c.
22

.4
.3

58
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 h
cj

ou
rn

al
.a

ru
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
06

 ]
 

                            11 / 15

http://dx.doi.org/10.52547/jhc.22.4.358
https://hcjournal.arums.ac.ir/article-1-1279-en.html


369...                                                                               شهریار درگاهی و همکارانتبیین نارضایتی جنسی

ان، احقـاق جنسـی را یـک    و همکـار 1سیرا، »جنسی خود
مهارت اجتماعی شامل نمـایش رفتارهـاي قاطعانـه در    

سـت،  اهـا ي جنسی که بر پایه حقوق انسـان هاموقعیت
نظــري و . از دیــدگاه )42(مفهــوم ســازي کــرده انــد 

احقاق جنسی در زنـان تحصـیل کـرده پـایین    همکاران،
ــی ــد م ــارد)43(باش ــش  2. من ــر نق ــز ب ــاران نی و همک

 ـ    واسطه زت نفـس  اي احقـاق جنسـی در رابطـه بـین ع
ــد   ــایج )44(جنســی و رضــایت جنســی تاکیــد کردن . نت

نشان داد در صورتی کـه  همو همکاران3مطالعه ژانگ
کننده رابطه جنسی بوده و ارتبـاط جنسـی   زنان شروع

مندانه اي را داشته باشند، مردان رضایت جنسی أتجر
همکـاران . گل پـرور و  )45(کنند میا تجربهبیشتري ر

نیز همسو با پژوهش حاضر بـر نقـش عـواملی نظیـر     
، دانش و اطلاعـات جنسـی و جسـمی، تصـورات ذهنـی     

توانایی در ابراز تمایلات جنسی و توانایی مخالفت زن با 
برقراري رابطه در زمانی کـه آمـادگی لازم را نـدارد    

). دلیل این 21در رضایت جنسی زوجین اشاره کردند (
تـوان  مـی ي پژوهشـی را در دو سـطح روانـی   هایافته

پندارند که میمردان، زنانی را جذابجستجو کرد. اولاً
فــس بــالاتري باشــند کــه بــا توجــه بــه  داراي عــزت ن

ي اشاره شده، احقـاق جنسـی بـالا در زنـان     هاپژوهش
 ـدهد. ثانیـاً میوجود عزت نفس بالا را در آنها نشان ا ب

کننـده رابطـه   درخواست جنسی زن به عنـوان شـروع  
جنسی و حتی اصرار وي به رابطه، احسـاس اعتمـاد بـه    

بشدت نفس و ارزشمندي در مردان بالا رفته که خود
با رضایت جنسی همراه است. این همان تفاوت لذت و 

رضایت جنسی است. 
ــه     ــود در رابط ــاي خ ــاي نیازه ــت ارض ــلاش در جه ت
زناشویی در کنار ارضاي نیازهاي همسر، بهتـرین نـوع   

شود. ایـن تـلاش بـه معنـی     میرابطه جنسی محسوب
طلب کردن حق جنسـی خـود هنگـام تمـایلات جنسـی     

در رابطه باعث متناسـب بـودن   باشد که بودن آن می

1 Sierra
2 Ménard
3 Zhang

رابطــه زن یــا مــرد مبتنــی بــر تمــایلات جنســی شــان
شود تا تمـایلات جنسـی   میباشد و نبود آن موجبمی

به تعویق افتاده یا سـرکوب شـود و یـا رابطـه زمـانی      
باشد که آن تمایلات کاهش یا از بین رفته باشـد. ایـن   

ام ي انجهایی در زنان با توجه به پژوهشهاچنین تلاش
گرفته نارضایتی جنسـی زن و مـرد را در پـی خواهـد     

داشت.
مشـکل در  دومین زیرمضمون حاصل بـراي مضـمون  

»نادیده گـرفتن خـود در عمـل جنسـی    «، احقاق جنسی
و همکاران نیز، نشان داد که 4نتایج پژوهش آتاکیبود. 

زنان با احقاق جنسی پایین، زمانی که خودشـان تمـایلی   
ــی   ــه جنس ــراري رابط ــه برق ــد  ب ــی توانن ــد نم ندارن

درخواست جنسی همسرشـان را رد کننـد کـه همـین     
عامل باعث نارضایتی جنسی و تجارب جنسی منفـی در  

. این مساله با توجه به اینکه در برخی )46(شود میآنها
مواقع بر حسب شواهد بالینی و تجربـی، زنـان رابطـه    
جنسی را نوعی لذت رساندن به همسر بدون توجه به 

و کمترین سهم را بـراي  )21(نیاز خود در نظر گرفته 
خود در رابطه جنسی قائل هستند و نقش فاعلی خـود  
را در رابطه جنسی نادیده گرفته و یا دست کـم خیلـی   

کننـد  مـی پندارند و بیشتر نقش مفعولی پیدامیناچیز
شـود،  مـی که این امر موجب نارضایتی خود فـرد نیـز  

قابل توجیه است. 
یی بـود کـه از جملـه    هامحدودیتاین پژوهش داراي 

توان به دشواري در به دسـت آوردن جامعـه   میآنها
هدف و مصاحبه کیفی با آنها اشاره داشت. 

نتیجه گیري
ي پـژوهش حاضـر نارضـایتی جنسـی     هابر اساس یافته

تـوان در ابعـاد زناشـویی مختلفـی     میزوجین شاغل را
اغل تواند بین زوجین شاغل و غیرش ـمیتبیین کرد که

با سازوکارهایی جداگانه، مشترك باشـد. بـا توجـه بـه     
ي کیفــی در ایــن زمینــه، بــه لحــاظ هــانبــود پــژوهش

ي پـژوهش حاضـر را در   هـا تـوان یافتـه  مـی کاربردي

4 Attaky
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زمینـه آســیب شناســی، پیشــگیري و درمــان مشــکلات  
حتـی غیرشـاغل در   زناشویی و جنسی زوجین شاغل و

ربست. به کاهامراکز مشاوره خصوصی و سازمان

تعارض منافع
منافع بین نویسندگان وجود ندارد.تعارض

تشکر و قدردانی
این مقاله برگرفته از رساله دکتري مشـاوره دانشـگاه   
محقــــــق اردبیلــــــی بــــــا کــــــد اخــــــلاق     

IR.ARUMS.REC.1398.598 از دانشــــــــــــگاه
باشـد. نویسـندگان از همـه    مـی پزشـکی اردبیـل  علوم

، تشکر نمودندي زوجینی که در اجراي این پژوهش یار
.نمایندمیو قدردانی
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