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ABSTRACT

Background & aim: Concerns about career prospects are a topic that has recently increased in
various disciplines. The aim of this study was to determine the attitude of operating room
students of Hamadan university of medical sciences toward their discipline and future career
during the corona virus epidemic
Methods: In this descriptive-analytical study, 170 operating room students of Hamadan
university were selected by stratified sampling method. The research tool was students'
attitudes toward the field of study and career prospects questionnaire which were completed
as electronically and in writing. Data were analyzed using SPSS software and one-way
ANOVA and independent t-test.
Results: The mean scores of student attitudes toward the field of study and career future were
29.00±5.63 and 19.62±3.30, respectively. 67.1% of students had a favorable view of their
field of study and 67.6% had a favorable view of their future career. Also, there were
statistically significant relationships between the year of entering the university with their
attitude towards the field of study (p=0.001) and career future (p=0.003), and the
accommodation of students with attitude towards career future (p=0.010).
Conclusion: The attitude of the majority of operating room students of Hamadan university
of medical sciences towards their field of study and future career was favorable at the time of
the corona virus epidemic. A more complete acquaintance of people with the field of study
before choosing a field, increasing the job capacity of working in the operating room and
adjusting the admission capacity of students can play a significant role in strengthening these
types of attitudes.
Keywords: Attitude, Discipline, Future Career, Corona Virus
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نگرش دانشجویان اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی همدان نسبت به رشته 
گیري ویروس کرونازمان همهدر تحصیلی و آینده شغلی
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مقدمه
ساسی دانشگاه، پیکره اصلی دانشجویان به عنوان ارکان ا

ي مختلــف جامعــه را تشــکیل هــاهــا و ارگــانســازمان
دهند و نگرش آنـان نسـبت بـه رشـته تحصـیلی و      می

عوامل مـوثر بـر کیفیـت خـدمات     آینده شغلی یکی از 

. عوامــل مختلفــی در دوران )1(باشــدمــیآموزشــی
تواند سبب علاقه و نگرش مثبت نسـبت  میدانشجویی

به رشته تحصـیلی و یـا بـرعکس منجـر بـه خسـتگی و        
ي فـرد  هادلزدگی، یا ناامیدي از تحصیل شوند. نگرش

در دوران مختلف زندگی هماهنگ بـا محـیط اطـراف،    

چکیده
لف روبه فزونـی گذاشـته   در مورد رشته هاي مختنگرانی در مورد آینده شغلی مقوله اي است که اخیراًزمینه و هدف:

. مطالعه حاضر با هدف تعیین نگرش دانشجویان اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی همدان نسـبت بـه رشـته تحصـیلی و     است
.یري ویروس کرونا طرح ریزي شدآینده شغلی در زمان همه گ

ه علوم پزشکی همدان به روش رشته اتاق عمل دانشگانفر از دانشجویان170تحلیلی، -در این مطالعه توصیفی:روش کار
شدند. ابزار پژوهش، پرسشنامه نگرش نسبت به رشته تحصیلی و آینـده شـغلی دانشـجویان    نمونه گیري طبقه اي انتخاب

تـی مسـتقل و آنـالیز    هـاي آمـاري   و آزمونSPSSها با استفاده از نرم افزار . دادهد که بصورت الکترونیکی تکمیل شدبو
تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.واریانس یک طرفه مورد 

62/19±30/3و 00/29±63/5: میانگین نمره نگرش دانشجویان بـه رشـته تحصـیلی و آینـده شـغلی بـه ترتیـب        یافته ها
دیـدگاه  درصـد نسـبت بـه آینـده شـغلی خـود      6/67درصد از دانشجویان نسبت به رشته تحصیلی و 1/67بدست آمد. 

)، و =003/0p) و آینده شغلی (=001/0pبه دانشگاه با نگرش به رشته تحصیلی (مطلوبی داشتند. همچنین بین سال ورود 
) ارتباط معنی دار آماري مشاهده شد.=010/0pبه آینده شغلی (نیز بین محل اسکان دانشجویان با نگرش

ویروس کرونا : نگرش اکثریت دانشجویان رشته اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی همدان در زمان همه گیري نتیجه گیري
بـل از انتخـاب رشـته،    تر افراد بـا رشـته تحصـیلی ق   شغلی خود مطلوب بود. آشنایی کاملنسبت به رشته تحصیلی و آینده 

تواند در تقویت هرچه بیشتر این نوع تعدیل ظرفیت پذیرش دانشجویان میهاي شغلی کار در اتاق عمل وافزایش ظرفیت
ها نقش بسزایی داشته باشد.نگرش

آینده شغلی، کرونا ویروس: نگرش، رشته تحصیلی،يکلیدي هاواژه
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شود. یکـی از مراحـل زنـدگی کـه     میدستخوش تغییر
دهـد، دوران  مـی در آن رويهابیشترین تغییر نگرش

انشجویی است. تاثیر عوامـل مختلـف در ایـن دوران   د
تواند باعث نگرش مثبت یا منفی دانشجویان نسبت می

به رشته تحصیلی و در نتیجه پیشرفت یا انصراف افراد 
.  )2(ود شاز آن رشته تحصیلی

در 2019ل در اواخر سا19-با گسترش بیماري کووید
شــهر ووهــان چــین، دنیــا دچــار تغییــرات عظیمــی در 

شد که علاوه بر تاثیرات بیولوژیکی، هابسیاري از حوزه
پیامدهاي روانشناختی متعددي را در پی داشته و دارد 

. افراد در طبقـات اجتمـاعی متفـاوت ممکـن اسـت      )3(
در دوران را19-تبط بـا کوویـد  علائم روانشناختی مـر 

گیري این ویروس از خـود بـروز دهنـد کـه ایـن      همه
ي آنـان،  هـا افراد شامل پزشکان و پرستاران و خانواده

باشـند. در نتیجـه   میشده و دانشجویانافراد قرنطینه
نکه ممکـن اسـت باعـث    علاوه بر ای19-بیماري کووید
شناختی چون افسردگی و اسـترس شـود   اختلالات روان

هـا بینی انسـان غییر نگرش و جهانممکن است موجب ت
.)4(خصوص دانشجویان دانشگاهی شود هب

، احساسـات و آمـادگی بـراي عمـل     هاترکیب شناخت
ش شـخص نسـبت بـه آن    نسبت به یک مسأله را نگـر 

. براي یک اشتغال مفید و کارآمـد  )2(گویند میمسأله
نگرش مثبـت، وجـود انگیـزش شـغلی امـري      علاوه بر 

شود که آن مسـتلزم داشـتن   میضروري و مهم تلقی
اطمینان از آینده شغلی است. اگر فردي، به شغل خود 

ــتغال ملا  علاقم ــه اش ــد، ادام ــد نباش ــتن ــی ل آور و حت
تـوان بـین   . بدین جهـت مـی  )5(غیرممکن خواهد بود 

انگیزش شغلی و موفقیت شغلی رابطه متقابلی در نظر 
نگرش مثبت نسبت به آینـده شـغلی، انگیـزش    گرفت. 

شغلی را به همراه خواهد داشت کـه آن نیـز موجـب    
.)6(موفقیت شغلی خواهد گردید 

ن بیکـار،  التحصـیلا تاسفانه با افزایش روبه رشد فـارغ م
اي جهانی تبدیل شـده  شغلی به مسئلهنگرانی از آینده 

اسـاس مطالعـات،   بر. )7(و مختص به کشور ما نیست 
اکثر دانشجویان پزشکی در آمریکـا نسـبت بـه آینـده     

ز همچنین بـیش ا . )8(شغلی خود اطمینان کافی ندارند 
کنگ، نگـرش منفـی   نیمی از دانشجویان پرستاري هنگ

20. در ایران، حدود )9(به رشته تحصیلی خود داشتند 
ختگـان  آمورصد از نـرخ بیکـاري مربـوط بـه دانـش     د

، اشــد. در مطالعــه مرزبــان و همکــارانبمــیدانشــگاه
سبت به رشته تحصیلی و ننگرش دانشجویان پرستاري

. )10(شد شان نامطلوب گزارش آینده شغلی
درمانی، نگرش -ي بهداشتیهابا توجه به اهمیت رشته

صحیح دانشجویان نسبت به رشـته تحصـیلی و آینـده    
توانـد موجـب پیشـرفت علمـی دانشـجویان      میشغلی

ا بروز صـفاتی چـون دلسـوزي و علاقمنـدي،     شده و ب
. )11(باشـد  هاساز سلامت جسمی و روانی انسانزمینه

ریـزي  که پذیرش دانشـجویان بـدون برنامـه   از آنجا
ــت  ــه ظرفی ــه،هــاعلمــی و توجــه ب ي شــغلی در جامع

وردگی و عــدم توانــد بــه صـورت احســاس ســرخ مـی 
آموختگان جوان بروز کنـد، از  انگیزش شغلی در دانش

اي براي آگاهی از ین رو انجام مطالعات ملی و منطقها
و آینـده  چگونگی نگرش دانشجویان به رشته تحصیلی 

ي اجتمـاعی و  هـا بینـی رفتـار  شغلی خـود، بـراي پـیش   
توانـد مفیـد   میهمچنین براي تفسیر پس از وقوع آن

گرچه در ایران تحقیقات زیادي در زمینه . )8,12(باشد 
دربـاره رشـته   نگرش دانشجویان پزشـکی و بهداشـت   

شان صورت گرفته اما در رشته تحصیلی و آینده شغلی
اتاق عمل که از جمله پرسنل درمـانی بسـیار مهـم در    
امور بهداشتی است، تحقیقات چندانی صـورت نگرفتـه   

. لذا مطالعه حاضر با هدف تعیـین نگـرش   )6,13(است 
دانشجویان اتاق عمل دانشـگاه علـوم پزشـکی همـدان     

سـبت بـه رشــته تحصـیلی و آینــده شـغلی در زمــان     ن
. ویروس کرونا صورت گرفتگیريهمه

روش کار
تحلیلی و از نوع مقطعی اسـت  -مطالعه حاضر توصیفی

 ـکه در دانش  ـگاه علـوم پزش ـــ کی همـدان در سـال   ـــ
انجام شد. معیار ورود به مطالعه، اشتغال 1400-1399

مــدان و ي پیراپزشــکی ههــابــه تحصــیل در دانشــکده
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نهاونــد در زمــان انجــام پــژوهش و معیــار خــروج از  
مطالعه عدم علاقـه و تمایـل افـراد بـراي شـرکت در      
پژوهش بود. تعداد نمونه با استفاده از فرمول زیـر و  
با در نظر گرفتن نتیجـه مطالعـه صـمدي و همکـاران،     

. )8(نفر محاسبه گردید 170

اي انجـام  گیـري طبقـه  با روش نمونـه هاانتخاب نمونه
ي مورد نیـاز  هاشد؛ بدین صورت که ابتدا تعداد نمونه

از هر دانشکده (با توجه به تعداد کل دانشـجویان هـر   
نفـر از  112انتخاب شدند (2به 1دانشکده) به نسبت 
نفر از دانشکده نهاوند)، سـپس  58دانشکده همدان و 
ر ورودي به عنوان یـک طبقـه و از   با در نظرگرفتن ه

ي هـر دانشـکده بـر تعـداد     هـا تقسیم تعداد کل نمونه
، تعداد نمونه انتخابی از هر ورودي محاسبه هاورودي

شد.
ها از فرم اطلاعـات دموگرافیـک   آوري دادهبراي جمع

(جنس، سن، سال ورود به دانشگاه، نوع اسکان، وضعیت 
رش نسبت به تأهل و وضعیت درآمد) و پرسشنامه نگ

رشـته تحصـیلی و آینـده شـغلی دانشـجویان اسـتفاده       
گردید. پرسشنامه نگرش دانشجویان نسبت به رشـته  

و 1تحصیلی و آینده شـغلی بـر اسـاس مـدل سـوفور     
) طراحی شده است. این ابـزار شـامل   2012همکاران (

سـؤال  6سؤال در مورد رشته تحصیلی و 9سوال (15
ه بر اسـاس مقیـاس   کباشدمیدر مورد آینده شغلی)

)، 4)، (مـوافقم= 5مـوافقم= اي (کـاملاً لیکرت پنج گزینـه 
) 1مخــالفم=)، (کــاملا2ً)، (مخــالفم =3(نظــري نــدارم=

شـود. محـدوده نمـرات بـراي نگـرش      مـی دهینمره
است کـه نمـرات   45الی 9از نسبت به رشته تحصیلی 

19-27، دهنــده نگــرش ضــعیفنشــان18تــر از پــایین
نگرش مطلوب نسبت به 28بالاتر از نگرش متوسط و

دهد. در خصوص نگرش به میرشته تحصیلی را نشان
ــده در      ــب ش ــرات کس ــدوده نم ــغلی مح ــده ش آین

تـر از  باشد که نمرات پایینمی30تا 6پرسشنامه، بین 

1 Sodofor

نگــرش 18الــی 13دهنــده نگــرش ضــعیف، نشــان12
نگرش مطلوب نسبت به آینده 19متوسط و بیشتر از 

. ایــن پرسشــنامه مــورد اعتبــار )14(باشــد مــیشــغلی
محتوایی قرار گرفته است و پایایی آن نیـز بـا ضـریب    

.)5(محاسبه شده است 71/0آلفاي کرونباخ 
نحوه انجام کار به این صورت بود که پـس از تصـویب   

وهشــی و کمیتــه اخــلاق دانشــگاه طــرح در شــوراي پژ
نامه همدان، پژوهشگر ضمن ارائه معرفیپزشکیعلوم

ي مورد مطالعه، هاو کسب اجازه از مسئولین دانشکده
ــداد     ــت تع ــه و لیس ــور یافت ــژوهش حض ــیط پ در مح

ــار   ــه ک ــال و برنام ــر س ــجویان ورودي ه ورزي دانش
دانشجویان را از واحد آموزش هر دانشکده به صورت 
جداگانه دریافت نمـود. بـا توجـه بـه عـدم برگـزاري       

ویروس کرونـا،  گیريهمهي درسی در زمان هاکلاس
ي مذکور در قالـب فایـل الکترونیکـی در    هاپرسشنامه

اري گردید ذکانال کلاسی دانشجویان هر ورودي بارگ
که در صـورت تمایـل در   و از دانشجویان خواسته شد 

مطالعه شرکت نمایند؛ همچنین به منظور تکمیل تعداد 
ــه ــانمون ــره ــات   ي ه ــوان طبق ــه عن ــه ب ورودي (ک

گیري از کل دانشجویان هـر دانشـکده در نظـر    نمونه
در گرفتـــه شـــده بودنـــد) پژوهشـــگر شخصـــاً     

ي محـل کـارورزي دانشـجویان آن تـرم     هابیمارستان
خـود و بیـان   تحصیلی حضـور یافـت و ضـمن معرفـی    

ــی مربوطــه،   ــازه از مرب ــه و کســب اج اهــداف مطالع
ــرار داد. از هــاپرسشــنامه ــار دانشــجویان ق را در اختی

را بـه دقـت   هـا دانشجویان خواسته شد که پرسشنامه
مطالعه و تکمیل نمایند. این روند در هر دو دانشـکده  

ي هـا پیراپزشکی همدان و نهاوند تا تکمیل تعداد نمونه
دامه یافت. اخذ رضـایت بـراي شـرکت در    مورد نیاز ا

مانـدن  ، دریافـت مجوزهـاي لازم و محرمانـه   مطالعه
به عنوان ملاحظات هاشده در پرسشنامهاطلاعات درج

اخلاقی مورد توجه قرار گرفت. 
ي مطالعــه بــا اســتفاده از نــرم افــزار آمــاري هــاداده

SPSS-16  تجزیه و تحلیل شدند. به منظور تجزیـه و
از آمارهاي توصیفی و تحلیلـی اسـتفاده   هاهتحلیل داد
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شد. پس از محاسبه نمرات نگرش به رشته تحصیلی و 
از جـداول  هاآینده شغلی، جهت گزارش توصیفی داده

ــاي  ــته و   و نمودارهـ ــا پیوسـ ــب بـ ــیفی متناسـ توصـ
بـودن متغیرهـا اسـتفاده شـد. جهـت آنـالیز و       گسسته

ــاري داده ــردازش آم ــاپ ــالیز ه ــه، از آن ــن مطالع ي ای
مسـتقل  tواریانس یکطرفه و آزمون مقایسات دوتایی 

همچنــین جهــت بررســی میــزان تــاثیر اســتفاده شــد. 
کدام از عوامل بر نمره نگرش از مـدل رگرسـیون   هر

هـا دار، در تمام آزمون. سطح معنیخطی استفاده شد
در نظر گرفته شد.05/0برابر با 

یافته ها
ي هـا نشـکده در مجموع از کل دانشجویان اتاق عمل دا

%) بــه 1/81نفــر (138پیراپزشــکی همــدان و نهاونــد، 
ــل    ــا تکمی ــه ب ــد ک ــخ دادن ــک پاس ــنامه الکترونی پرسش

نفـر رسـید.   170به صورت حضوري بـه  هاپرسشنامه
اطلاعات دموگرافیـک دانشـجویان مـورد مطالعـه در     

4/72،نشان داده شده است. بـر ایـن اسـاس   1جدول 
ــد  ــژوهش  درص ــورد پ ــجویان م ــکده از دانش از دانش

ــدان و  ــکی همـ ــد 6/27پیراپزشـ ــکده درصـ از دانشـ
پیراپزشکی نهاوند بودند. 

. مقایسه میانگین نگرش به رشته تحصیلی و آینده شغلی بر حسب متغیرهاي دموگرافیک دانشجویان1جدول 

تعداد (درصد)متغیر
نگرش به آینده شغلینگرش به رشته تحصیلی

داريسطح معنیینمیانگداريسطح معنیمیانگین

60/19935/0±40/29221/046/3±70/5)5/63(108زنجنس 64/19±30/2801/3±49/5)5/36(62مرد

65/19611/0±10/29385/031/3±68/5)1/94(160مجردوضعیت تاهل 10/19±50/2728/3±74/4)9/5(10متاهل

16/20010/0±45/29174/023/3±76/5)6/57(98خوابگاهنوع اسکان 84/18±26/2828/3±37/5)8/41(71منزل شخصی

سال ورود

9523 )5/13(53/5±82/25

001/0

67/3±86/17

003/0
9648)2/28(65/6±85/2784/3±91/18
9739)9/22(81/4±02/2964/2±58/20
9856)9/32(59/4±12/3179/2±19/20

وضعیت درآمد
11/26±48/5)3/5(9بالا

212/0
63/5±55/19

717/0 50/19±02/2916/3±66/5)4/82(140متوسط
15/20±10/3088/2±44/5)8/11(20پایین

40/19178/0±44/29099/005/3±88/4)4/72(123همدانمحل تحصیل 17/20±85/2785/3±18/7)6/27(47نهاوند

رات نگرش به رشته ي توصیفی مربوط به نمهاشاخص
ارائه شـده اسـت.   2تحصیلی و آینده شغلی در جدول 

میانگین نمرات نگرش دانشجویان بر اساس این جدول، 
بــه رشــته تحصــیلی و آینــده شــغلی بــه ترتیــب       

ــایج   62/19±30/3و 63/5±00/29 ــد. نت ــت آم بدس
درصـد از دانشـجویان نسـبت بـه     1/67نشان داد کـه  

ت به آینـده شـغلی   درصد نسب6/67رشته تحصیلی و 
).3خود، دیدگاه مطلوبی داشتند (جدول 

نمرات نگرش به رشته تحصیلی و آینده شغلی دانشجویان. میانگین 2جدول 
انحراف معیار میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار تعداد متغیر

63/5 00/29 43 9 170 نگرش به رشته تحصیلی
30/3 62/19 27 11 170 شغلینگرش به آینده
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. توزیع فراوانی وضعیت نگرش دانشجویان نسبت به رشته تحصیلی و آینده شغلی3جدول 
درصد تعداد سطوح متغیر متغیر

1/4 7 ضعیف
8/28نگرش به رشته تحصیلی 49 متوسط

1/67 114 مطلوب
9/2 5 ضعیف

4/29شغلینگرش به آینده 50 متوسط
6/67 115 مطلوب

ــا  ــوص ارتب ــک   در خص ــات دموگرافی ــین مشخص ط ب
دانشجویان با متغیرهاي مورد مطالعـه، نتـایج آزمـون    

طرفه نشان داد که میانگین نمـرات  تحلیل واریانس یک
نگرش نسبت بـه رشـته تحصـیلی و آینـده شـغلی در      

) به طـور معنـاداري   98ي جدیدتر (ورودي هاورودي
ــتر از ورودي ــابیش ــی (ورودي ه ــود 96و 95ي قبل ) ب

)001/0(p<  آزمـون تـی مسـتقل، میـانگین     . بر اسـاس
نمره نگرش به آینـده شـغلی بـه طـور معنـاداري در      
ــود     ــر ب ــروه دیگ ــتر از گ ــاهی بیش ــجویان خوابگ دانش

)010/0 =p ولی بین نمره نگرش به رشته تحصیلی و .(
داري مشـاهده  حل اسکان دانشجویان، اخـتلاف معنـی  م

).1(جدول نشد

بحث   
ویان مقطـع کارشناسـی   در این مطالعه نگـرش دانشـج  

شـان مـورد   عمل به رشته تحصیلی و آینده شغلیاتاق 
بررسی قرار گرفت. بر ایـن اسـاس اکثـر دانشـجویان     
شاغل به تحصیل مونث بودند که ایـن آمـار حـاکی از    

نسبت به رشته تحصیلی در مقایسه هامیزان علاقه آن
کنندگان زن در با جنس مذکر و افزایش تعداد شرکت

باشد. به نظرمیا مردان در کنکور سراسريمقایسه ب
رسد که علاقه به رشته تحصـیلی و رشـته انتخـابی   می
تواند موجب پیشرفت و ارتقاي علمی دانشجویان و می

منجر به دلزدگی، ناامیدي و خستگی هاعدم علاقه آن
.)15(از ادامه تحصیل شود 

نتایج مطالعه نشـان داد کـه نگـرش اکثـر دانشـجویان      
پزشـکی  ي دانشـگاه علـوم  هـا رشته اتاق عمل دانشکده

باشد.میهمدان نسبت به رشته تحصیلی خود مطلوب

 ـهـا نتایج پژوهش حاضر همسو با یافته زاده و هي عبدال
 ـ و غلامی و همکـاران ،همکاران زاده بیـان هبـود. عبدال

دانشجویان اتاق عمل شـهر  درصد از 8/51کند که می
اند که تبریز نگرش مثبتی به رشته تحصیلی خود داشته

یکی از دلایـل مهـم ایـن نگـرش مثبـت، کـارکردن بـا        
بیماران بیهوش و عدم تعامل مستقیم با بیمار و همراه 

.  )11,16(بیمار عنوان شد 
ه حاضر نگرش اکثر دانشـجویان  بر اساس نتایج مطالع

پزشـکی  ي دانشـگاه علـوم  هـا رشته اتاق عمل دانشکده
همدان نسبت به آینده شغلی خود مطلوب بـود. ایـن   

ــه ــا یافت ــایج ب ــانت ــارانه ــژوهش غلامــی و همک و ،ي پ
. دریافـت  )11,15(باشد میمهرابیان و همکاران همسو

حقوق و دستمزد مناسب پس از اشتغال به کـار، علاقـه   
به محیط کار بیمارستانی و ترغیب دانشجویان توسـط  

توانـد زمینـه افـزایش    مـی اساتید براي ادامه تحصـیل 
و بـازار  ،انگیزه تحصـیلی دانشـجویان را فـراهم نمایـد    

جذب پایین رشته اتاق عمل در مقایسه بـا پرسـتاري از   
باشـد  مینفی به آینده شغلی این رشتهدلایل نگرش م

. در مقابل، مطالعه مرزبان و همکـاران نشـان داد   )15(
شــان ه آینــده شــغلیرش اکثــر دانشــجویان بــکــه نگــ

توانـد  مـی باشـد کـه ایـن اخـتلاف نتـایج     مینامطلوب
دلیل تفاوت در جامعـه پـژوهش مـورد مطالعـه بـا      به

.)10(پژوهش حاضر باشد 
ي هااند که با نزدیک شدن به سالمطالعات نشان داده

پایانی دوران تحصیل، نگرش دانشجویان به رشته خود 
ــالینی آن  ــات ب ــق تجربی ــر طب ــاب ــره ــد و مــیتغیی کن

از جملـه پزشـکان   هـا دانشجویان خود را با سایر رشته
شـوند  مـی مقایسه کرده و با گذشـت زمـان دلسـرد   
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ــا  در ایــن مطا. )17( ــد کــه ب ــز مشــاهده گردی لعــه نی
تاق عمل بـه  رفتن ترم تحصیلی، نگرش دانشجویان ابالا

شـود. بنـابراین لازم   مـی تـر رشته تحصیلی خود منفـی 
است که به منظور بهبود نگرش دانشجویان اتاق عمل، 
اقداماتی در جهت شناسـایی و رفـع مشـکلات و موانـع     

نتایج مطالعه حاضر با نتـایج . )16(موجود صورت گیرد 
و سـجادي همسـو بـود.    2، تـن هـوو  1بوگاردمطالعات

ــان ــارد بی ــیبوگ ــت م ــه جه ــد ک ــرش کن ــري و نگ گی
دانشجویان در طول زمـان بـه شـکل معنـاداري تغییـر     

.)17-19(یابد می
همچنین در این مطالعه میانگین نمره نگرش به آینده 
شـغلی بــه طــور معنـاداري در دانشــجویان خوابگــاهی   

ســالانه تعــداد ).p=01/0بیشــتر از گــروه دیگــر بــود (
زیادي از دانشجویان بـه دلایلـی چـون دوري از محـل     
سکونت، هزینـه و سـختی رفـت و آمـدهاي مکـرر و      

نه مجبور بـه سـکونت در   نداشتن امکاناتی نظیر کتابخا
خوابگاه هسـتند کـه ایـن همزیسـتی اجبـاري بـا دیگـر        
دانشجویان مزایا و معایبی را در پـی دارد و البتـه ایـن    

ي شخصیتی افـراد و میـزان   هاپیامدها بسته به ویژگی
تـرین  . یکـی از مهم ي محـیط متفـاوت اسـت   هـا سختی

ابگاه، تجربه زنـدگی مسـتقل از   مزایاي سکونت در خو
ــا گــروه دوســتان اســت  خــانواد ــا )20(ه و تعامــل ب . ب

ویروس کرونا و قرنطینه و انزواي اجتماعی گیريهمه
ي آموزشی متوقف و هاسیاري از فعالیتناشی از آن ب

دانشجو مجبور به هایا دستخوش تغییر شده و میلیون
ادامه تحصیل از راه دور شدند که ایـن خـود موجـب    

از . )21,22(تشدید تاثیرات روانی ناشی از کرونـا شـد   
ــاه پـــس از   ــجویان در خوابگـ ــور دانشـ ایـــن رو حضـ

توان به عنوان عاملی میي طولانی مدت راهاقرنطینه
ــود  ــوثر در بهب ــده  م ــه آین ــان ب ــرش آن ــه و نگ روحی

شان ذکر کرد. نتایج مطالعه حاضر همسو با نتایج شغلی
ي مطالعه خمرنیـا  هامطالعه غلامی و غیرهمسو با یافته

.  )11,23(و همکاران بود

1 Boogard
2 Ten Hoeve

از نقاط قوت این مطالعه بررسـی نگـرش دانشـجویان    
هر دو دانشکده پیراپزشکی همدان و نهاونـد بـود. بـا    
این وجود براي تعمیم نتـایج پـژوهش حاضـر بـه کـل      

ي کشور در هادانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه
تـر در  نظر، نیاز به انجام مطالعـات وسـیع  رشته مورد 

آنجـایی کـه ایـن مطالعـه     ازباشد.میهاسایر دانشگاه
مقطعی و به صورت خودگزارشی بود که ممکن اسـت  
در ارزیابی صـحیح از وضـعیت نگـرش دانشـجویان تـا      

شــود مــیحــدودي فاصــله ایجــاد کنــد، لــذا پیشــنهاد
ــذیرد.    ــام پ ــولی انج ــورت ط ــه ص ــدي ب ــات بع مطالع

ویروس کرونا، ترس از بیماري و مشـکلات  گیريهمه
ــا  ــارزه ب ــر کــادر درمــان در مب ــروس، از دیگ ــن وی ای

ي این مطالعه این بود که ممکن است در هامحدودیت
پاسخ دانشجویان تاثیرگذار بوده باشد. 

نتیجه گیري
ــر      ــرش اکث ــه نگ ــان داد ک ــر نش ــه حاض ــایج مطالع نت

ي دانشـگاه  هـا دانشجویان رشـته اتـاق عمـل دانشـکده    
پزشکی همدان نسبت به رشته تحصیلی و آینـده  علوم

باشد. همچنین، عوامل مختلفی میوبشغلی خود مطل
از جمله محل اسـکان، سـال ورود بـه دانشـگاه و تـرم      

ی یتحصیلی در این نوع نگرش تاثیرگذار بودند. از آنجا
توانـد  مـی که نگرش مثبت و علاقه به رشته تحصـیلی 

یکی از عوامل مهم و تاثیرگذار در آینـده شـغلی فـرد    
ي دانشـگاهی،  هـا باشد، لذا با توجه به تنوع زیاد رشـته 

ي تخصصی و جامع قبـل از انتخـاب   هاضرورت مشاوره
شود تا فرد با شناخت کامـل  میرشته با افراد احساس

.و نگرش مثبت نسبت به انتخاب رشته اقدام نماید

تعارض منافع
هیچگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیـان نشـده   

است.
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تشکر و قدردانی
وهشی دانشـجویی مصـوب   این مطالعه حاصل طرح پژ

9904242645دانشگاه علوم پزشکی همدان به شماره 

بود. از IR.UMSHA.REC.1399.263و با کد اخلاق 
هـا همه کسانی که در اجراي طـرح و گـردآوري داده  

. شودمیمشارکت داشتند، تقدیر و تشکر
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