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ABSTRACT

Background: Happiness is a positive emotion that is vital and important to
maintain health. Meanwhile, the happiness of nurses is more important because it
affects their ability to help and deliver quality care to patients. This study aimed
to determine the level of happiness and its relationship with demographic
variables in the nurses of educational-therapeutic centers of Ardabil University of
Medical Sciences in 2022.
Methods: This was a descriptive cross-sectional study. A total of 270 nurses
working in educational-therapeutic centers in Ardabil city were studied. The
stratified random sampling method was used to collect data using the
Demographic Information Form and the Oxford Happiness Questionnaire. The
data was analyzed using SPSS-26 software and descriptive (centrality and
dispersion) and analytical (Independent t-test and one-way analysis of variance)
tests.
Results: The mean and standard deviation of the age of the samples was
33.71±7.29. Most of the studied nurses were female (72.2%), married (60.4%),
and had a Bachelor's degree in nursing (88.5%). The mean happiness score in
nurses was 65.62±14.11 and 68.9% of nurses stated their level of happiness as
very good. There was a statistically significant correlation between the
demographic variables including age, work experience, and satisfaction with
income and job with happiness level (p<0.05).
Conclusion: Although the overall state of happiness of nurses in the educational-
therapeutic centers of Ardabil was at a very good level, considering the
importance of happiness in increasing the motivation and improving the quality
of care of nurses, decision-makers in the health field should take effective
interventions to maintain and improve the existing situation.
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مقاله اصیل
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قدمهم
ی،حفظ سـلامت يبرااحساس مثبت است که کیي،شاد

ي. اگرچـه قـدمت جسـتجو   )1(باشـد میو مهمیاتیح
 ـ، امـا تحق اسـت بشـر  خیبه قـدمت تـار  يشاد يروقی

 ـنسبتاً جديشادمفهوم  ی،شـــادمان .)2(باشـد مـی دی

عواطـف رنـده یدربرگکـــه اســتیدرونــیحــالت
همانندیمنفاحساساتفقـدانويتمندیرضـامثبـت،

ــا. )3(باشـــدمــییافســردگ ــیتعنقــش،حالــتنی نی
ياگونهبه. )4(داردجامعهوفردسلامتدرياکننده

هــا، محـرك يروفـرد ذهـن شــدن بــاز سـببکه

چکیده
مهمتـر پرسـتاران يشاد،انیمنیادر. استمهمویاتیحی،سلامتحفظيبرامثبتاحساسکیي به عنوانشاد:هدفونهیزم

و یسـطح شــادمان  نییتع«هدفبامطالعهنیا. می باشدرگذاریتأثمارانیبازمراقبتوکمکدرآنانيهاییتوانابررایزاست
.دشانجام »1401در سال لیاردبشهر یدرمان-یآموزشمراکزدر پرســتاران یشناختتیجمعرهايیمتغباارتباط آن 
لیشهر اردبیدرمانینفر از پرستاران مراکز آموزش270يروکهبودیمقطع-یفیپژوهش توصکیحاضرمطالعهروش کار:

 ـداده هـا از فـرم اطلاعـات دموگراف   يجمـع آور جهت.بوديطبقه ایتصادفي،ریانجام شد. روش نمونه گ1401در سال  و کی
يهـا شـاخص (یفیتوص ـيهـا آزمونازاستفادهباو SPSS-26ها با نرم افزار داده. شداستفادهآکسفورد یپرسشنامه شادمان

.شدلیتحلوهیتجزو آنالیز واریانس یک طرفه)مستقلیت(ی لیتحلو)یپراکندگويمرکز
بوده%)4/60(متأهلو %)2/72(زنمطالعـهمـوردپرسـتاراناکثـر. بـودسال71/33±29/7هانمونـهسـننیـانگیم:هاافتهی
به راخودیشادمان،پرستاراندرصد9/68وبود62/65±11/14ی،شادمانازیامتنیانگیم. ندداشت%) 5/88(یکارشناسـمدركو

درآمد با سـطوح  شغل و از تیسن، سابقه کار، رضانیبیشناختتیجمعرهايیمتغانیماز. کردندگزارش»خوبخیلی «صورت 
.)p>05/0(مشاهده شديارتباط آمـاري معناداری پرستاران،شادمان

سـطح درلیاردبشهریدرمان-یآموزشمراکزدرپرســــتارانیشــــادمانتیوضعمجموعدرنکهیارغمیعل:يریگجهینت
وسـازان میتصملازم است پرستاران،مراقبتتیفیکارتقاءوزهیانگشیافزادریشادمانتیاهمبهتوجهبایول،بودخوبخیلی 

.دهندانجامموجودتیوضعرتقااوحفظجهتدررايموثراقداماتسلامتحوزهرانیگمیتصم
ی، اردبیلدرمان-یمراکز آموزش،پرستار،یشادمان:يدیکلهاي واژه
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1403زمستان، چهارمشماره، ششمبیست و دوره سلامت و مراقبتمجله 420

تـــر گســـترده توجـــه يبــراییهـافرصـتجـادیا
عملکـردبهبـودفـرد،تیخلاقشیافــزاط،یمحــــهب

شـود مـی هـااسترسبرابردربهترعملکـردویشـغل
 ـنظرازشادفردگریدعبـارتبه. )5( یتیوضـع ی،خلق

ازیاجتمــاع نظــر ازوکنــد یم ـتجربهراندیخوشـا
خــود کــه اسـت برخـوردار یاجتمـاع خـوب روابـط
 ـحماشـود میباعـث رايشتــر یبـیاجتمـاع يهــا تی

 ـاجـزا وابعادی شادکام. )6(کندافتیدر داردیمختلف
 ـنظـر ازفرد(ی جانیهبعدکه عبارتنداز: وشـاد یخلق

ی(فرد از روابـط اجتمـاع  ی )، بعد اجتماعاستخوشحال
آنـان توانـد از  مـی برخوردار اسـت و گرانیبا دیخوب
(فـرد  ی شـناخت بعـد و) کنـد افـت یدریاجتماعتیحما

مـورد وکـرده پـردازش یخاص ـروشبهرااطلاعات
ويشـاد احسـاس باعـث کـه دهدقرارریتفسوریتعب

همطالعـــراســاس). ب2) (شــودمــیاودرینــیبخــوش
حــوزهکارکنـــانیشــادمانســـطحگرفتـــهصـــورت
درپسـت وشغلنوعازنظرصرفدرمانوبهداشت

اسـت شدهگزارشنییپـابـهمتوسطی،درمانمراکز
 ـکـه استیحالدرنیا. )7(  ـتأکمحققـان ازیبرخـ دی

جملـه ازجوامـع، وافـراد یشـادمان بـه توجهکنندمی
 ـیعنوانبـهدرمانوبهداشتستمیس نیمهمتـر ازیک

بایمیمستقارتباطکهیسلامتداریپاتوسعهيهـاحوزه
 ـ. )8(اســـت يضــروردارد،هـاانسانسلامت یبرخـ

پرســـتاران یشــادمانانــددادهنشـانمطالعـاتاز
ـــرات ـــتاثـ ــازندهومثبـ ــراراياس ـــان،يب خودش

کــه دارددنبـال بهیدرمانمراجعانریسـاومـارانیب
،)4(ی ســلامت ســطح يارتقـا بهتوانمیجملـهآناز

بهبـــودآندنبـــالبـــهویشـــغلتیرضـــاشیافـــزا
 ـبـه، تعهد )7(ي پرستارمراقبتـتیفیک ،)8(ازمانسـ

 ـبــالا يهمکـار نفـس، عـزت شیافزا کارکنــان، نیبـ
 ـتحرواضـطراب کاهش آندنبــال بـه ويریپـذ کی

بـه مـؤثرتر وبهتـر خدماتهئاراويوربهرهشیافزا
. )6(کرداشارهمارانیب

ــه ــائی ک ــاکاراز آنج ــتریب،نکن ــتنیش ــدگووق یزن
يگذرانند، شادمیکاريهـاطیروزمره خود را در مح

باعثوشتهداآنهايکاریزندگبایآنها ارتباط تنگاتنگ
شودمیافرادیدار شدن زندگااحساسات مثبت و معن

توانند در عمـل  میکه خوشحال هستندی. پرستاران)5(
خــود غــرق شــوند، کــار خــود را يپرســتاريحرفــه ا

یبـر عملکـرد سـازمان   یمثبتاثرخلاقانه انجام دهند و 
ر کل، افراد شاد پیشرفت و عملکرد د).6(داشته باشند

بهتري در شـغل خـود دارنـد و قـدرت حـل مسـاله و       
يحس همکاربیشتر بوده و از هـاتصمیم گیري در آن

نیز برخوردارنـد. از طرفـی، حـس    يو مشارکت بالاتر
شود که یک رابطه مینشاط و شادمامی در فرد باعث

. کاري بهتري با همکارانش در محیط کار داشـته باشـد  
این مساله بخصوص در حرفه پرستاري کـه مهمتـرین   
وظیفــه و رســالت در امــر  مراقبــت و حفــظ ســلامتی 

بیماران را دارند از اهمیت بالاتري برخوردار است.
 ـاهمنــه یشــده در زم ـادیبـا توجـه بـه مطالـب  تی

امـر  ـــن یاطـرف و در نظـر گـرفتن کیاز یشادمان
ـــده یننـــد هـــر پد  بـــه ما یمهــم کــه شــادمان

ـــناخت ـــریدیروانشـ ـــأثگـ ـــت تـ ـــراتییتغریتحـ و ـ
 ـگمـی قراریو مکانیزمانطیشرا  ـازوردی در یطرف
ــهیزم ــعن ــادمانتیوض ــتارانیش ــل،پرس ــهر اردبی ش

در مطالعـات  صـورت گرفتـه اسـت و   یمطالعات اندک
 ـانجام شده ن متفـاوت گـزارش   ی،شـادمان تیوضـع زی

 ـالـذا،  تشده اس سـطح  نیـی لعـه بـا هـدف تع   مطانی
در یشناختتیجمعرهايیو ارتباط آن با متغیشـادمان

 ـ ی شــهر درمــان-یآموزشــمراکــزپرســــتاران نیبــ
.انجام گرفت1401در سال اردبیل

کارروش
 ـمطالعه نیا  ـ ـکی . بـود یمقطع ـ-یفیپــژوهش توصـ

پرستاران شـاغل در مراکـز هیجامعه مطالعه شامل کل
نفـر). 1304بودنـد (ـلیشهر اردبیو درمانیآموزش

و با در نظر 1حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران
و درصـد  5خطـاي ،درصـد 95نانیگرفتن حدود اطم

) کـه از  9(دینفر برآورد گرد8/0،270نسبت صـفت

1 Cochran
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421و همکاران کیمیا فریدي...و ارتباط آنیسطح شـادمانیبررس

-ي مختلـف مراکـز آموزشـی   هـابین پرستاران بخش
ــانی   ــهدرم ــادفروشب ــادهیتص ــابس ــدانتخ .ندش

ورود به مطالعه شامل پرستاران تمام وقـت  يارهایمع
، مـدرك  یاسـتخدام تیبا هر وضعهـاشاغل در بخش

نیسال سابقه کار در بالکیو بالاتر، حداقل یکارشناس
بـه  لیبه شرکت در مطالعه بود. عدم تمايو علاقمند

در مطالعـه در هـر زمـان و پرکـردن     يادامه همکـار 
خروج از مطالعه، هايرایناقص پرسشنامه به عنوان مع

.نددر نظر گرفته شد
ــزار ــردآوراب ـــادادهيگ ــامله ــرمش ــاتف اطلاع

اسـتخدام،  تیوضـع تاهل،تیوضعجنس،(کیدموگراف
بخـش، درسـمت ،يکارفتیشسن،،یلیتحصمدرك

سابقهشغل،ازتیرضازانیمدرآمد،ازتیرضازانیم
 ـ کـار سـابقه ،یکلکار داشـتن سـابقه   ،یدر بخـش فعل

یشـادمان پرسشـنامه ) و یرکت در کارگـاه شـادمان  ش
)OHI(1آکسفوردیشادمانپرسشنامهآکسفورد بود.

و همکاران ساخته شـده  2لیتوسط آرج1989در سال 
 ـا). 10(است  بصـورت سـوال 29يداراپرسشـنامه نی

نمره0-3ازبیترتبهکهباشدمیيانهیگز4کرتیل
 ـنهادروشودمیيگذار  ـتاممحـدوده تی  ـازاتی نیب

یشادمانعنوانبه0-28نمرات. گرددمینییتع87-0
یشـادمان 58-87وقبولقابلشادمانی 29-57ن،ییپا
رانیادراین ابزار . شودمیگرفتهنظردرخوبیلیخ

ویـی  رواروانسـنجی شـده و  همکارانوپوریعلتوسط
 ـ. در ا)11(اسـت شـده گـزارش مطلوبآنییایپا نی

بر اساس آزمـون  یابزار شادمانییایاپبیمطالعه ضر
به دست آمد.93/0،کرونباخيآلفا

صورت بود که پژوهشگر پـس  نیانجام کار به اروش
یاخلاق دانشگاه علـوم پزشـک  تهیکمازکد اخلاق از اخذ 

و يدانشکده پرسـتار ی، توسط معاونت پژوهشلیاردب
پـس معرفی شد و یدرمانیبه مراکز آموزشییماما

يبــراتقاضــاوپــژوهشاهــدافمــورددرحیتوضــاز
 ـدر مرا هـاپرسشنامه،پژوهشياجرادريهمکار انی

1 Oxford Happiness Inventory
2 Arjil

فـراوان يکـار مشـغله علـت به. کردعیپرستاران توز
 ـترغيراسـتا درپرستاران ويهمکـار يبـرا آنهـا بی

 ـتوزازپسسوالات،بهیدهپاسخدردقتشیافزا عی
يکـار تفراغزماندرشدخواستهآنهاازپرسشنامه

.ندینمااقدامپرسشنامهلیتکمبهنسبت
ـــاداده ــليه ـــپرسازحاص ــرمواردشنامهـ ــزارن اف

SPSS-26ی فیتوص ـيهــا آزمونازاستفادهباوشده
 ـیتحلو)یپراکنـدگ ويمرکـز يهــا شاخص(  ـیل ی(ت

 ـطرفـه) تجز کیانسیوارزیمستقل و آنال  ـو تحلهی لی
 ـامتنیانگیمشد.  پرسشـنامه بــه  سـوالات مربـوط   ازی

ســهیآن بــا نمــره مــلاك مقايهـــاهیــگوو یشــادمان
ــگرد ــراي محاسدی ـــ. ب ــول  ـ ــلاك از فرم ـــره م به نم

)مـلاك ) = ازیحـداکثرامت -ازیامت(حداقل ÷2+ حداقل(
از یآگاهانــه کتبــتیاخـــذ رضـــا). 12(دشــاســتفاده 

 ـ، توجهـانمونه  ـرعاپــژوهش، اهــداف ـهی اصـل ـتی
داشـــتننگــهمحرمانــهاطلاعــات،رانتشــادررازداري

ـــا ـــدهايآزاديوآنهـ ـــوردواحـ ـــژوهشمـ درپـ
بودنـــد یاخلاقــاصــولجملــهازمطالعــهتــرك

.شدندتیرعاپژوهشــنیادرکــه

هـاافتهی
نفر از پرستاران شاغل در مراکـز  270مطالعه نیادر

 ـشـهر اردب یدرمانیآموزش  ـمـورد ارز لی قـرار  یابی
) و %2/72ن (مورد مطالعـه ز يهـاگرفتند. اکثر نمونه

 ـو انحـراف مع نیانگیبودند. م%)4/60متاهل ( سـن  اری
کـار  سـابقه  و71/33±29/7مورد پـژوهش  پرستاران

)%97(نفــر262تعــداد .بــودســال48/9±38/3آنهــا 
اند شرکت نکردهیکارگاه شادماناظهار نمودند که در

).1جدول(
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پرستارانیاجتماعيفردمشخصاتیفراوانعیتوز.1جدول
در پرستاران یشادمانازیامتنیانگیمکه نشان داد جینتاکننده در مطالعهشرکت

پرســـتاران درصـــد9/68و بـــوده 11/14±62/65
خوب گزارش کردنـد  یلیخخود رایشادمانتیوضع

.)2(جدول
مطالعهموردپرستاراندریشادماننمره نیانگیمویفراوان.2جدول

درصد تعداد یفراوان
یشادمانسطوح 

4/0 1 نیپائ
7/30 83 قبولقابل
9/68 186 خوبخیلی 

11/62±14/65 نیانگیم

ی،شادمانبا کیخصوص ارتباط مشخصات دموگرافدر
کـه  یپرستاراندر یشادماننیانگیمکه نشان داد جینتا

 ــ ــود راض ــغل خ ــوده و در یاز درآمــد و ش ــاه کب ارگ
تارانس ـپرهیاز بقشتریببودندشرکت کرده یشادمان

 ـبوده و ا .معنـادار بـود  ي،اخـتلاف بـه لحـاظ آمـار    نی
همچنین بین شادمانی با سن پرستاران، اختلاف آماري 

مشخصاتریاسارتباط.)p>05/0(معناداري دیده شد
گـزارش شـده   3جـدول در یدمانشـا باکیدموگراف

است.

شرکت کننده در مطالعهپرستارانکیدموگرافمشخصاتبایشادمانارتباط.3جدول

سطحشادمانیمتغیر
سطح شادمانیمتغیرداريمعنی

داريمعنی

جنس
13/64±73/92زن

درشرکت*18/0
یشادمانکارگاه

16/69±85/12بلی
001/0*

14/65±06/58خیر15/67±01/45مرد

وضعیت 
تاهل

15/64±83/13مجرد
سمت در بخش**31/0

10/75±80/30سرپرستار
06/0** 13/69±44/60استف14/66±48/66متاهل

14/65±13/16پرستار8/61±31/16غیره

وضعیت 
استخدام

14/67±73/47رسمی

میزان رضایت از **08/0
درآمد

13/63±11/70کاملا ناراضی

03/0**

13/64±75/19ناراضی11/66±95/47آزمایشی
15/69±19/30نه راضی نه ناراضی14/64±40/32پیمانی

6/69±36/50راضی11/59±27/46قراردادي
0کاملا راضی12/62±75/66طرحی

شیفت 
کاري

14/65±47/09ثابت صبح

میزان رضایت از **67/0
شغل

15/61±42/59ضیکاملا نارا

001/0**
12/62±69/71ناراضی15/70±57/07ثابت عصر
13/64±68/54نه راضی نه ناراضی9±69/64ثابت شب
13/74±70راضی14/65±10/46در گردش

درصد تعداد یفراوان
متغیر

72/2 195 زن
جنس

27/8 75 مرد
37/8 102 مجرد

60/4تاهلتیوضع 163 متاهل
1/9 5 مواردریسا
88/5 239 یکارشناس

یلیتحصمدرك
11/5 31 ارشدکارشناسی 
55/6 150 یرسم

استخدامتیوضع
6/3 17 یشیآزما
13/7 37 یمانیپ
5/6 15 يقرارداد
18/9 51 یطرح

2/12 33 صبحثابت

يکارفتیش
2/5 14 عصرثابت
2/2 6 شبثابت
4/80 217 گردشدر

3 8 یبل شرکت در کارگاه 
97یشادمان 262 ریخ

38/3±48/9 (سال)يپرستارکارسابقه
2/1±9/4 (سال)بخشدرکارسابقه
29/7±71/33 (سال)سن
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مدرك 
تحصیلی

14/65±35/52کارشناسی
78/0*

***17/0r=003/0سابقه کار کلی
***08/0r=18/0ار در بخشسابقه ک12/66±36/29ارشد

***21/0r=001/0سن
*Independent t-test, **ANOVA, *** Pearson correlation coefficient

بحث
و ارتبـاط  یشادمانتیوضع«نییتعمطالعه با هدف نیا

مراکـز در پرسـتاران  یشناختتیجمعيرهایمتغآن با 
شـان  ننتایجشد.انجام»لیشهر اردبیدرمانیآموزش

دررا خـود یشـادمان تیوضعپرستارانکه بیشتر داد 
 ـاکردند. گزارشخوبیلیخطحس جینتـا بـا افتـه ینی

مطالعـه جینتادارد. یهمخوانيموسوونهـامطالعه
در یشـادمان تینشان داد کـه وضـع  و همکاران 1نهـا

در حـد  امریکـا يهــا مارسـتان یپرستاران شـاغل در ب 
 ـهمکاران نويموسو) 13(بودمطلوب  در مطالعـه  زی

ــخــود ب ــه انی ــد ک ــیپرســتاراننمودن از ســطح ایران
مقابل،در). 14برخوردار هستند (یاز شادمانیمطلوب

پرســتاران يرونژاد و همکــاران جــوانمردمطالعــه در
 ـاشـهر اورژانس تـري کمیپرسـتاران از شـادمان  لام،ی

از یتفاوت ممکن است ناشنیا). 15(بودندبرخوردار 
باشـد.  يکـار طیو استرس مح ـيکارحجم،بخشنوع 

اریاورژانس بس ـيهـادر بخشيکارطیشران،یهمچن
بـوده و پرسـتاران بـا    هــا بخـش ریمتفاوت تـر از سـا  

شـوند  میروبروهـابخشنیدر اياریبسيهـاچالش
و یروح ـطیبـر شـرا  یقابـل تـوجه  یمنف ـراتیکه تاث
 ـنمامیاعمالیجسم  ـ). عـلاوه بـر ا  16(دی عوامـل ن،ی

قابـل نقش،منطقهکیبرحاکمیفرهنگجوویاجتماع
).17(داردآندرساکنافرادیشادماندریتوجه

نمـره ی،شغلتیرضانتایج مطالعه نشان داد با افزایش 
ــادمان ــتر در یش ــز بیش ــده نی ــرکت کنن ــتاران ش پرس

ي مطالعه موسـوي و همکـاران   هـاشود که با یافتهمی
عه آنها نیز پرستاران با رضایت همسویی دارد. در مطال

شغلی بالاتر از سطح شادمانی بالاتري برخوردار بودند 
). نتایج بررسی ارتباط رضایت شغلی و محیط کاري 18(

با شادمانی پرستاران در کشور کره جنوبی نیـز نشـان   

1 Han

داد که رضـایت بیشـتر پرسـتاران از محـیط کـاري بـا       
). 19است (افزایش شادمانی آنها در ارتباط مستقیم 

همچنین در مطالعه حاضر بین شـادمانی بـا گذرانـدن    
داري وجـود  ي مرتبط، ارتباط آمـاري معنـی  هـاکارگاه

و همکـاران نیـز نشـان دادنـد     مجـرد انیعراقداشت. 
ي مـرتبط بـا بهداشـت روان بـا     هــا شرکت در کارگاه

شرکت در ).20نشاط و شادمانی بیشتري همراه بود (
قــرار دادن شــخص در قیــطراز ي فــوق هـــاکارگــاه

ــا  یاجتمــاعيهـــامعــرض شــبکه ــراد ب کــه شــامل اف
وخاطر تیمشابه هستند، رضايهـاو ارزشهـانگرش

یشادمانبرعواملنیهمه او کندمیجادیایمثبتدید
.  دیافزامیآنها

 ـنتایج نشـان داد  ، پرسـتاران درین سـن بـا شـادمان   یب
که با مطالعه دار وجود داشتیمعنهمبستگی مثبت و 

) 21(در گلستانو همکارانيباریانجام شده توسط جو
همخـوانی  در کاشـان )22(و همکـاران يخسروجردو

 ـ  حالی که،دردارد.  و همکـاران در  یبـا مطالعـه بهرام
)24(زدیو همکاران در هیکسنوینیحس) و23(اصفهان
توان گفـت  میتفاوتنیاهینداشت. در توجیهمخوان

سـن در  شیبـا افـزا  کسـون یاریملتکـا هیظرکه طبق ن
نیتامیمراحل قبل به خوبیتکامليازهایکه نیصورت

).25(ابدیمیشیافراد افزایشده باشد، شادمان
میـانگین  ن سابقه کار پرسـتاران بـا   یدر مطالعه حاضر ب

دید شد بطوري کهيداریمعنارتباطی،شادماننمره
هـم افـزایش  یانشـادم نمـره  ، يسابقه کـار شیبا افزا

 ـ یافت. این نتیجـه می انجـام شـده توسـط    اتبـا مطالع
و همکــاران 2نو آ،و همکــاراننیســعدالدینــوران

ــوان ــت (دایهمخ ــل).26,27ش ــهدر مقاب ـــا، یافت يه
ارتبـاط  ) 18و همکـاران ( يموسوو)7(یرجبات مطالع
بـه نظـر  . داري را بین این دو متغیر نشـان نـداد  معنی

2 Ahn
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بـر  تارانتسـلط پرس ـ کـار،  سـابقه  شیبا افـزا رسدمی
 ـارتباطـات ن وابـد یمیشیکار افزاطیمح بـه شـکل   زی
، لذا شـادمانی  ردیگمیهمکاران شکلریبا سایحیصح

یابد.میپرستاران نیز افزایش
و از درآمــد تیرضــازانیــمنیمطالعــه حاضــر بــدر

داري مشـاهده  ی پرستاران، ارتباط معنیشادمانزانیم
از يشـتر یبتیرچه پرستاران رضـا که هيبه طورشد

ي نیـز شـتر یبیداشتند از سطح شادمانشیدرآمد خو
، )28(و همکـاران  1نامات برخوردار بودند که با مطالع

)، 30، دادگــر و همکــاران ( )29(و همکــاران2ســانگ
و همکـاران 3اناکـا تو )31(و همکـاران فیشـر يجواد

نتیجـه  حالی که این یافته بـا . درشتدایهمخوان)32(
. رابطـه  مغـایر بـود  ، )21(و همکـاران  يباریمطالعه جو

 ـ میرایو شادمانمیزان درآمدنیب  ـبنیتـوان چن انی
 ـاولحتـاج یتواننـد ما مـی پولقیکرد که افراد از طر هی

از یزندگیاساسيازهایکنند و ننیرا تامی خودزندگ
کـه  نـد یغذا، مسکن و بهداشـت را بـرآورده نما  لیقب

در یشـادمان شیر شده منجر بـه افـزا  همه موارد ذک
تـوان گفـت کـه    مـی گریدیانی). به ب14(شودمیفرد
و شـتر یتواند باعث عزت نفس بمیبهتریمالتیوضع

شیاوقــات فراغـت، افــزا يهــا تیــمتنـوع شـدن فعال  
 ـو تغیاجتمـاع يهـاتیماح و در یسـلامت تیوضـع ریی

).17(ی افراد شود شادماننتیجه ارتقاي
ــتفاده  ـــاسـ ـــداد زی واز روش خودگزارشـ ــتعـ ـادیـ

یي پژوهش حاضر بود. سـعهـاتیسـوالات از محدود
حیبـا انتخاب زمان مناسب، دادن فرصت، توضـدیگرد

مهم بودن اهـداف مطالعـه، جلـب اعتمـاد، همکـاري و 

1 Nam
2 Song
3 Tanaka

اثـرات آن را  هــا بـر محرمانه بودن پرسشنامهـدیتاک
.کنترل کردـاديیتا حد ز

نتیجه گیري
ســــطح کهنتایج مطالعه حاضر نشان داد،در مجموع

ي آموزشـی  هــا شــــادمانی پرســــتاران بیمارستان
شهر اردبیل در سطح  خیلی خوب بود. همچنـین بـین   
شادمانی پرستاران بـا سـن، سـابقه کـاري، رضـایت از      

هـادرآمد، رضایت از شغل و سابقه شرکت در کارگاه
جهـت  ییاتخاذ راهکارهاري وجود داشت. ارتباط معنادا

نمــودن نــهیبهنیموجــود و همچنــتیاســتمرار وضــع
ــز يدر فضــایشــاد علمــيهـــاطیمحــ ــاري مراک ک

. همچنین، مسولان رسدمیبه نظريضرورآموزشی، 
برگــزاري بــا یســتیبامراکــز آموزشــی درمــانی   

ــاه ـــاکارگ ــلامت روان و  ه ــوزه س ــی در ح ي آموزش
موجبات ،یفرهنگيهـاتیفعالیو سازماندهشادمانی 

يفضــاپرســتاران را درو شــادمانی بیشــتر نشــاط 
.را فراهم کننددرمانی-آموزشی

تعارض منافع  
.در این مطالعه تعارض منافعی وجود ندارد

تشکر و قدردانی
این مقاله از طرح تحقیقاتی کمیته تحقیقات دانشـجویی  

کــد اخــلاقدانشــگاه علــوم پزشــکی اردبیــل بــا 
IR.ARUMS.REC.1401.050 .استخراج شده اسـت

ـــگاه و    ـــی دانشـ ـــت پژوهشـ ـــیله از معاونـ بدینوسـ
تمــام پرسـتاران مشـارکت کننـده، صـمیمانه تقـدیر     
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