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  مقدمه
خانواده یکی از مهمترین نهادهای اجتماعی است که بر 
پایه ازدواج قرار گرفته است و یکی از مراحل مهم در 

نتایج مطالعات . رودزندگی انسان به شمار می
متعددی که در مورد ازدواج انجام شده بر اهمیت 

. اندتأکید کردهآن در سلامت جسمانی و روانشناختی 
های اخیر توجه بسیاری از پژوهشگران و در دهه

متخصصان بالینی و خانواده به کیفیت روابط زناشویی، 
رضامندی زوجین و تأثیر آن در سلامت و بهداشت 

سازگاری زناشویی ). 1( خانواده جلب شده است

   چکیده
گیری و تداوم آن نقش  مهم اجتماعی است که رضایت و صمیمیت زوجین در شکلخانواده یک نهاد  :زمینه و هدف

هدف از انجام تحقیق  .بر رضایت و صمیمیت زوجین اثرگذار هستند خودی متعدد متغیرهایدر این بین  مهمی دارد،
  .بود1393بررسی اثر اشتغال زنان بر میزان رضایت مردان از زندگی زناشویی در شهر کرمانشاه در سال  حاضر

ای انجام گرفت؛ در مرحله اول  گیری به صورت دو مرحله تحلیلی، نمونه -در این پژوهش مقطعی و توصیفی :روش کار
نفر از دبیران مرد  250گیری تصادفی ساده بود و در آن ای متناسب با حجم و مرحله دوم آن نمونه گیری خوشه نمونه

ها با استفاده از پرسشنامه حاوی  داده. های نواحی سه گانه آموزش و پرورش شهر کرمانشاه انتخاب شدند دبیرستان
های آماری  آوری گردید؛ سپس با استفاده از روش مشخصات فردی و پرسشنامه رضایت از زندگی زناشویی انریچ جمع

مورد تجزیه و تحلیل  18SPSSه از نرم افزار با استفادو کای اسکوئر و ضریب همبستگیهای تحلیلی  توصیفی و آزمون
   .قرار گرفتند

وجود داری  بین میزان رضامندی زناشویی در دو گروه مردان دارای همسر شاغل و غیرشاغل تفاوت معنی: یافته ها
بین رضامندی زناشویی و میزان تحصیلات در مردان دارای همسر داری  ارتباط معنیها  یافته). p= 000/0( مشاهده شد

و میزان رضایت از زندگی مردان دارای همسر غیر شاغل  اما بین میزان تحصیلات). p=008/0 (نشان داد شاغل 
همچنین در مردان دارای همسر شاغل  .مشاهده نشدداری  معنیارتباط زناشویی در مردان دارای همسر غیرشاغل 

و بین فاصله سنی زوجین با ) p=003/0(مردان دارای همسر غیرشاغل بین سن ازدواج با رضایتمندی  برخلاف
و نیز در مردان دارای همسر شاغل بین سابقه کاری . دیده شدداری  ارتباط معنا) p= 007/0(رضایتمندی زناشویی 

   ).p= 00/0 2(مردان و رضامندی زناشویی رابطه معناداری مشاهده شد 
 یو ابعاد مختلف آن در مردان دارا ییزناشو تیرضا نیب یدار آمار یرابطه معن کیمطالعه،  نیبر اساس ا :نتیجه گیری

 یبا همسران شـاغل زنـدگ   ی کهمردانکه  دینما یم دییرا تا تیواقع نیا حاضر مطالعه ن،یبنابرا. شد افتیشاغل ان همسر
  . همسران خانه دار برخوردار هستند ینسبت به مردان دارا یبهتر ییزناشو تیکنند از رضا یم

 رضایتمندی زناشویی، اشتغال، زنان :واژه های کلیدی
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وضعیتی است که در آن زن و شوهر در بیشتر 
ختی و رضامندی از مواقع، احساس ناشی از خوشب

سازگاری در ازدواج از طریق علاقه . همدیگر دارند
متقابل، مراقبت از یکدیگر، پذیرش، درک یکدیگر و 

سازگاری زناشویی ). 2( شودمیارضای نیازها ایجاد 
ها بر بسیاری از ابعاد زندگی فردی و اجتماعی انسان

بنای عملکرد خوب گذارد و در واقع زیرتأثیر می
عمر  ،کندمیاست و نقش والدینی را تسهیل خانواده 

کند، باعث افزایش سلامتی، میزن و شوهر را طولانی 
 شودمیتوسعه اقتصادی و رضامندی بیشتر از زندگی 

های زناشویی در از سوی دیگر وجود ناسازگاری .)3(
روابط زن و شوهر علاوه بر ایجاد مشکل در موارد 

عی، گرایش به فوق باعث بروز اشکال در روابط اجتما
های فرهنگی انحرافات اجتماعی، اخلاقی و افول ارزش

رضامندی زناشویی و  ).4( شوددر بین زوجین می
سازگاری همسران به منزله محور و کانون بنیاد 
خانواده، تحت تأثیر عوامل متعددی است که از آن 

توان به نقش عوامل اقتصادی، اجتماعی، میجمله 
در کشور ما . غیره اشاره کرد شناختی، فرهنگی و روان

اکثر تحقیقات بر پایه نظریات علوم اجتماعی و با 
تأکید بر متغیرهای کلان از جمله وضعیت اقتصادی، 
کاهش درآمد خانوار، چالشهای فرهنگی و اجتماعی 

تحقیقات روان شناختی نیز کمتر به مسائل . بوده است
 ).5( اند اساسی مؤثر بر رضامندی زناشویی پرداخته

 رد افراد یروان بهداشت و یعاطف و یکیزیف سلامت
 و تداوم ویی زناشو روابط سلامت گرو در جامعه

ی زندگ از فرد کی رضامندی. باشد یم ازدواجی بقا
 محسوب خانواده ازی و رضامندی منزله بهی زناشوئ

 رضامندی مفهوم به خانواده از رضامندی و شود یم
 و رشد امر در لیتسه جهینت در و بودهی زندگ از
 .شد خواهد جامعهی معنو وی ماد شرفتیپ وی تعال

 بر مؤثر های مؤلفه به عنوان گوناگونی عوامل ).6(

این  از برخی که اند شده شناسایی زناشویی رضایت
، ازدواج زمان مدت ازدواج، سن از عبارتند عوامل

، جنسی مسائل، مسائل مالی، تحصیلی تناسب، فرزندان

 های ویژگی، مذهبی اعتقادات، آشنایان و اقوام

، ارتباطی های مهارت، همسر درک توانایی، شخصیتی
 ).7( تعهد، و فراغت اوقات

 نشان عموماٌ ،زناشویی رضایتمندی قبلی های بررسی

رضایتمندی  کننده بینی پیش افراد، جنس که دهند می
و همکاران  1اسمیت نمونه برای ،باشد نمی زناشویی

 های گروه زناشویی رضایتمندی بین که نددریافت

همچنین  )8(ندارد  تفاوتی وجود مردان و زنان
 و بررسی عنوان تحت پژوهشی در نیز فراست

 زنان در بین زناشویی رضایت و کنترل منبع مقایسه

 که دینتیجه رس این به تهران، شهر دار خانه و شاغل

 زناشویی از زندگی بیشتری رضایت دار، خانه زنان

 سن، تأثیر یعنی ابعاد سایر در اما، دارند خود

 بر خانواده میزان درآمد و ازدواج مدت فرزندان،

   .)9( مشاهده نشد معناداری رابطه زناشویی، رضایت
با توجه به موارد یاد شده و با توجه به این که 

ها و نحوه  ، تغییرات زیادی در ارزش گذشت زمان
هیچ زن و  زندگی مردم و جوامع به وجود آورده که

مطالعه حاضر با هدف  ند،شوهری از آن مستثی نیست
بررسی اثر اشتغال زنان بر میزان رضایت مردان از 

  . زندگی زناشویی انجام شد
  

  کار روش
نفر از دبیران  782جامعه آماری این پژوهش شامل 

در  گانه شهر کرمانشاه های نواحی سه مرد دبیرستان
سال از ازدواج آنها  2که حداقل  بود 1393سال 

در این پژوهش از جدول کرچسی و . بودگذشته 
برای تعیین حجم نمونه استفاده شد که  )10( 2مورگان

بزرگتر شدن حجم  به علتعلت انتخاب این است که 
این روش استاندارد شده  ،نمونه و دشوارشدن کار

است و از نظر محقق اعتبار این روش از روش 
خاطر اشتباهاتی که ممکن است در بدست  کوکران به

بهتر آوردن متغیرها و محاسبات آن انجام شود، 

                                                 
1 Smith 
2 Grchsy and Morgan 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

cj
ou

rn
al

.a
ru

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-0
1-

27
 ]

 

                               2 / 9

https://hcjournal.arums.ac.ir/article-1-272-fa.html


  63رحمت میرزائی و همکاران ...                                                                                                   تاثیر اشتغال زنان
 

 
 

این  که با توجه بهبوده و به اثبات رسیده است 
 ) نفر782(تعداد افراد جامعه آماری  کل از فرمول
  .شود می دبیران مردنفر از  250شامل نمونه 

تحلیلی،  -در این پژوهش مقطعی و توصیفی
؛ در فتگرای انجام  گیری به صورت دو مرحله نمونه

ای متناسب با حجم  گیری خوشه مرحله اول نمونه
گیری تصادفی ساده  نمونه و مرحله دوم آن نمونه

از  نفر 782نفر از میان  250بود و در مجموع آن 
 گانه های نواحی سه بین دبیران مرد دبیرستان

دو گروه که به  آموزش و پرورش شهر کرمانشاه
شاغل تقسیم شدند دارای همسران شاغل و غیر

لعه و نحوه انجام کار مطا سپس اهداف .انتخاب شدند
و رضایت  برای هر یک از افراد مورد مطالعه توضیح

آنها برای همکاری جلب شد و اطمینان داده شد که 
رای آنها در پی تکمیل پرسشنامه هیچ ضرر و زیانی ب

شده ازداری کامل در مورد اطلاعات اخذنداشته و ر
  .رعایت شد
ها از پرسشنامه حاوی  آوری داده جهت جمع

مشخصات فردی و پرسشنامه رضایت از زندگی 
 آزمون اصلی نسخه استفاده شد؛ 1زناشویی انریچ

 های سؤال بودن طولانی به توجه دارد اما با سؤال 115

 این در که شد ساخته آن سؤالی 47 فرم مقیاس،

 برای فرم این در .شد استفاده فرم این از پژوهش

 گزینه .است شده منظور گزینه 5 ها سؤال از هریک

 نظری موافقم، موافقم، کاملاً از عبارتند ها سؤال

 ها سؤال گذاری نمره. مخالفم کاملاً و مخالفم ندارم،

 آزمودنی نمره حداکثر و است 5،4،3،2،1صورت  به

 بالاتر نمره و است 235 با برابر پرسشنامه این در

ضریب  .است زناشویی بیشتر رضامندی نشانه
همبستگی این پرسشنامه از نظر روایی با مقیاس 

که نشانه روایی  41/0تا  33/0رضایت زناشویی از 
 93و پایایی آن با ضریب آلفای ) 11(سازه آن است 

ها با استفاده از  داده). 12،13(سنجیده شد  درصد
 های کای اسکویر های آماری توصیفی و آزمون روش

                                                 
1 Enrich Questionnaire 

 ≥05/0pداری  و ضریب همبستگی در سطح معنی
 نمودارها ترسیم .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند

 آماری افزار استفاده نرم با ها، داده تحلیل و
SPSSv.18 گرفت صورت. 

  
  ها یافته

از بین کلیه دبیران  نفر 250جامعه آماری این تحقیق 
های دولتی پسرانه شهر کرمانشاه که  مرد دبیرستان

سال  2دارای همسر بوده و از ازدواج آنها حداقل 
 83که  دادها نشان  یافته .)1جدول(بود  ،شتگذ می

 17از نمونه آماری لیسانس و ) نفر 207(درصد 
؛ به بودنداز آنها فوق لیسانس ) نفر 43( درصد

 مردان دارای زن) نفر 97( 6/77طوری که 
آنها فوق  )نفر 28( درصد 4/22شاغل، لیسانس و غیر

 88 در مردان دارای زن شاغل نیز. لیسانس بودند
فوق ) نفر15( درصد 22لیسانس و ) نفر110( درصد

 که  دادها نشان  یافته بر همین اساس .لیسانس بودند
وانحراف معیار سابقه کاری در گروه مردان  میانگین

 و در گروه مردان 63/9 ± 52/4دارای زن شاغل 
و  میانگین. بود 80/8±17/5دارای زن غیرشاغل 

انحراف معیار سن ازدواج در گروه مردان دارای زن 
و در گروه مردان دارای زن  88/25± 80/3شاغل

بر اساس  ).2 جدول( بود 36/25±17/4 غیرشاغل
میانگین و انحراف معیار فاصله سنی  های تحقیق، یافته

 بین زوجین در گروه مردان دارای زن شاغل
شاغل مردان دارای زن غیر و در گروه 29/2±63/4

دهد  و این مقایسه نشان می بود 17/5 ±18/2 حدود
یشتر شاغل باصله سنی بین زوجین دارای زن غیرکه ف

  . بود از مردان دارای زن شاغل
ی در دو داد میــزان رضــامندی زناشــوی نتــایج نشــان

شـاغل و شـاغل متفـاوت    گروه مردان دارای زن غیر
یعنی میزان رضامندی زناشـویی در گـروه دارای    بود
شـــاغل شـــاغل بیشـــتر از گـــروه دارای زن غیرزن 
شاغل ایـن  د و در گروه دبیران دارای زن غیرباش می

نتــایج نشــان داد کــه ). p=000/0( بــودمیــزان کمتــر 
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حصیلات مـردان در گـروه مـردان دارای زن    میزان ت
. شـت شاغل در افزایش رضامندی زناشـویی تـاثیر دا  

در گـروه مـردان دارای    ولی میزان تحصیلات مردان
شاغل تاثیری در افزایش رضامندی زناشویی زنان غیر

داد کـه در   نتایج نشـان  همچنین). p=008/0( شتندا
ثیری شاغل، سابقه کاری تارای زن غیرگروه مردان دا

 .)p=313/0(  در میزان رضامندی زناشـویی نداشـت  
ولی در گروه دارای زن شاغل سـابقه کـاری دبیـران    

و باعـث   شـت دامرد در رضـامندی زناشـویی تـاثیر    
 شـود  افزایش رضامندی زناشویی در ایـن گـروه مـی   

)002/0 =p .(   ــن ــودن س ــان داد مناســب ب ــایج نش نت
اصلی افزایش رضایت زناشـویی   عواملازدواج یکی از 

و این گویای آن است  ،بوددر گروه دارای زن شاغل 
که سن ازدواج بهینه و طبـق عـرف در مـردان دارای    

به عبارت دیگر سـن  . شود زن شاغل بیشتر رعایت می

ــب در ــتر    ازدواج مناس ــاغل بیش ــراد دارای زن ش اف
ــراد دارای زن غیر شــود و  شــاغل مشــاهده مــی ازاف

سب ازدواج باعث افـزایش رضـامندی   رعایت سن منا
  ).p=003/0( شود این گروه می زناشویی در

که فاصله سنی  بودها حاکی از آن  همچنین یافته.
زیاد رعایت  غیرشاغلزوجین در گروه دارای زن 

تاثیری در افزایش رضامندی  نشده با این حال
کس باعث کاهش و بلکه برع شتاندزناشویی 

نتایج نشان  همچنین. بودشده رضامندی زناشویی 
که در گروه دارای زن شاغل فاصله سنی در  داد

یعنی رعایت فاصله  ،شتدارضامندی زناشویی تاثیر 
سنی مناسب بین زوجین باعث افزایش رضامندی 

رگروه و این افزایش د )p=007/0( شود می زناشویی
شاغل بیشتر از گروه دارای زن غیرشاغل دارای زن 
  ).3جدول( شد مشاهده

   
 های دولتی کرمانشاه آماری دبیران دبیرستان جامعه . 1ل جدو

تعداد   ناحیه
  ها دبیرستان

  تعداد دبیران
  مرد

دبیران مرد 
  متاهل

دارای همسران   سطح تحصیلات مردان
  شاغل

دارای همسران 
  فوق لیسانس لیسانس  غیرشاغل

  195  105  60 240 300 350  20  1ناحیه
  111  74  20 165 185 217  20  2ناحیه
  177  120  90 207 297 343  23  3ناحیه

  483  299  170 612 782 910  63  جمع کل 

  
 زناشویی رضایت پرسشنامه های مولفه استاندارد انحراف و میانگین .2جدول

  دامنه تغییرات  پایین ترین  بالاترین  انحراف معیار میانگین )مردان(گروه  متغیرهای پژوهش

ت 
ضای

ه ر
نام

سش
 پر

ای
ه ه

ؤلف
م

ریچ
ی ان

شوی
زنا

  

  سابقه کار
  17  2  19 17/5 80/8 غیرشاغلزندارای

  16  2  18 52/4 63/9 دارای زن شاغل

  سن ازدواج
  13  21  34 17/4 36/25 غیرشاغلزندارای

  15  20  35 80/3 88/25 دارای زن شاغل

فاصله سنی بین 
  زوجین

  9  0  9 18/2 17/5 غیرشاغلزندارای

  10  0  10 29/2 63/4 دارای زن شاغل
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 ، سن ازدواج و فاصله سنی بین زوجینسابقه کاریرضایت زناشویی بر اساس ) لاندا(نتایج تحلیل آزمون ضریب همبستگیِ .3جدول 

خطای استاندارد   ارزش آزمون متغیرها )مردان(گروه  متغیرهای پژوهش
  مفروضه

سطح معنی 
  داری

  002/0  129/0  533/0 رضامندی زناشویی دارای زن شاغل  سابقه کاری
  412/0  049/0  041/0 سابقه کاری

  سن ازدواج

  053/0  168/0  409/0 رضامندی زناشویی دارای زن غیرشاغل
  051/0  048/0  096/0 سن ازدواج

  003/0  129/0  533/0 رضامندی زناشویی دارای زن شاغل
  150/0  053/0  078/0 سن ازدواج

فاصله سنی بین 
  زوجین

  007/0  163/0  333/0 رضامندی زناشویی دارای زن شاغل
  252/0  062/0  073/0 فاصله سنی

 
 بحث

بر اساس نتایج پژوهش میزان رضامندی زناشویی در 
و شاغل متفاوت  غیرشاغلدو گروه مردان دارای زن 

داری در این خصوص وجود  معنیبود و تفاوت آماری 
تـوان گفـت کـه میـزان رضـامندی       داشت؛ پـس مـی  

زناشویی در گروه مردان دارای زن شـاغل بیشـتر از   
ــروه ــردان دارای زن  گ ــاغلم ــود غیرش ــابراین . ب بن

که اشتغال زنان بر رضـامندی   دادنشان  مطالعه حاضر
هـای   و بـا یافتـه   شـته دا زناشویی مردان تـاثیر مثبـت  

شـبانی   بـه نقـل از   1و همکـاران، لودیـک   صادق مقدم
-17( احمدزادهو  ،نو همکارا 2کاسلو کارلسون، حصار،

دهد که اشـتغال زنـان    همسویی دارد و نشان می) 14
آنهـا در خانـه و بیـرون از    باعث احسـاس مسـوولیت   

شود و نیز نقش مرد را در داخل خانواده  خانواده می
تواند بـار مـالی    تربیت فرزندان افزایش و نیز میر د
 های مطالعه حاضـر  همچنین یافته. نواده را بهتر کندخا

بــا نظریــه خــانواده دوگانــه شــغلی و نظریــه چرخــه 
معتقدنـد   کـه  زندگی و نیز نظریـه خـانواده متقـارن   

اشتغال زنان بر میـزان رضـامندی زناشـویی زوجـین     
شــتر در امــور تــاُثیر مثبــت داشــته و ســبب تعامــل بی

   ).18( همسویی داردگردد  میخانواده 
ــق نشــان    ــایج تحقی ــین نت ــیهمچن ــزان د اد م ــه می ک

ــزایش   ــاغل در افـ ــردان دارای زن شـ ــیلات مـ تحصـ

                                                 
1 Ludick 
2 Kslow 

ولی میزان تحصیلات . شتدارضامندی زناشویی تاثیر 
ــان  ــزایش  غیرشــاغلمــردان دارای زن ــاثیری در اف ت

نتایج نشان داد که میزان . شتندارضامندی زناشویی 
از  غیرشـاغل رضامندی مردان دارای زنـان شـاغل و   
یعنـی   شـت دانظر سطح تحصیلات با همدیگر تفـاوت  

میــزان رضــایت مــردان دارای زن شــاغل از مــردان 
ایــن یافتــه بــا  ودارای زن غیــر شــاغل بیشــتر اســت، 

به نقـل  ( 4و گرین 3تحقیقات جلیلی، موسوی، هیرومی
و ایـــن نشـــان  ،)19-21( همســـویی دارد )از جلیلــی 

 میزان رضایت از زندگی در دهد که تحصیلات در می
و بـا   دان دارای زنان شاغل بسیار تاثیرگـذار اسـت  مر

همسویی نداشت  های شبانی حصار، عبداالله زاده یافته
های  رسد عدم همخوانی به تفاوت به نظر می). 15،5(

بررسـی  هـای جامعـه مـورد     نژادی و نگرش فرهنگی،
های اجتماعی  بنابراین تجانس در ویژگی .مربوط باشد

، شـود  مـی و نه فقط تحصیلات باعث ثبـات در ازدواج  
هـم اخـتلاف زیـادی     زمانی کـه تحصـیلات زوجـین بـا    

هم نباشد، احتمال طلاق بیشتر  داشته باشد و منطبق با
آگـاهی و دانـش    ،با افزایش سطح تحصیلات. شود می

ــراد و نحــوه مقاب ــه آاف ــه طــور   ل ــا مشــکلات ب ــا ب نه
ای متفاوت و عملکرد آنها بهتر خواهـد شـد،    گسترده

اما گاهی اوقات، اختلاف سـطح تحصـیلات در بـین دو    
  .رددگزوج ممکن است موجب اختلاف زناشویی 

                                                 
1 Hiromi 
2 Green 
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که مدارج  دادندنشان  احمدزادهمیر و شاملو
تحصیلی در خوشبختی خانوادگی بسیار موثر است، 

 مقام اجتماعی شخص ابزیرا مقدار تحصیل معمولاً 
تحصیلات ممکن زیاد در سطح ، و تفاوت بط استتمر

). 23،22( است سبب احساس حقارت و آزردگی شود
مشکل دیگری که نشاتُ گرفته از اختلافات سطح 

ر است عدم درک تحصیلاتی و طبقاتی بین زن و شوه
دیدگاه فرد . باشد میصحیح طرفین از یکدیگر 

بت به شرایط اطراف کرده ممکن است نس تحصیل
تر باشد تا همسرخود، زیرا که او  بینانه خود خیلی واقع

آگاهی بیشتری نسبت به مسائل اطراف خود  مسلماً
ولی همسرش اگر همپا و همسطح او نباشد . دارد

نسبت به مسائل مختلف  طرز تفکری کاملاً متفاوت
خواهد داشت و بر همین اساس واکنش آنها نیز 

که در  بود نتایج حاکی از آن .خواهد بودمتفاوت 
سابقه کاری تاثیری  غیرشاغلگروه مردان دارای زن 

ولی در گروه  شتندادر میزان رضامندی زناشویی 
دارای زن شاغل سابقه کاری دبیران مرد در 

و باعث  شتدارضامندی زناشویی تاثیر بسزایی 
. شد رضامندی زناشویی در این گروه می افزایش
تر  ا تجربهشان ب چقدر افراد در کار تخصصی یعنی هر

تر شوند میزان رضایت زناشویی آنها نیز بالا می
و  فراست های این یافته با پژوهش .رود می

که د اد و نشان می) 9،5( شتداهمسویی  زاده  عبداالله
اش مهارت  چقدر فرد در کار و شغل تخصصی هر

شود همسو با آن در  تر می کند و با تجربه پیدا می
شود و این  های زندگی نیز دارای تجارب می مهارت

رفتن سن فرد و درک بیشتر زوجین شاید در اثر بالا
سن ازدواج  که دادنتایج نشان  .شاغل از همدیگر باشد

افراد دارای زن شاغل بیشتر از افراد  مناسب در
شود و رعایت سن  رعایت می غیرشاغلدارای زن 

 مناسب ازدواج باعث افزایش رضامندی زناشویی در
چقدر سن ازدواج در حال  یعنی هر .شود این گروه می

 ترمیزان رضامندی زناشویی بالانرمال آن انجام گیرد 
لال دارای استقفرد  که  رود ولی ازدواج در سنین پایینتر می

باشد باعث کاهش  و توانایی فکری و شخصیتی نمی
گردد و نیز ازدواج در سنین بالاتر  شویی میرضامندی زنا

شود و این  عث کاهش چشمگیر رضایت زناشویی مینیز با
همسویی  1و نلسون هیرومیهای  ها با تحقیق یافته
سن ازدواج یکی از  تناسبیعنی  ).21،24( شتدا

فاکتورهای اصلی افزایش رضایت زناشویی در گروه 
نظریه خانواده  .بودزن شاغل  دبیران مرد دارای

ه سن متقارن ویلموت و یانگ معتقد است که هر چ
، تاُثیر مثبت بر میزان ازدواج زوجین نرمال تر باشد

رضامندی زوجین دارد و هرچه سن ازدواج زوجین 
متر از سن ازدواج متعارف جامعه باشد از میزان ک

). 25(شود  میرضامندی زناشویی زوجین کاسته 
که در گروه دارای زن  دادندهمچنین نتایج نشان 

شاغل فاصله سنی در رضامندی زناشویی تاثیر دارد 
یعنی رعایت فاصله سنی مناسب بین زوجین باعث 

در و این افزایش  شدهافزایش رضامندی زناشویی 
گروه دارای زن شاغل بیشتر از گروه دارای زن نتایج 

با تحقیقات  که شدمشاهده  مطالعه حاضر غیرشاغل
که ) 15،20،26(باقری  و شبانی حصار، موسوی،

معتقدند فاصله سنی زوجین در گروه دارای زن 
شود و همچنین این عدم  زیاد رعایت نمی غیرشاغل

زناشویی ندارد رعایت تاثیری در افزایش رضامندی 
کس باعث کاهش رضامندی زناشویی و بلکه برع

  .شتهمسویی دا شود می
آنجا که میزان رضایت از زندگی یک مفهوم از 

است که توسط خود افراد اظهار ) ذهنی( انتزاعی
های داده شده  بنابراین صحت و سقم پاسخ گردد  می

های این  نب افراد مورد مطالعه از محدودیتاز جا
  .دبوپژوهش 

  
  گیری نتیجه

هـای دموگرافیـک    تـاثیر ویژگـی   از نتایج تحقیق حاکی
اشتغال، تحصیلات، سابقه کـاری، سـن ازدواج، فاصـله    (

                                                 
3 Nelson  
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میـزان رضـایت مـردان از زنـدگی      بـر ) سنی زوجین
بـین رضـامندی    دادنـد نتـایج نشـان    .شویی اسـت زنا

زناشویی و وجوه مختلف آن در مردان دارای همسر 
و افـراد  داشت خاص ارتباط وجود های با متغیر شاغل

شـاغل  همسـر غیر  دارای همسر شاغل از افراد دارای
بنابراین با توجه بـه  . داشتندرضایت زناشویی بیشتری 

افـزون جامعـه و افـزایش اشـتغال زنـان      تغییـرات روز 
کـه بـه مـردان و زنـان در جهـت      شـود   مـی پیشنهاد 

شناخت بهتر خصوصیات اخلاقی همسـر خـود و درک   
و همچنـین   .روحی یکدیگر آموزش داده شودشرایط 

در مراکز مشاوره بـه زوجـین آمـوزش داده شـود،     
ه تنهــا موجــب مشــکلات بــرای اینکــه اشــتغال زنــان نــ

شود بلکه به رضـایت زناشـویی کمـک     میها ن خانواده
 .کند می

  
 تشکر و قدردانی

اداره آموزش و پرورش  در پایان از کلیه دبیران
از مدیران محترم مدارس  و نیز شهرستان کرمانشاه
  .شودتشکر و قدردانی می
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ABSTRACT 
 
Background & objectives: Family is the most important social unit. Marital satisfaction 
among the couples plays a very important role in formation and continuity of family. Several 
factors have influence on the marital satisfaction and intimacy in couples. The aim of this 
study was to investigate the effect of employment status of women on their husbands’ marital 
satisfaction in the city of Kermanshah, 2014. 
Methods: A cross-sectional design was used to conduct the study. Sampling was performed in 
two stages. At first stage cluster sampling and at the second stage simple random sampling 
was used to select 250 male teachers from the high schools in three educational districts in 
Kermanshah city. A questionnaire contains of demographic information and Enrich inventory 
was used to collect the data. Data were analyzed by using descriptive statistics, Chi square 
test, t-test and correlation coefficients in SPSS v.18. P-values less than 0.05 were considered 
as statistically significant.  
Results: There was a significant difference in marital satisfaction of men with employed 
wives and marital satisfaction of men who are living with unemployed wives (p = 0.00). Also, 
results showed a significant correlation between marital satisfaction and the level of education 
in men with employed women (p=0.008). In contrast, there was no significant correlation 
between educational level and marital satisfaction in men with unemployed spouses. Findings 
showed that in men with employed wives, unlike men who had unemployed wives, there was 
significant correlation between age at marriage time (p=0.003) and age difference between the 
couples (p=0.007) with marital satisfaction. Also, in the men who had employed wives, there 
was a significant relationship between their work experience and the level of marital 
satisfaction (p=0.002).  
Conclusion: According to the findings, there was a significant relationship between marital 
satisfaction and its various aspects among men with employed wives. However, this study 
supports that the men who are living with their employed wives have greater marital 
satisfaction rather than the men who are living with their unemployed housekeeper wives.  
Keywords: Marital Satisfaction, Employment, Women. 
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