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ABSTRACT

Background & Aim: Given that creativity is something acquired depending on personality,
so knowing personality differences can help us to identify and educate creative people. The
aim of this study was to determine the relationship between personality type and creativity in
students of Neka branch of Islamic Azad University.
Methods: This research was a descriptive-correlational study. The statistical population of the
study included all students of the Azad University of Neka in 2015 with 2400 people. The
sample size was estimated to be 331 people using Krejcie and Morgan tables. The samples
were selected by "stratified random sampling" method. Data collection was done using
Eysenck personality questionnaire and Abedi creativity. Data were analyzed using Pearson
correlation coefficient and regression analysis by SPSS software.
Results: The results showed that there was a significant relationship between the students'
outsourced personality type and the creativity and its components (expansion, fluidity,
flexibility, and initiative) (p<0.001). The expansion with 0.49 and the flexibility with 0.25
had the highest and lowest shares respectively among the components of creativity.
Conclusion: The findings showed that there was a positive and significant relationship
between the outsourced personality type and the students' creativity meaning that personality
type, as an attribute, can facilitate creativity. Therefore, it is necessary to prepare educational
authorities to hear new thoughts and strengthen their new ideas constantly to promote the
students' academic achievements.
Keywords: Personality Type, Introvert, Outsource, Creativity
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بررسی ارتباط تیپ شخصیتی و خلاقیت در دانشجویان

1، زکیه عرب زاده طوسی*1مرضیه رضایی کلانتري

یران، انکا، آزاد اسلامی واحد نکادانشگاه علوم تربیتی،دانشکده ،. گروه علوم تربیتی1
marzieh.rk@gmail.comایمیل:09113232803:تلفن.مسئولنویسنده* 

15/1/97:پذیرش28/9/96:دریافت

مقدمه
ساختار فرضـی پیچیـده اي اسـت کـه بـه      ،1شخصیت

اشــکال مختلــف تعریــف شــده اســت. دامنــه تعــاریف 
موجود، از مفهوم فرآینـدهاي درونـی تـا رفتارهـاي     

. )1(ود ناشی از تعامـل افـراد، در نوسـان اسـت     مشه
صفات شخصیتی، اولـین راهنمـاي تشـخیص وضـعیت     

-هاي عـاطفی شناختی و عاطفی افراد بوده و بر نقش
ــا شــغلی افــراد   اجتمــاعی و رفتارهــاي بــین فــردي ی

1 Personality

از صاحب نظران حوزه 2. آیزنگ)2(تأثیرگذار هستند 
شخصیت معتقد است که ابعاد شخصیت، ثمرة ساختار 

باشـند.  ژنتیکی و نوروفیزیولوژیکی گونـه انسـان مـی   
بنابراین اولاً ابعاد اصلی شخصیت، همگانی بـوده و بـه   

باشند و ثانیاً بین افـرادي  نمیفرهنگ خاصی محدود
گرایان گیرند (درونعد قرار میبکه در انتهاهاي یک 

ي نوروفیزیولـوژیکی وجـود   هافاوتتگرایان)، و برون
ــاوت    )3(دارد  ــلی تف ــت اص ــگ، عل ــدگاه آیزن . از دی

2 Eysenck

چکیده
بنـابراین آگـاهی از   ،با توجه به این که خلاقیـت امـري اکتسـابی اسـت و بـه شخصـیت فـرد بسـتگی دارد        زمینه و هدف:

این مطالعه با هدف تعیین ارتباط بین نـوع  تواند ما را در شناخت و پرورش افراد خلاق یاري دهد. هاي شخصیتی میفاوتت
شخصیت و خلاقیت در دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد نکا انجام گرفت.

دانشگاه آزاد واحد نکا در سـال  این مطالعه از نوع توصیفی همبستگی بود. جامعه آماري شامل کلیه دانشجویان روش کار:
نفـر بـا روش نمونـه گیـري     331نفر بودند که از بین آنها با استفاده از جدول کرجسی و مورگـان،  2400به تعداد 1394

هاي شخصیت ایزنـگ و خلاقیـت عابـدي انجـام     ها با استفاده از پرسشنامهآوري دادهتصادفی طبقه اي انتخاب شدند. جمع
تجزیـه و تحلیـل   SPSSافـزار  استفاده از آزمون ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسـیون در نـرم  ها با گرفت. داده

گردید.
هـاي خلاقیـت (بسـط، سـیالی،     ها نشان داد که بین تیپ شخصیت برون گرا و خلاقیـت دانشـجویان و مؤلفـه   یافتهها: یافته

و 49/0هـاي خلاقیـت، مؤلفـه بسـط بـا      در میان مولفـه ).>001/0pپذیري و ابتکار)، رابطه معناداري وجود داشت (انعطاف
به ترتیب بیشترین و کمترین سهم را به خود اختصاص دادند.25/0پذیري با مؤلفه انعطاف
داري وجود دارد، گرا و خلاقیت دانشجویان، ارتباط مثبت و معنیها نشان داد که بین نوع شخصیت برونیافتهنتیجه گیري: 

ننـد. لـذا بـه منظـور ارتقـاي      تواننـد خلاقیـت را تسـهیل ک   هاي شخصیتی به عنـوان یـک صـفت، مـی    یبدین معنی که ویژگ
هاي تحصیلی دانشجویان، لازم است مسئولان آموزشی، آمادگی شنیدن افکار نوین آنها را داشته و نظرات جدیـد  موفقیت

را همواره تقویت نمایند.
خلاقیتتیپ شخصیت، درونگرا، برونگرا، کلیدي:واژه هاي
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یان، سـطح انگیختگـی مغـزي    گرادرونیان و گرابرون
و گـرا درون. بـه عبـارت دیگـر، افـراد     )4(آنها اسـت  

در کارکرد بخشی از مغز خود با هم تفاوت گرابرون
ــد  ســاختار شــبکه اي مغــز داراي دو بخــش  . )5(دارن

اسـت.  2و نزولـی 1سیستم فعال ساز شبکه اي صعودي
 ـ  ه طـور کلـی مسـئول فعـال سـازي یـا       این سیسـتم ب

ي بـالاتر مغـز بـوده و    هاکردن سایر بخشتحركبی
ابعادي چون حفظ هوشیاري و تمرکز و کنترل چرخـۀ  

برمـی گیـرد. عملکـرد بخـش     خواب و بیداري را در
ــع ــبکه اي ص ــت و  ش ــاس دق ــاد احس ــث ایج ودي باع

شود، در حالی که فعالیت بخش نزولـی  میهوشیاري
منجر به احساس بی حالی و خواب آلـودگی در فـرد  

با توجه به اینکه سطح فعالیـت دسـتگاه   . )6(گردد می
بـیش از افـراد   گـرا درونشبکه اي صعودي در افراد 

یان، برانگیخته تر از گرادروناست، بنابراین گرابرون
باشــند. همچنــین، از آنجــایی کــه مــییــانگرابــرون

داروهـاي مــوثر بــر تحریـک پــذیري قشــر مغــز در   
ي شـرطی تاثیرگـذار هسـتند، لـذا    هـا یادگیري پاسخ

یـان شـرطی  گرابرونیان سریعتر از گرادرونمعمولا 
رسد افراد با تیـپ  میبه علاوه به نظر. )7(شوند می

از خلاقیـت بیشـتري برخـوردار    گـرا درونشخصیتی 
، همبسـتگی بـالایی بـین    مطالعه لارنسدر .)8(هستند 

در حالی که وانگ )،9خلاقیت و درونگرایی دیده شد (
و همکاران در مطالعه خـود روي دانشـجویان نشـان    

، ارتبـاط مثبـت و   گـرا بـرون دادند که تیپ شخصیتی 
معنــاداري بــا خلاقیــت ابتکــار دارد. همچنــین در ایــن 

ي اهــمطالعـه پیشـنهاد شـد کـه دانشـجویان بـا تیـپ       
ي هـا مختلف شخصیتی به کارهـاي خلاقانـه در سـبک   

متفاوت که مناسب تیپ شخصیتی آنها باشد بپردازند 
ــه).10( ــن یافت ــاای ــانه ــیبی ــیاري از م ــه بس دارد ک

توافق ي شخصیتی نظیر گشودگی در تجربه، هاصفت
یــیگرابــرونیــی و گرادرون، پــذیري، روان نژنــدي

و سـطوح  تواند ظهور و چگـونگی بـروز خلاقیـت   می

1 Assciative Learning
2 Descending Reticular Formation

مختلف آن را در افراد مختلف پیش بینی کنند. 
ي فـردي بـیش از پـیش    هـا طی سالیان اخیـر، تفـاوت  

مورد توجه قرار گرفته اسـت زیـرا ایـن واقعیـت بـه      
تجربه ثابت شده است کـه بـراي انجـام هـر کـاري،      

ــاد  ــتعداد و آم ــت،   اس ــت. خلاقی ــی لازم اس گی خاص
وامع در حال ترین مسئله در جامعه ما و تمام جکلیدي

توسعه است که اگر به درستی با آن برخورد شـود و  
ي آن نیز فراهم شود بسیاري از مشکلات آن هازمینه

حل خواهد شد. از سوي دیگر در میان اقشار جامعـه،  
دانشجویان به عنـوان دسـترنج معنـوي و انسـانی آن     

دهندگان بوده و از سرنوشت سازان و سازمانجامعه 
هسـتند. دانشـجویان بـه دلیـل     فرداي کشور خویش 

ی از جملـه دوري از خـانواده،   شرایط خاص دانشـجوی 
اي بزرگ و پـرتنش، مشـکلات   شدن به مجموعهوارد

اقتصادي و نداشتن درآمد کافی، حجم زیاد دروس و 
ي فشــرده، مســتعد از دســت دادن تیــپ هــارقابــت

ــت هســتند ( ). گرچــه همــواره 11شخصــیت و خلاقی
ترین و انشجو یکی از پرنشاطرود که قشر دمیانتظار

پرشورترین افراد جامعه و محیط دانشگاه باشند، امـا  
و دانشجویان با هایکی از معضلاتی که امروزه دانشگاه

آن مواجه هستند ورود افـراد بـا انگیـزه، بـا نشـاط و      
پرانرژي به دانشـگاه و خـروج افـرادي بـی انگیـزه و      

ــه  مــیناکارآمــد از آن ــذا بایســتی ب ــال باشــد. ل دنب
راهکارهایی براي افزایش خلاقیت هرچـه بیشـتر ایـن    
افراد بود. با توجه به مطالب فوق، پژوهش حاضر بـا  
هدف تعیـین ارتبـاط بـین تیـپ شخصـیت و خلاقیـت       

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی نکا انجام شد.

روش کار
مطالعه حاضر از نوع توصیفی همبستگی بـود. جامعـه   

ن دانشگاه آزاد اسلامی نکـا بـه   آماري، کلیه دانشجویا
نفر بودند. حجم نمونه براساس جـدول  2400تعداد 

هـا نفر محاسبه شد و نمونه331کرجسی و مورگان، 
ــه  ــا روش نمون ــه  ب ــادفی طبق ــري تص ــین گی اي از ب

ي مختلف دانشـگاه  هادانشجویان دختر و پسر و رشته
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هـا بـا   آوري دادهآزاد اسلامی نکا انتخاب شدند. جمع
1ي تیــپ شخصــیتی ایزنــگهــافاده از پرسشــنامهاسـت 

)EPI  سـؤال و چهـار مولفـه    60) و خلاقیت عابدي بـا
پـذیري انجـام گرفـت    سیالی، بسط، ابتکـار و انعطـاف  

)13،12.(
ــگ از   ــپ شخصــیتی ایزن ــا 48پرسشــنامه تی ســوال ب

. ي دو گزینه اي بلی و خیر تشکیل شده اسـت هاپاسخ
آوري شـده، بـا   ي جمعهاپس از اجراي آزمون، پاسخ

شود و به هر پاسـخی  مییسهمقاLو E ،Nسه کلید 
گیرد. سپس بـا  میکه شبیه کلید است یک نمره تعلق

ــه نمــرات   اســتفاده از جــدول تبــدیل نمــرات خــام ب
درصدي، رتبه درصدي آزمـودنی در هـر کلیـد بـه     

میزان دروغ گـویی آزمـودنی   Lآید. کلید میدست
نجد. کسـب نمـره   س ـمیرا نسبت به سؤالات آزمون

دهنده گـرایش آزمـودنی   نشان50شده بیش از تراز
ــویی و  ــه دروغگ ــر از  ب ــره کمت ــه  50نم ــرایش ب ، گ

گـــویی غراســـتگویی اســـت. در صـــورت تائیـــد درو
نیـز  E,Nي هـا آزمودنی، بایستی بـه صـحت مقیـاس   

گـرا بـرون یـا  گـرا درونمیـزان  Eکلید .تردید کرد
نمـره  سـنجد. اگـر آزمـودنی   میبودن آزمودنی را

یـی و  گرادرونبه دست بیاورد، تمایل به 50کمتر از 
ــتر از   ــره بیش ــر نم ــه  50اگ ــرایش ب ــد، گ ــب کن کس

ــرون میــزان باثبــاتی یــا   Nکلیــد و یــی داردگراب
بودن آزمودنی را در مقابل تحریک پـذیري او  محکم

کند و نشانگر گـرایش  میگیرياز نظر هیجانی اندازه
نانچه آزمـودنی در  رنجورخویی فرد است. چبه روان

کسب نماید، گرایش 50این مقیاس نمره اي بیشتر از 
باشـد،  50ثبـاتی دارد و اگـر نمـره او کمتـر از     به بی

گرایش به ثبـات و محکـم بـودن او از نظـر هیجـانی      
ــش و   دارد.  ــاران و دان ــگ و همک ــات آیزن در مطالع

آزادي، پایایی آزمون تیپ شخصیتی ایزنگ به ترتیب 
در مطالعـه حاضـر   زارش شده است. گ74/0و77/0

پایایی این ابزار با استفاده از ضریب آلفـاي کرونبـاخ،   
به دست آمد. 86/0

1 Eysenck Personality Brigade

در مورد پرسشنامه خلاقیـت عابـدي، آزمـودنی بـه     
دهـد کـه بـه    مـی پاسخگزینه اي عبارات مختلف سه 

و گزینه ج، نمره 2، گزینه ب، نمره 1الف، نمرهگزینه
ن یک فرد در این پرسشـنامه، گیرد. بنابرایمیتعلق3

را کسب نماید. نمـره  60-180تواند نمره اي بین می
باشـد. نمـرات   میداراي خلاقیت پایین100تا 60بین 
تـا  140دهنده خلاقیـت متوسـط و   نشان140تا 100
باشـد. در مطالعـه   مـی خلاقیت بـالا دهندهنشان180

به محاس ـ85/0عابدي، پایایی آزمون خلاقیت برابر با 
شد. 

نحوه انجام پژوهش به این صورت بـود کـه پـیش از    
اجراي آزمـون در مـورد اهـداف و نحـوه پاسـخ بـه       

توضیح داده شـد و رضـایت   هابه نمونههاپرسشنامه
ــان جهــت پاســخگویی اخــذ   ــه آن ــه و داوطلبان آگاهان
گردید و به آنان اطمینان داده شـد کـه از اطلاعـات    

،ســپس شخصــی آنــان محافظــت خواهــد شــد.     
کنندگان قرار گرفت و در اختیار شرکتهاپرسشنامه

ــس از  ــد.روز جمــع4پ ــه و آوري گردی جهــت تجزی
هـا در بخـش آمـار توصـیفی از فراوانـی،      تحلیل داده

درصد فراوانی و میانگین و در بخش آمار اسـتنباطی  
از آزمون ضـریب همبسـتگی پیرسـون و رگرسـیون     

نـرم افـزار   در هـا استفاده شد. تجزیه و تحلیـل داده 
SPSS-17.انجام گرفت

هایافته
216کننده در مطالعـه،  دانشجوي شرکت331از بین 

%) دختر و بقیـه پسـر بودنـد. از نظـر رشـته      65نفر (
ــیلی،  ــر (117تحص ــته38نف ــا%) در رش ــی و ه ي فن
ي علوم انسـانی  ها%) در رشته53نفر (134مهندسی، 

غول بـه  ي تربیت بدنی، مشها%) در رشته9نفر (80و 
نتایج مربوط به انواع تیـپ شخصـیتی،   تحصیل بودند.

نشان داد کـه اغلـب دانشـجویان شـرکت کننـده در      
داشـتند.  گـرا برون%)، تیپ شخصیتی 51/59مطالعه (

ي خلاقیــت، نتــایج هــاهمچنــین در خصــوص شــاخص
مطالعــه نشــان داد کــه خلاقیــت انعطــاف پــذیري از  
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ر بـوده و  ) برخـوردا 35/18بیشترین میزان میانگین (
، کمتـرین شـاخص   81/13خلاقیت ابتکـار بـا میـانگین    
).1ان داشت (جدول یخلاقیت را در میان دانشجو

بین تیپ شخصیت و خلاقیت به منظور بررسی رابطه 
ــه ــاو مولف ــون  ي آنه ــتگی پیرس ــریب همبس ، از ض

رابطه معناداري بین استفاده شد و نتایج نشان داد که
 ـ    ي آن وجـود  هـا هتیپ شخصـیتی بـا خلاقیـت و مولف

داشت. به طوري که دانشـجویان بـا تیـپ شخصـیتی     
، نمـرات خلاقیـت بیشـتري نسـبت بـه تیـپ       گرابرون

). 2داشتند (جدول اگردرونشخصیتی 

ي خلاقیت در دانشجویان شرکت کننده در مطالعهها. میانگین و انحراف معیار نمرات مولفه1جدول 
انحراف معیارمیانگینمتغیرمولفه

لاقیتخ

19/1515/5خلاقیت سیالی
20/1591/4خلاقیت بسط
81/1361/4خلاقیت ابتکار

35/1819/5خلاقیت انعطاف پذیري

ي خلاقیتها. ضریب همبستگی تیپ شخصیتی با خلاقیت و مولفه2جدول 
سطح معناداريضریب همبستگیدرجه آزاديتعدادخلاقیت
331330721/0002/0خلاقیت
331330511/0000/0سیالی
331330658/0001/0بسط
331330568/0000/0ابتکار

331330332/0000/0انعطاف پذیري

، همبسـتگی  67/0ضریب همبسـتگی چندگانـه معـادل    
خوبی را بـین متغیرهـا نشـان داد. همچنـین ضـریب      

درصد از تغییـرات تیـپ   45نشان داد که 45/0تعیین 
ي خلاقیت، قابل پیش بینی هاطریق مولفهشخصیتی از

).3است (جدول 

تـر از میـزان   با توجه به اینکه سطح معناداري کوچـک 
لذا فرضیه تحقیق ،بود01/0خطاي نوع اول در سطح 

شد. یعنی سهم هر یـک از  درصد اطمینان تائید 99با 
بینــی تیــپ شخصــیتی هــاي خلاقیــت در پــیشمولفــه

).4جدول دانشجویان، متفاوت بود (

. تحلیل رگرسیون به روش وارد کردن متغیرهاي پیش بین (خلاقیت) و متغیر ملاك (تیپ شخصیتی)3جدول 
انحراف معیار خطاضریب تعیین تعدیل شدهضریب تعیینضریب همبستگی چندگانهمدل

1673/0453/0441/023281/0

. تحلیل واریانس تک متغیره4جدول 
سطح معناداريFآماره میانگین مربعاتدرجه آزاديمربعاتمجموع مدل

817/294804204/7370رگرسیون
45/35000/0 840/35580336164/202باقیمانده

---- 657/65061340کل

ضرایب رگرسیونی متغیر خلاقیـت را نشـان  5جدول 
، هـا دهد. مقدار سطوح معناداري هر یک از مولفهمی

ي خلاقیـت، شـرایط   هـا ر آن است که همه مولفهبیانگ
مناسب براي آزمون رگرسیون جهت تعیـین سـهم را   
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ي هـا باشند. نتایج حاکی از آن است که مولفهمیدارا
490/0بســــــــط بــــــــا میــــــــزان بتــــــــاي 

)β=0.490,t=2.335,p<0.05 ــا ) و انعطــاف پــذیري ب

) به β=0.259,t=1.961,p<0.05(259/0میزان بتاي 
بینــی و کمتــرین ســهم را در پــیشترتیــب بیشــترین

عملکرد تیپ شخصیتی دانشجویان دارا بودند.

اساس چهار مولفه خلاقیتبینی متغیر تیپ شخصیتی بر. خلاصه تحلیل رگرسیون همزمان براي پیش5جدول 
سطح معناداريtضریب استاندارد بتاخطاي استانداردضریب استانداردنشدهمتغیرها
137/0037/0337/0449/1004/0سیالی
894/1025/0490/0335/2000/0بسط
666/0023/0262/0870/1003/0ابتکار

218/0037/0259/0961/1008/0انعطاف پذیري

بحث
این مطالعه که با هدف تعیین ارتباط بـین انـواع   نتایج
ي شخصیتی و خلاقیت در دانشجویان دانشـگاه  هاتیپ

نشـان داد کـه بـین متغیرهـاي     ،فتآزاد نکا انجام گر
تیپ شخصیت و خلاقیت در دانشجویان، رابطه وجود 
دارد. به طـوري کـه دانشـجویان بـا تیـپ شخصـیتی       

ــرون ــراب ــراد   گ ــه اف ــبت ب ــتري نس ــت بیش ، از خلاقی
ي هـا برخوردار بودند. ایـن نتـایج بـا یافتـه    گرادرون

1و بـاروش ،جدیـدي و همکـاران  ،لطیفیان و همکاران

رسـد  مـی بنابراین به نظـر ). 14-16باشد (میهمسو
شـناخت ،خلاقیت دانشـجویان بررسی وضعیتجهت

چـرا کـه  داردضـرورت آنهـا  شخصـیتی يهاقابلیت
خاص او رفتاريالگوهايمیزان خلاقیت هر شخص به

بستگی دارد.
وجود ارتباط مثبت دهندهنشانهمچنین نتایج مطالعه 

 ـبـرون دار بـین تیـپ شخصـیتی    و معنی و مولفـه  راگ
شـخاص بـا تیـپ    اخلاقیت سیالی بود. بدین معنـا کـه  

تــري نســبت بــه ، ذهــن ســیالگــرابــرونشخصــیتی 
یان دارند و این ذهن سیال بـه فـرد امکـان    گرادرون

دهد که از تعداد زیادي ایده، پاسـخ و راه حـل در   می
قالب فرض استفاده کند. پارسـانژاد نیـز در مطالعـه    

.)12(دست آورد خود نتایج مشابهی را به 
ــایر     ــیتی و س ــپ شخص ــین تی ــاط ب ــوص ارتب در خص

ي خلاقیت، نتایج مطالعـه نشـان داد کـه بـین     هامولفه

1 Baruch

ه بسط خلاقیت، رابطه و مولفگرابرونتیپ شخصیتی 
دارد. نتایج پژوهش گلستانهداري وجود مثبت و معنی
ي شخصـیتی روان  هـا کـه بـین ویژگـی   نیز نشان داد

گشودگی و وجدانی بـودن بـا   یی، گرابرونرنجوري، 
خلاقیــت ســیالی و بســط، رابطــه بهزیســتی ذهنــی و

نیز و همکارانابراهیمی . )17دارد (داري وجود معنی
). 13گزارش کردند (نتایج مشابهی را

همچنین نتایج مطالعه نشان داد که بین تیپ شخصیت 
ــه ا ــرا و مولف ــت و  برونگ ــه مثب ــت، رابط ــار خلاقی بتک

وانگ يهارد که این نتیجه با یافتهداري وجود دامعنی
همخــوانی دارد درتــاج و همکــاران  و ،و همکــاران

ــود روي  18،10( ــه خ ــاران در مطالع ــاج و همک ). درت
آمـوزان دختـر مقطـع پـیش دانشـگاهی شـهر       دانش

تهران، نشان دادند کـه بـین گشـودگی بـه تجربـه و      
توافــق پــذیري بــا ابتکــار خلاقیــت، رابطــه مســتقیم و 

 ـ از آنجــایی کــه افــراد   ). 18ود دارد (معنــادار وجـ
ي جدیـد و  هـا ، توانایی اندیشیدن به راه حلگرابرون

ي هـا ي نو و در نتیجه رسیدن به موفقیتهاخلق ایده
تواند قابـل توجیـه   میتحصیلی را دارند، لذا این یافته

باشد. 
گـرا و  اساس نتایج حاصله، بین تیپ شخصیت برونبر

نیـز، رابطـه مثبـت و    شاخص انعطاف پذیري خلاقیت
داري مشاهده شد. نتایج این بخش از پـژوهش  معنی

و همکاراني ابراهیمی و همکاران و گلستانههابا یافته
تـوان  می). در تبیین این یافته13-17باشد (میهمسو

از هاگفت که کشف مسائل و پی بردن به اصل پدیده
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ي افـراد خـلاق اسـت کـه موجـب برخـورد       هاویژگی
شود. میانه و در نتیجه ایجاد تغییر در مسائلموشکاف

ــک    ــرفتن در ی ــده و قرارگ ــاي پیچی ــه کاره ــه ب علاق
کنـد، بلکـه   نمیموقعیت مبهم، فرد خلاق را سردرگم

طلبـد و بـرایش   مـی چنین موقعیتی او را بـه مبـارزه  
و بسـیار بـیش از   آورد. امـی نوعی لـذت بـه همـراه   

ابهامـات  وهـا گرفتن در پیچیدگیدیگران تحمل قرار
ــر مســیر فکــري در هنگــام   را دارد. ســهولت در تغیی
برخورد بـا یـک مـانع در جریـان حـل یـک مسـئله و        

ي متنـوع و گونـاگون،   هـا ، افکار و راه حلهاایدهارائه
موقعیتی را براي بـروز انعطـاف پـذیري در او ایجـاد    

ق از ظرافـت دیـد، دقـت نظـر و     کنـد. فـرد خـلا   می
اسـت کـه او را قـادر   سـنجی زیـادي برخـوردار    نکته

ــی ــا اظهارم ــازد ب ــه س ــان نکت ــا، بی ــانظره ــق ه و خل
ي جالـب، اوقـات شـادي را بـراي دیگـران      هاموقعیت

افــراد بــا تیــپ ). از آنجــایی کــه19(فــراهم ســازد
بیش از دیگران به اسـتقبال خطـر  گرابرونشخصیتی

 ـ   روند و می ه اقـدام  معمـولاً خیلـی سـریع وارد مرحل
قبـل  -هـا کردن به فعالیتفکرشوند و کمتر براي می

ي هـا یافتـه لـذا ،)20(گذارنـد وقت مـی -از آغاز کار
شده دور از ذهن نیست.ذکر

ي پـژوهش حاضـر، اسـتفاده از    هااز جمله محدودیت
ــنامه و ر ــزار  پرسش ــوان اب ــه عن ــی ب وش خودگزارش

بود که احتمال سـوگیري از جانـب   هاآوري دادهجمع
.کــردمــیکننــدگان در پــژوهش را مطــرحشــرکت

همچنین با توجه به این کـه پـژوهش حاضـر در بـین     
دانشجویان انجام شده است بنابراین در تعمیم نتـایج  

ي دیگر، بایستی احتیاط نمود.هاآن به گروه

نتیجه گیري
نشان داد که بـین تیـپ شخصـیت و خلاقیـت     هایافته

داري وجـود دارد،  دانشجویان، ارتباط مثبـت و معنـی  
به عنوان یـک  گرابرونیپ شخصیتی بدین معنی که ت

تواند خلاقیت را تسهیل کند. لذا به منظـور  میصفت،
ي تحصیلی دانشـجویان، لازم اسـت   هاارتقاي موفقیت

هـا مسئولان آموزشی، آمادگی شنیدن افکار نوین آن
را داشته و نظرات جدید را همواره تقویت نمایند.

تشکر و قدردانی
ی مصـوب دانشـگاه آزاد   این مقالـه از طـرح تحقیقـات   

31621293922011اسلامی واحد نکـا بـا کـد اخـلاق     
وســیله از مســئولین و اســتخراج شــده اســت. بــدین
نکا که در ایـن  اسلامی دانشجویان عزیز دانشگاه آزاد 

پژوهش شرکت نموده و با همکـاري صـادقانه خـود    
زمینــه را بــراي نتیجــه گیــري دقیــق مهیــا نمودنــد،  

شود.میقدردانی
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